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Financial Challenger
Posktadaj elementy i zobacz wiecej

EYe on Tax
Przejrzeé podatki

Konkursy!

Wyzwanie dla tych, ktérzy na powaznie
mysla o wielkich pienigdzach, fuzjach

i przejeciach.

Zmierz sie z zadaniami, ktére na co dzien
zajmuja profesjonalnych doradcéw
finansowych.

ZdobadZ doswiadczenie u najlepszego
pracodawcy* i zacznij poziom wyzej.
Do wygrania m.in. 30 000 PLN,

ptatne praktyki w Dziale Doradztwa
Transakcyjnego Ernst & Young

oraz wiele atrakcyjnych nagréd.

Zgtos 3- lub 4-osobowy zespét

do 19 listopada 2012 roku.
www.ey.com.pl/Challenger

Spéjrz na podatki okiem fachowca!
Wez udziat w prestizowym konkursie
Ernst & Young, zdobadz cenne
doswiadczenie u najlepszego pracodawcy*
i zacznij poziom wyzej.

Do wygrania m.in. 24 000 PLN,
ptatne praktyki w Dziale Doradztwa
Podatkowego Ernst & Young

oraz wiele atrakcyjnych nagréd.
Zbierz 3 lub 4 osoby i zgto$ zespot

do 19 listopada 2012 roku.
www.ey.com.pl/EYe_on_Tax

* wg rankingu Universum i AIESEC

Quality In Everything We Do

H|||||I|”""“' £l ERNST & YOUNG
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Drodzy czytelnicy!

Wraz z poczatkiem nowego roku akademickiego oddajemy w Wasze rece nowe pismo
akademickie, ktérego celem jest motywowac i inspirowaé Was do zdobywania nowych
umiejetnosdci, poszerzania swojej wiedzy i skutecznego jej wykorzystania nie tylko
na rynku pracy, ale i w Zyciu osobistym.

Chcemy przekazywacl rzeczy dobre i pouczajace, promowac ludzi pozytywnych, ktorzy
moga stac si¢ przykladem dla innych. Podaj Dalej tworzymy z mysla o Was!

Mamy nadzieje, ze aktywnie wlaczycie si¢ w proces jego tworzenia i podnoszenia jego
atrakcyjnosci w kolejnych numerach.

W tym miejscu pragne takze podzigkowac¢ wszystkim osobom, ktore wsparly projekt
Podaj Dalej oraz za cig¢zka prace i poswigcenie, ktére umozliwity jego publikacje.

Dzigkuje Wam!

Marcin Nawrocki
Redaktor naczelny magazynu Podaj Dalej
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Kolejnaolimpiada, kolejnyme-
dal-jakwyglgdatly pierwszety-
godnie po igrzyskach w Londy-
nie? Sukces dal zastrzyk ener-
-gii do dalszych treningow, czy
tez pozwolil Pan sobie na od-
poczynek od sportu i silnych
emocji?

Pierwsze tygodnie po Igrzyskach
wygladaly w miar¢ normalnie,
kontynuowalem treningi bo mia-
fem jeszcze 8 startow po Igrzy-
skach. Dla mnie najbardziej moty-
wujace jest to co jest przede mna,
a nie za mna. Ten tytul mnie oczy-
wiscie bardzo cieszy, ale przetoze-
nie na przyszlo§¢ ma zadne. Bar-
dziej si¢ motywuje tym o co musze
walczy¢, a nie tym co juz mam.

Wygral Pan wszystko co moz-
na bylto wygrac - co dalej? Jaki
kolejny cel sportowy?

Zdecydowanie nie, ja nie bylem
Mistrzem Swiata na otwartym sta-
dionie ani Mistrzem Europy na otwar-
tym. Kolejnym celem sg Mistrzo-
stwa Swiata w Moskwie w 2013
roku i tam bede sie staral powal-
czy¢ o tytul. No i drugi taki cel,
ktory jest niezmienny juz od paru
lat, czyli pchna¢ powyzej 22 metréw.

Czym Pan sie rézni od innych
sportowcow ktorzy byli w klu-
bie Londyn ale nie odniesli su-
kcesu, czy nawet rozsgdnego
wyniku?

(w -

Trudne pytanie... Tym, ze mi si¢
udato?

W klubie Londyn byto sporo osdb,
ale moge powiedzie¢, ze by¢ moze
tym, iz jestem prawdziwym pro-
fesjonalistg. Takie mamy warunki
a nie inne, Ze czesci 0sob jeszcze
tego profesjonalizmu brakuje i by¢
moze to przeszkadzalo im w tym
by osiagna¢ wigkszy sukces.

Jak to jest z tym profesjonali-
zmem? Boli Pana, Ze np. pil-
karze narzekajgcy na ,ciezki
trening” i przewracajgcy sie
przez 90 na boisku zarabiajg
wiecej niz niejedna cata sekcja
sportowa? Jak mozna poméc
mtodym zdolnym i populary-
zowac mniej znane dyscypliny
sportu?

Nie oszukujmy si¢, nie mamy tyle
pienigdzy, zeby wszystkich réwno
wynagradza¢. Pienigdze w sporcie
zawsze beda szty w parze z popu-
larnoécig dyscypliny. Ja zarabiam
mniej od bardziej popularnych
sportowcow. Ja sie oczywiscie
na to godzg, bo to jest normalne
i wlasciwe, a sport paraolimpijski
nigdy nie bedzie tak popularny jak
normalny sport i tam zawsze beda
mniejsze pienigdze. Gdyby byla
mozliwo$¢ by wszystkim placi¢ po
réwno, to ja oczywiscie uwazam,
ze to jest jak najbardziej stuszne.

Zgodzi si¢ Pan z glosng wypo-
wiedzig Korwina M. o niepel-
nosprawnych?

ZLOTY MEDALISTA OLINPITSKI, TOMASE MAJENSKI

W WIWIADZIE DLA PODAT DALET

Nasi polscy pilkarze zarabiajg za
duzo w stosunku do tego co pre-
zentujg i jaki maja wktad. To tro-
che za malo. Sg raczej stabi, nie-
wytrenowani, a maja zbyt duze
mniemanie o sobie. Trudno jest
popularyzowaé malo znane dys-
cypliny. Niektore dyscypliny poka-
zuje sie tylko przy okazji Igrzysk,
a potem s3 martwe w telewizji.
Trzeba odnies¢ sukces i wtedy jest
jedyna szansa zeby mniej znang
dyscypline troche bardziej poka-
za¢, bo inaczej sie nie da.

Jak Panoceniajako olimpijczyk
isportowiecréZnicewwynagro-
dzeniu olimpijczykow i para-
olimpijczykow. Czy to istotny
problem, czy bardziej mocno
rozdmuchany temat medialny?

Zeby walczy¢ z niektérymi ghupo-
tami w przestrzeni publicznej to
po prostu trzeba przestal o nich
mowi¢. Wiec zapomnijmy o ta-
kich bzdurach, im szybciej umrze
to $miercig naturalng, tym bedzie
lepie;j.

Wréémy zatem do sportu. Czy
w Polsce sukcesy odnoszq jedy-
nie wybitne samorodne jed-
nostki, ktére uporem i wytrwa-
toscig wywalczyly swoje suk-
cesy? Malysz, Jedrzejczak, Ko-
walczyk, KorzeniowskinoiPan.
Pojawiajq sie jakby znikgd,
a nastepcow nie ma.

My nie mamy jakiego$ niesamowi-
tego systemu sportowego, ktéry by
nam produkowal mistrzéw. Bar-

dziej jest tak, ze jakie$ jednostki,
super-talenty pojawiaja si¢ i w ten
spos6b mamy mistrzow. Nie be-
dziemy ich produkowaé¢ w wiel-
kich ilosciach, ale cieszmy sie, ze
mamy naprawde wybitnych spor-
towcow, ktorzy moga dominowac
w swoich dyscyplinach. Mam na-
dzieje, ze bedziemy szli do przodu.
Po za tym, nawet jak pojawia si¢
system dobry to niekoniecznie sg
nastepcy. Po Adamie Malyszu sys-
tem ksztalcenia jest pewnie dobrze
ulozony, ale czasem na talent tego
rzedu trzeba poczekac bardzo, bar-
dzo dlugo. Nastepcy sa i si¢ poja-
wiaja, jezeli ma si¢ dobrych trene-
réw i jakiejs tradycje w dyscyplinie

to jest szansa, ze znowu sig trafi na
mistrza i ze znowu beda sukcesy.
No ale nie zawsze tak dobrze sie to
uklada.

Gdyby od Pana dzialan zale-
zata przysztos¢ wynikow spor-
towych w Polsce. Co by Pan
zmienit?

To jest trudne zadanie, po pierw-
sze nie mamy jakich$ niesamowi-
tych pieniedzy, zeby dawal je na
sport. Po drugie nalezaloby napra-
wié calg nasza starg infrastruktu-
re sportowa. Sprobowalbym po-
prawi¢ kondycje naszych klubow
sportowych i nie ma kto tego
rozwija¢. Nalezy szuka¢ rozwig-
zaé, ktore pozwolilyby na wigksze
finansowanie klubéw sportowych,

np. ulgi dla przedsiebiorcéw wspie-
rajacych sport co jest na $wiecie,
ale jeszcze nie u nas w Polsce. No
ioczywiscie wigksza popularyzacja
sportu ogdlnie. Ale jak wiadomo
to wszystko nie jest tatwe, wszyscy
tego chcemy, ale do tej pory nie za
bardzo nam to wychodzi, bo takie
mamy czasy a nie inne.

Moze telewizja publiczna po-
winna mocniej wspierac ro-
dzimy sport? Wcigz latwiej do-
wiedziec si¢ np. o wynikach ko-
szykarzy NBA niz naszej ligi. O
wielu dyscyplinach sie w Pol-
sce nie mowi w ogole.

TVP Sport pokazuje wiele zawo-
doéw, ale zeby mozna byto pokazy-
wad jeszcze wigcej to trzeba mie¢
po prostu duzo wigksze $rodki.
Cala produkcja telewizyjna jest
bardzo droga i jest tak wiele dyscy-
plin, Ze to im si¢ prostu nie oplaca.
Za mato ludzi by to ogladalo, a ze
nie ma naszej polskiej koszykow-
ki? Troche tam jej jest — adekwat-
nie do jej poziomu. O niektérych
dyscyplinach w ogdle si¢ nie méwi,
s3 zapomniane. Niektore dyscy-
pliny strukturalnie poumieraty jak
np. boks amatorski, ktorego w Pol-
sce prawie w ogdle juz nie ma i nie
zmienig tego transmisje zawoddw.
Gléwnym problemem jest brak
pieniedzy, nie tylko dla sportow-
c6w, ale takze na organizacje r6z-
nych imprez. No a gdyby$my mieli

www.
www.facebook.com/

bogata telewizje i pokazywataby
wigcej, to wtedy byloby latwiej bo
sponsorzy by si¢ garneli, nawet do
mniej znanych dyscyplin. Szansa
pokazania si¢ w telewizji, to juz
jest cos.

Niewiele brakowato a zamiast
zlotych medali ptodzil by Pan
ksigzki... napisze Pan kiedys
autobiografie sportowca?

Z pisania ksigzki juz raczej zrezy-
gnowalem. Zostaje przy ich czyta-
niu. W tym roku mialem juz trzy
propozycje napisania biografii,
w przyszlym bedzie pewnie jesz-
cze wiecej, ale ja jestem jeszcze

za mlody na napisanie autobio-
grafii. Na razie mam za malo do
powiedzenia, zeby sie podejmo-
wac czego$ takiego. A czy zrobie to
kiedykolwiek, to si¢ jeszcze okaze.
Marcin Nawrocki

Kinga Bimkiewicz

magazyn studencki

.info.pl



www.podajdalej.info.pl
www.facebook.com/podajdalej

encki

Zmiany zachodzace w gospodarce
oraz wspolczesne funkcjonowanie
w biznesie zmusza do podnoszenia
kompetencji i zdobywania wiedzy
adekwatnej do wymagan ciagle
zmieniajacego si¢ rynku. Jest wie-
le zawodéw w ktorych czlowiek
»uczy sie przez cale zycie”. Dlatego
nie trzeba nikomu udowadniaé,
ze inwestowanie w szkolenia jest
jak najbardziej stuszne. Z roku na
rok osdb, ktore chetnie szkolg sie
zdecydowanie przybywa. Coraz
wigkszg popularnoscia ciesza sie
warsztaty z autoprezentacji, wy-
stapien publicznych oraz szkolenia
pozwalajace na poznanie wspol-
czesnych technik sprzedazy oraz
zasad komunikacji biznesowej. Sa
to zajecia, ktdre tak naprawde ucza
nas ,obycia’ oraz radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

Sprzedaz oraz komunikacja sg nie-
roztacznymi elementami wspol-
czesnego funkcjonowania w bizne-
sie. Szkolenia z tej tematyki ucza
nas otwartoéci, pewnosci siebie,
umiejetnosci budowania pozytyw-
nego wizerunku, budowania pozy-
tywnych relacji, podnoszg kwalifi-
kacje zawodowe, zwigkszaja nasza
atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Dodatkowo udzial w szkoleniach
dajemozliwos¢zdobywanianiezbe-
dnej wiedzy praktycznej, pozwala
na ksztaltowanie $ciezki kariery
zawodowej oraz na podejmowanie
coraz trudniejszych wyzwan.

Podczas swoich kurséw zawsze
tlumacze uczestnikom, ze funkcjo-
nowanie w biznesie, to nic innego
jak ciagla sprzedaz, czgsto pro-
duktéw czy ustug, ktére oferuje-

my. Jeszcze czedciej, to po prostu
»sprzedaz nas samych”. Doskona-
tym tego przyktadem sg rozmowy
rekrutacyjne. Oczywiscie w trakcie
procesu rekrutacyjnego doswiad-
czenie zawodowe, znajomos$¢ je-
zykéw obcych odgrywa kluczows
role ale bez odpowiedniej autopre-
zentacji oraz pewnosci siebie ciez-
ko bedzie dosta¢ si¢ na wymarzone
stanowisko pracy.

W trakcie prowadzeniaszkolen szy-
bko moznazaobserwowacjak ucze-
stnicy z dnia na dzien staja si¢ coraz
bardziej otwarci, kreatywni i pewni
swoich nowo nabytych umiejetno-
$ci. Dlatego inwestowanie w szkole-
nia warto rozpoczaé w tra-kcie stu-
diow. Jest to czas w ktorym wyjat-
kowo czgsto zastanawiamy si¢ nad
przyszloscia oraz $ciezka kariery

Agnieszka Stabowska

Trener oraz specjalista z zakresu
marketingu i efektywnej sprzeda-
zy. Absolwentka Uniwersytetu Ja-
giellonskiego.

Swoje doswiadczenie zawodowe
zdobyta poprzez prace oraz pro-
wadzenie szkolen sprzedazowych
w malych, $rednich przedsigbior-
stwach jak i znanych korporacjach.
Najwiekszy nacisk podczas swoich
szkolen ktadzie na wiedze prak-
tyczng. Jest niepoprawna optymi
stka. Lubi dzieli¢ si¢ swoja wiedza
oraz pozytywnym nastawieniem
do $wiata.

zawodowej. I niezaleznie od tego
czy w przyszlosci obierzemy za-
wod handlowca, telemarketera czy
tez otworzymy wiasng firme umie-
jetno$ci autoprezentacji, negocja-
cji oraz technik sprzedazy beda
dtugo procentowaty, pozwolgnaroz-
woj i osigganie sukcesu.

Agnieszka Stabowska

laczego warto
inwestowac
w-szkoelenia?

Z moich do$wiadczen wynika, ze pod-
czas procesu rekrutacji i selekcji duzo
wieksze znaczenie niz wyksztalcenie kan-
dydata majg konkretne umiejetnosci
i kompetencje. Dlatego osoby, ktore pla-
nuja swoja kariere w biznesie, niezaleznie
na jakim kierunku studiuja, powinny od
poczatku zadba¢ o rozwdj praktycznych
umiejetnosci zawodowych, np. poprzez
aktywno$¢ w kotach naukowych, prak-
tyki czy staze oraz pracowa¢ nad roz-
wojem kompetencji interpersonalnych.
Rekruterzy patrza wigc na kandydatéw
w sposéb holistyczny, pod wieloma kata-
mi. Badaja konkretne umiejetnodci twar-
de potrzebne do pracy na danym stanowi-
sku np. znajomos¢ jezykéw obcych, ale tez
kompetencje osobowosciowe, potencjat in-
telektualny i rozwojowy kandydata czy do-
pasowanie do kultury organizacyjnej firmy.

wych do$wiadczen akademickich, zawo-
dowych, interesuje sie tym co motywuje
kandydata do pracy w wybranej firmie
i na konkretnym stanowisku, jakie s3 jego
plany rozwoju kariery zawodowej, chetnie
rozmawia takze na temat zainteresowarn.
Jesli wéréd wymagan stawianych kandy-
datom na stanowisku, o ktore sie¢ ubie-
gasz, jest znajomos¢ jezyka angielskiego
to cze$¢ rozmowy moze zostaé poprowa-
dzona w tym jezyku. Podczas spotkania
mogg pojawic si¢ takze pytania dotyczace
obszaru biznesu, ktérym si¢ szczegolnie
interesujesz. W trakcie procesu rekru-
tacji kandydat moze zosta¢ poproszony
o rozwigzanie testu sprawdzajacego umie-
jetnoéci zawodowe np. z obstugi Excela
lub weryfikujacego inne bardziej ,miek-
kie” obszary np. styl zarzadzania.

Ostatnim etapem moze by¢ Assessment

Jak wyglada proces rekrutacji?

Na co pracodawcy zwracajg uwage?
| jakich btedow powinni

wystrzegaé sie kandydaci?

Proces rekrutacji
nie taki straszny

W wigkszoéci firm proces rekrutacji
sklada si¢ z kilku bardzo podobnych
etapéw. Na pierwszy ogien idzie CV;
w niektorych przypadkach takze list mo-
tywacyjny. Na tym etapie najwazniejsze
jest dokladne przeanalizowanie oglo-
szenia, poniewaz firmy, nawet dzialajace
w tym samym sektorze, wymagaja od
kandydatéw innych umiejetnosci, pre-
dyspozycji i do$wiadczenia. Nie powinno
sie wiec wypelnia¢ dokumentéw apli-
kacyjnych ,,na pamie¢”. Kazdy komplet
powinien by¢ szyty na miare i podkreslaé
to, co dla danego pracodawcy jest naj-
wazniejsze. W zyciorysie nalezy opisaé
swoje doswiadczenia zawodowe i akade-
mickie w tym wyksztalcenie, przedstawi¢
najwazniejsze atuty i osiagniecia, ale przy
tym CV powinno by¢ zwigzte, konkretne
i czytelne dla odbiorcy. W liscie moty-
wacyjnym kandydat powinien zaprezen-
towac siebie, zaznaczajac dlaczego praca
w danej firmie i na wybranym stanowisku
wzbudzila jego zainteresowanie i jak wpi-
suje sie w jego $ciezke kariery oraz co fir-
ma moze zyska¢ decydujac sie¢ na zatrud-
nienie wiasnie tej osoby. Jesli aplikacja
pozytywnie przeszta proces preselekcji,
kolejny etap to wstepna rozmowa kwalifi-
kacyjna, ktéra prowadzona jest przez spe-
cjalistéw z zewnetrznej firmy lub przed-
stawiciela dzialu personalnego. Podczas
indywidualnego spotkania rekruter zadaje
wiele pytann dotyczacych dotychczaso-

Akademia
Wiedzy Praktycznej

Nudza Cie wyklady teoretyczne?
Chcesz popracowac na prawdziwych
caseach? Interesujesz si¢ marketin-
giem, finansami, HR-em, logistyka,
inzynierig lub sprzedaza? Zaprasza-
my na cyklu szkolen i warsztatow,
prowadzonych przez ekspertéw biz-
nesowych z Mars Polska. Spotkania
sa bezplatne, odbywaja si¢ co roku
na przefomie listopada i grudnia na
wybranych uczelniach w catej Polsce.
Na kazdym z nich, uczestnicy otrzy-
mujg niezwykla szanse¢ poznania na-
szych menedzerdw i zmierzenia si¢
z prawdziwymi biznesowymi case’a-
mi z kilku obszaréw tematycznych.
Po kazdym ze szkolen uczestni-
cy otrzymuja imienne certyfikaty
udzialu w szkoleniu. Liczba miejsc
jest ograniczona.

W ubieglym roku Akademia Wiedzy
Praktycznej odbyla sie na 14 uczelniach
w catej Polsce. W naszych szkoleniach
wzielo udzial prawie 2500 studentéw
wszystkich kierunkow studiow.

Zapisy na szkolenia z cyklu Akademii
Wiedzy Praktycznej rozpoczng sie
1 listopada 2012 r.

Wiecej informacjii formularz zglosze-nio-
wy znajdziesz na: www.marskariera.pl

www.podajdalej.info.pl
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Center, czyli calodzienne spotkanie
w siedzibie firmy, podczas ktorego na
kandydata czekajg rézne wyzwania - te-
sty analityczne, zadania indywidualne
i grupowe sprawdzajace umiejetno$¢ pra-
cy w zespole i pokazujace preferowany
styl pracy danej osoby. Zazwyczaj kan-
dydat zapraszany jest takze na rozmowe
zmenedzerem dziatu, do ktérego aplikuje.
Jest to szansa na poznanie swojego poten-
cjalnego przelozonego. Ostateczny prze-
bieg calego procesu zalezy od tego, jakie
firma ma oczekiwania wobec kandydatéw
i co jest wazne, by odnie$¢ sukces w or-
ganizacji. Nalezy pamietac, ze proces re-
krutacji daje tez kandydatom mozliwo$é
poznania organizacji i pracujacych w niej
ludzi, aby potem dokona¢ wtasciwego
i $wiadomego wyboru.

MARS

polska

3 grzechy gtdwne

Najwazniejszym bledem kandydatow jest
brak pomystu na siebie. Przed rozmowg
zastan6w sie, w jakim kierunku chcialbys
sie rozwija¢ zawodowo, jakie s twoje pla-
ny, co chcialbys osiggnac oraz jak mozesz
do tego dojé¢. Przeanalizuj swoje mocne
strony i obszary, nad ktérymi powiniene$
jeszcze pracowad, aby pokazaé, ze znasz
swoja warto$¢, ale tez realnie i dojrzale
myslisz o sobie i swoim rozwoju. Przy-
pomnij sobie konkretne przyklady sy-
tuacji i do$wiadczen, o ktérych mozesz
opowiedzie¢ rekruterowi i udowodni¢,
w czym jestes dobry, jakie odniosltes
sukcesy czy z jakimi trudnymi proble-
mami sobie poradziles. Pytania o sy-
tuacje z przeszloéci bywaja trudne dla
kandydatow. Bardzo czesto kandydaci
zapominajg takze o dokladnym resear-
ch'u - nie przegladajg strony www firmy,
nie zbierajg informacji z rynku, mediéw,
a niektdrzy nie pamietaja nawet na jakie
stanowisko aplikowali.

Katarzyna Pekacka
specjalista ds. rekrutacji Mars Polska
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program edukacyjny

Chcesz
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na swoje ZyC1€7

" akademickie
inkubatory )
przedsigbiorczosci

zatéz firme w AIP!

Z Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci:

 nie tracisz czasu na chodzenie po urzedach — wtasna firma juz w 24 godziny,

¢ nie tracisz nerwéw na ZUS czy Urzad Skarbowy — ogarniemy to za Ciebie,

 nie tracisz pieniedzy na ksiegowosc i wynajem biur — udostepniamy je dla Ciebie za free,
e nie tracisz zycia na szukanie partneréw i inwestorow — pomozemy Ci do nich dotrzec.

Przyjdz do nas 1 dowiedz sie wiece].

Stypendium

Stypendium

Stypendium

Stypendium

O Programie Edukacyjnym ZainSTALuj sie
Program stanowi inicjatywe rozwojowa realizowang przez ArcelorMittal Poland na
uczelniach oraz w szkotach partnerskich juz od pieciu lat. Corocznie nasze Kluby
zrzeszaja setki studentow. Ciekawe znajomosci, nowe doSwiadczenia, szersze
perspektywy oraz lepszy start w kariere, to wtasnie to, co zyskujesz, aktywnie
uczestniczac w Programie. Wstap do najmodniejszego Klubu w tym sezonie!

infolinia AIP: (22) 745 23 83

www.arcelormittal.com/poland www.inkubatory.pl

www.zainSTALujsie.pl
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Studiowanie, to nie tylko chodze-
nie na wyklady, mieszkanie w aka-
demiku, obiady w barze mlecznym
czy czekanie w niekonczacych sie
kolejkach do dziekanatu. Dla wie-
lu studentdw, to takze dzialalno$é
non-profit. Cze$¢ studenckiego
grona rozpoczyna swoja przygo-
de z trzecim sektorem od pracy
w kole naukowym na wydziale.

Kolo naukowe

Kazdy, kto byl, czy jest, cztonkiem
kota naukowego, wie, ze jesli wpad-
nie na pomyst zrobienia projektu,
to samo ustalenie kwestii mery-
torycznychczyorganizacyjnychjest
dopiero poczatkiem dlugiej drogi
do realizacji tego projektu. Poza
mnostwem formalnosci, ktore trze-
bazatatwié, poprzezréznegorodza-
ju zgody, sa jeszcze sprawy finansow.

NGO, czyli organizacja poza-
rzadowa

Powiedzmy, ze zdecydowali$my
sie zalozy¢ nasze przykladowe
stowarzyszenie. Ale jak? Tutaj na
drodze do realizacji naszych po-
mystéw, znéw staje duzo formal-
nosci. Musimy zebra¢ odpowied-
nig liczbe cztonkdw, napisaé statut,
zarejestrowad organizacje, etc. Jak
sobie z tym poradzi¢? Nie kazdy
jest przeciez prawnikiem i wie ja-
kie dokumenty nalezy ztozy¢, a co
gorsza jak je wypelnié, zeby byly
poprawne?

Fundacja Stanczyka

Jest jednak pewna organizacja po-
zarzadowa, ktora pomaga w spra-
wach prawnych innym organiza-
cjom lub osobom, ktére chca za-
fozy¢ fundacje czy stowarzyszenia.

na z zalozeniem organizacji, w tym
pomoc ze stworzeniem statutu i za-
rejestrowaniem organizacji w s3-
dzie, a potem mozna juz dziata¢
z projektami i pomystami.

Potrzebny tylko pomyst

Warto jednak pamieta¢ o tym, ze
zaden prawnik nie zna naszej dzie-
dziny zainteresowan, tak jak my
sami, dlatego jesli decydujemy sie
juz na zalozenie takiej organiza-
cji, to powinnismy wiedzie¢ czym
chcemy si¢ zajmowa¢, a prawnicy
juz odpowiednio ubiorg to we wla-
$ciwe stowa.

Caly artykut dostgpny na stronie:
http://podajdalej.info.pl/

Anna Oborska

m Studenc

w organizacfach pozarzgdowych

magazyn studencki

Student moze do swojego projektu
zwerbowa¢ sponsordw, gwaran-
tuje to o wiele mniej probleméw
z rozliczeniem i o wiele wieksze
pieniadze na realizacj¢. Jednak,
koto naukowe nie posiada osobo-
wosci prawnej i nie moze podpisy-
waé umow sponsorskich. Moze to
zrobi¢ uczelnia, jednak procedury
zwigzane z tym, moga juz na sa-
mym poczatku odstraszy¢ naszego
sponsora i zniecheci¢ go do nas
i naszego projektu.

Aby omina¢ caly proces zwigzany
z uczelnig, cztonkowie kota nauko-
wego moga zdecydowac sie zatozy¢
stowarzyszenie, ktdre bedzie spet-
nialo ten wymag formalny zamiast
uczelni i bedzie zapewnialo tatwy
kontakt ze sponsorami. A czlon-
kami stowarzyszenia beda czlon-
kowie kota.

(w -

Mowa tutaj o krakowskiej Funda-
cji Stanczyka, ktéra od trzech lat
prowadzi program pomocy orga-
nizacjom pozarzadowym wtasnie
m.in. w dziedzinie prawa.

Fundacja Stafczyka do grudnia
prowadzi projekt ,NGO 2.0 i PRA-
WO”, w ramach ktdrego udziela
porad prawnych i porad z zakresu
promocji organizacji. Do doradz-
twa moze zglosic¢ si¢ kazdy zaréw-
no wolontariusz takiej organiza-
cji, jak i czlonek zarzadu, a takze
wspomniany juz wczesniej zwykly
student, ktéry chce zalozy¢ swo-
je, przykltadowe, stowarzyszenie.
Co interesujace formy tych porad
moga by¢ przerdzne, od zwyklego
spotkania w biurze Fundacji lub
u beneficjenta, przez porade tele-
foniczng czy maila.

W przypadku studenckiego stowa-
rzyszenia bedzie to porada zwigza-

Warsztaty z Allegro? Szkolenia
z Deloitte? Inspirujace rozmo-
wy z Markiem Goliszewskim czy
Leszkiem Czarneckim? Cztonko-
wie Studenckiego Forum Busi-
ness Centre Club, we wspolpracy
z najwigkszymi firmami w kraju,
kazdego roku organizujg kilka
projektow ogolnopolskich i kil-
kanascie regionalnych, w ktérych
facznie uczestniczy ponad 35 tys.
osob. Kieruja si¢ zasada, ze ,jutro
nalezy do ludzi dzialajacych od
dzisiaj”, dlatego aktywnie promu-
ja postawy przedsigbiorcze wsrod
mtodych Polakéw.

W swoim portfolio Fundacja Stu-
denckie Forum Business Centre
Club (SF BCC) ma kilka znanych
ogolnopolskich projektéw, takich

dowych. O czym mowa? Dzigki
pracy w grupie podczas realizacji
projektéw, czlonkowie Fundacji
potrafig efektywnie komunikowa¢
si¢ z wspdtpracownikami, szybciej
rozwiazuja problemy i skuteczniej
negocjuja. Zyskuja umiejetnosci
z zakresu zarzadzania projektem,
szybciej  analizujg  informacje
i dzigki temu sprawniej podejmuja
decyzje. Ponadto, dzialajac w SF
BCC mozna nauczy¢ si¢ skutecz-
nie zarzadza¢ czasem i dobrze or-
ganizowac swoj3 prace.

Warsztaty i szkolenia organizo-
wane przez SF BCC prowadza
praktycy biznesu, dzigki czemu
uczestnicy spotkan moga uczy¢ si¢
od najlepszych. Dotychczas moz-
na byto uczestniczy¢ w prelekcjach

www.
www.facebook.com/

projektéw, zaproponowano staz
lub prace. Korzysci z dzialalnosci
w SF BCC s3 wprost proporcjo-
nalne do zainwestowanego czasu
i energii — im wigcej dajesz, tym
wigcej zyskujesz. Studenckie Fo-
rum BCC uczy, ze dzigki wspot-
pracy mozna osiggnaé wiecej,
a wzajemna wymiana do$wiad-
czen ulatwia realizacje zalozonych
celow szybko i skutecznie.

Studenckie Forum Business Cen-
tre Club powstato w 2001 r. z ini-
cjatywy Instytutu Lobbingu BCC.
Obecnie w Fundacji aktywnie dzia-
fa ponad 400 cztonkéw w 20 mia-
stach Polski. Dzigki organizacji
powstaly m.in. Akademickie Inku-
batory Przedsigbiorczosci i Funda-
cja Polska Przedsigbiorcza.

NIE CZEKAJ DO JUTRA,

ZACZNIJ DZIALAC

JUZ DZIS!

jak m.in. Festiwal Przedsigbior-
czoéci BOSS, Inteligencja Finan-
sowa, Przedsiebiorcza Kobieta czy
Najlepsze Zajecia z Przedsigbior-
czoéci. Ponadto regiony chetnie
realizujg wlasne pomysly i zapra-
szajg do wspdlpracy lokalnych
przedsigbiorcéw, czego dobrym
przykladem jest 16dzka Gala Biz-
nesu czy organizowany w Gdansku
Young Business Festival.

Aplikant, a nastepnie nowy czto-
nek SF BCC, ma okazje reali-
zowa¢ wlasng $ciezke rozwoju
- od wspdlorganizacji projektu,
poprzez  koordynowanie prac
dziatu lub grupy projektowej, za-
réwno na szczeblu regionalnym,
jak tez krajowym, az po dzialania
w zarzadzie regionu lub Fundacji.
Dziatalnos¢ w SF BCC pozwala
uzyska¢ cenione na rynku pra-
cy umiejetnosci, ktore ulatwiajg
osiaganie zalozonych celéw zawo-

m.in. Marka Goliszewskiego, Ry-
szarda Petru, Teresy Rosati, Mar-
ka Belki, Leszka Czarneckiego
i innych biznesmendw, prezeséw
czy dyrektoréw znanych polskich
firm. SF BCC goécito przedstawi-
cieli m.in. X-Trade Brokers , Al-
legro, Nivea Polska, PwC, Energa,
TMS Brokers czy Imperial Tobac-
co Polska.

Dzigki $cislej wspolpracy z przed-
siebiorcami i przedstawicielami
firm, cztonkowie Fundacji maja
okazje poznaé $wiat biznesu od
kuchni, zyskujg szeroka baze kon-
taktow, a nawet moga spotkac
swoich przysztych pracodawcow.
Niejednokrotnie osobom, ktore
sprawdzily si¢ w czasie realizacji

Studenckse Forum

B Business Centre Club
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TEDx zaréwno w Polsce jak i na
$wiecie to wystapienia ludzi zwia-
zanych z technologig, biznesem,
nauka i rozrywka, ktére promuja
idee inspirujace stuchaczy do dzia-
tania. Dziatajac na licencji TED.
com (Technology, Entertainment,
Desing) - znanej na calym $wiecie
konferencji skupionej wokot tech-
nologii, rozrywki i dizajnu - konfe-
rencje TEDx propaguja idee warte
realizowania, zmieniajace $wiat na
lepszy. Podczas TEDxKrakéw mozna
pozna¢ludzi, ktérym udalo sie zreali-
zowac swoje marzenia.

Juz przy wejsciu kazdego uczestni-

Singularity University w parku ba-
dawczym NASA w Mountain View
w Kalifornii, cztowiek, ktéry zawsty-
dzitby nie jednego Ministra Zdro-
wia. Opowiadal o sekretach w na-
szym ciele, ktére mozna bedzie juz
wkrétce odkry¢ dzieki aplikacjom
mobilnym. Marta Wille-Baumkauff
natomiast przedstawila tajemnice
swojej ziemi i organicznej winnicy.
Co ciekawe Marta nigdy nie szukata
klientéw a ma ich dos¢ sporo zaréw-
no z calej Europy jak i z Ameryku
Potudniowej. Importerzy sami ja
znalezli, poniewaz jak powiedzia-
fa: ,Jesli wierzysz w to, co robisz,
energia z tym zwigzana sama roz-
powszechni si¢ po $wiecie”. Niezwy-
ktym wydarzeniem bylo wystapienie
Kristin Arnesen - performerki z No-
wego Yorku. W niekonwencjonalny
sposob zachecita wszystkich do od-
krywania wlasnego ukrytego $wiata,
o ktérym czesto nie mamy lub nie
chcemy mie¢ pojecia.

POzZWOL SIE
ZAINSPIROWAC

ka wital FSC Zuk obrosnicty trawa
jak réwniez masa u$miechnietych
wolontariuszy. Od samego poczatku
przeczuwali$my, ze 21 wrzesnia be-
dzie wyjatkowym dniem. I tak wla-
$nie bylo. A sami prelegenci? Tacy
stawni ludzie a tak przyjazni! - rela-
cjonowata Kasia, jedna z wolontariu-
szek TEDxKrakéw. Przed ta szcze-
golna atmosfera nie dalo si¢ nigdzie
uciec. Czy to przy filizance kawy,
gdzie mozna bylo porozmawiaé
z Markiem Powerem, Marcinem Ka-
walskim czy w czasie lunchu - wszg-
dzie dalo si¢ odczu¢ ten szczegdlny
klimat TEDx. Kto nie rozumie, niech
obejrzy, cho¢ jedno z wystgpien na
stronie www.ted.com .

W tegorocznym wydarzeniu najwie-
kszy nacisk polozono na poznanie
tego co gleboko ukryte i wyjatkowe
- “secret lives”. Jednym z prelegen-
tow byt Marcin Kawalski - student

(w -

W tym roku konferencji TEDxKra-
koéw towarzyszylo wiele dodatko-
wych wydarzen. Po raz pierwszy
przyznano nagrode TEDxKrakow
Award laureat Michat Dusinski
przedstawil na scenie swoj autorski
pomyst gre komputerowsa - ,,7 gora’,
ktora zacheca dzieci do wyjscia

z domu oraz angazuje rodzicow
do zabawy ze swoimi pociechami.
Dzien przed konferencja swoja pre-
miere miala réwniez kolejna inicja-
tywa - TEDxKrakow Hackathon,
czyli nocne programowania na rzecz
lokalnej spotecznosci. Zwycieski po-
myst zostal oparty na bazie danych
z wojewddztwa malopolskiego. Apli-

kacja ,,Shrank” pomaga wybra¢ we-
dtug kilku kryteriéw m.in. ekologia,
bezpieczenstwo odpowiedni dla nas
powiat czy dzielnice Krakowa.
Wyjatkowo$¢ TEDxKrakowtonietyl-
ko jego migdzynarodowa forma,
ale przede wszystkim ludzie, ktorzy
tworzg specyficzng atmosfere. To dla
tego klimatu i inspiracji, co roku, co
raz wiecej os6b zglasza chec uczest-
niczenia w konferencji.

Zapraszamy réwniez do uczestnicze-
nia w innych cyklicznych wydarze-
niach organizowanych przez zesp6t
TEDxKrakéw. Poczawszy od paz-
dziernika w kazdy pierwszy wtorek
miesigca powracamy do cieszacej
sie ogromng popularnoscig inicjaty-
wy TEDxKrakowCinema.

Wiecej szczeg6léw na

Zespot TEDxKrakow

TEDXKrakow

x=independently organized TED event

Wiasny biznes - to moze przera-
za¢. Ale pamietaj, ze dopoki nie
sprobujesz, nie dowiesz sie, czy
faktycznie dla Ciebie jest to az
tak trudne, jak si¢ wydaje. By¢
moze jeste$ urodzonym przed-
siebiorca, tylko jeszcze o tym nie
wiesz. Latwo mozesz to spraw-
dzi¢ w Akademickich Inkubato-
rach Przedsi¢biorczosci.

Do rozpoczecia wlasnego biznesu,
nie ma lepszego miejsca niz Aka-
demickie Inkubatory Przedsiebior-
czoéci. Akademickie Inkubatory
Przedsigbiorczoéci to najwieksza
w Europie sie¢ inkubatoréw, ufa-
twiajgca kazdemu zainteresowa-
nemu start w biznesie. To 40 biur
w calej Polsce przy najwiekszych
uczelniach, gdzie mozna najszyb-
ciej, najtaniej i najmniej ryzykow-
nie zacza¢ prowadzi¢ swoj biznes.
Funkcjonowanie w AIP pomaga
sprawdzi¢, czy wlasna dziatalno$¢
ma realne szanse rozwoju na doce-
lowym rynku.

’

cuje z Reebok CrossFit Polska jako
ekspert i partner w zakresie pro-
mogji i PR CrossFit w Polsce.
Podobnie dobrze rozwija sie firma
odziezowa Misbehave, ktdrg kilka
lat temu w AIP Krakéw zalozyly
Natalia Maczek i Katarzyna Kot-
nowska. - Na poczgtku dla zabawy
i jedynie dla znajomych. Z czasem
okazalo sig, ze na polskim rynku
brakuje marek, z ktérymi miodzi
ludzie mogq sig utozsamial. Stgd
szybko rosta popularnos¢ marki
Misbehave. Obecnie nasze rzeczy
mozna zobaczyé na ulicy na mio-
dych, modnych ludziach oraz w ma-
gazynachmodwych, blogachwPolsce
i za granicg. — mOéwia dziewczyny
z Misbehave.

Inny przyklad. Czterech history-
kéw i jedna pasja. Kinga Boro-
wiec, Robert Twardowski, Karolina
Szlezak, Aldona Tomecka zalozyli
w AIP Krakéw firme Archive Search,

A

Success story w AIP

Obecnie w AIP w calej Polsce
dziata prawie 1500 firm, przez caly
czas swojej dziatalnoéci AIP po-
moglo rozwing¢ si¢ niemal 10.000
mlodych bizneséw. W samym AIP
w Krakowie dziata prawie 150 firm,
zalozonych w wigkszoéci przez stu-
dentéw. Wiele z tych firm juz da-
wno przestalo by¢ proba biznesu,
wylacznie testowal swoj biznes,
ale rozwineto si¢ do duzej ska-
li przedsiewzig¢, przynoszacych
swoim zalozycielom stale dochody.
W AIP Krakéw Lucyna Kiszczak
prowadzi firme¢ Twoj-Trening.pl,
ktéra tworzy innowacyjne rozwig-
zania treningowe dla klientéw in-
dywidualnych, firm i klub6éw spor-
towych. Firma powstala z pasji do
ludzi i sportu, a obecnie wspotpra-

zajmujacy sie tworzeniem drzew
genealogicznych orazobstuga kwe-
rendarchiwalnych dlafirmiinstytu-
¢ji. Innowacyjna firma weszla obe-
cnie we wspolprace z Polskim
Towarzystwem Genealogicznym
Minnesoty i Michigan.

Bartlomiej Chodyn i, Malgorzata
Poraszka przerodzili pasj¢ do her-
baty w firme Herbaciarnia Smak
Sztuki, ktora wprowadzita na pol-
ski rynek innowacyjng i cieszaca
a sie coraz wigkszg popularno$cia
ustuge prenumeraty herbacianej
»Smaczna Paczka”.

www.
www.facebook.com/

PRZYKLADOW SUKCESOW
JEST NAPRAWDE WIELE.
Dlaczego z AIP biznes
jest tak prosty?

Dzieki dotacji 5.2. POIG AIP uru-
chomiloinnowacyjnysystem wspa-
rcia mlodej przedsigbiorczosci,
w ktoérym unika si¢ niemal wszy-
stkich oplat zwigzanych z reje-
stracja i prowadzeniem firmy, ko-
rzysta si¢ z obstugi prawnej, ksie-
gowej, doradztwa finansowego
i wielu innych przywilejow. Pakiet
ustug AIP to inwestycja jedynie
250 zt miesiecznie.

Co wazne - nie musisz by¢ studen-
tem, ani absolwentem. Wystarczy,
ze jeste$ pelnoletni, masz pomyst
i wypelnisz¢ formularz na stronie
www.inkubatory.pl. Oddzwaniamy
i odpisujemy na kazde zgloszenie.
Jesli jeste$ gotéw zaczaé mozesz
ruszy¢ ze swoim biznesem w ciaggu
jednego dnia.

77

Wiecej informacji o AIP na stronie

www.inkubatory.pl

AIP Krakéw i inne firmy, ktére
w nim dzialaja poznasz na
www.aipkrakow.pl

Sebastian Kolisz
Dyrektor AIP Krakéw
Kamila Golec
koordynator AIP Krakéw

magazyn studencki
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Forum Mtodych PKPP Lewiatan
jest powstala w 2004r. ogdlno-
polska, samodzielng jednostka or-
ganizacyjng wyodrebniong ze stru-
ktur Polskiej Konfederacji Praco-
dawcéw Prywatnych Lewitan.

Gléwnym celem Forum jest eduka-
cja i promocja przedsiebiorczo-
$ci wéréd mtodych ludzi. Inicja-
tywy Forum przejawiaja si¢ zarow-
no na poziomie ogdlnopolskim
jak 1 lokalnym. Aktualnie, cale
Forum sklada si¢ z lokalnych Od-
dzialéw w wojewddztwach, kto-
re swoje siedziby znajduja w naj-
wiekszych miastachwPolsce, wtym
m.in. w Warszawie, Krakowie, Lodzi.

14
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Cho¢poczatkowoorganizacjadzia-
tata wylacznie w Warszawie, obec-
nie Forum Mlodych PKPP Lewia-
tan jest organizacja o charak-terze
ogolnopskim, tworzong przez oso-
by z najwigkszych osrodkéw aka-
demickich w kraju.

Widoczne jest zaangazowanie od-

(w -

dzialéw nie tylko w ich regio-
nalne, ale gléwnie ogdlnopolskie
projekty. Dzigki takiej organiza-
cji pracy wszyscy Czlonkowie jak
i same Oddzialy rozwijaja si¢ co
raz prezniej.

Organizacja koordynuje wiele eve-
téw i wydarzen, jednak naj-wiek-
szymi z nich s3: Swiatowy Tydzien
Przedsigbiorczosci oraz Akademia
Przedsigbiorczosci.

Statutowa misja Forum Mtodych
Polskiej Konfederacji Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan jest pro-
mowanie przedsiebiorczego stylu
zycia wéréd miodych ludzi.

Jest to jedyna w Polsce organiza-
cja, ktéra pozwala miodym lu-
dziom nie tylko pokaza¢ nowe
i ciekawe aspekty takich zaga-
-dnienn jak biznes czy leaeship,
ale przede wszystkim, gwarantuje
uczestnictwo i dziatalno§¢ w tym
$cisle zawodowym srodowisku.

Klaudyna Krupa

PR Manager

Czlonek Oddziatu Regionalnego
Forum Mtodych PKPP Lewiatan
w Krakowie
http://fmlewiatan.pl/malopolskie/

Promokraci to klub zrzeszajacy mate
firmy i freelanceréw, ktory funkcjo-
nuje na zasadach networkingu i reko-
mendacji. Ideg dziatania jest nawig-
zanie kontaktéw biznesowych wsréd
przedsigbiorcéw, ktérzy pragna po-
szerzy¢ grono swoich partneréw, ho-
ryzonty, pozna¢ nowych, ciekawych
ludzi, znalez¢ inspiracje i zmierzy¢ sie
z nowymi zadaniami.

Wsréd czionkéw klubu znajduja sie
osoby bedace specjalistami w swoich
branzach, dlatego systematycznie or-
ganizujemy szkolenia, majace na celu
dzielenie si¢ swoimi do$wiadczenia-
mi i zdobywanie nowej wiedzy. Duzy
nacisk kladziemy réwniez na wza-
jemne inspirowanie si¢ do dziatania
- jestesmy otwarci na wszelkie wspol-
ne dyskusje i burze mézgéw, z ktdrych
rodza si¢ konkretne pomysty.

W celu realizacji wigkszych projektéw
kompletujemy zesp6t sposréd uczest-
nikéw naszego klubu, poniewaz duzo
tatwiej wspotpracuje sie¢ z osobami,
ktore juz cho¢ troche znamy. Wierzy-
my, ze wspolne pomysly przeradzaja

Promo

Dawno, dawno temu, gdy bogowie
zamieszkiwali jeszcze grecki Olimp,
istoty ludzkie byly o wiele silniejsze —
miaty dwie glowy, dwie pary rak i nog.
Obawiajac si¢ zagrozenia swojej uprzy-
wilejowanej pozycji, Zeus, krol wszyst-
kich bogéw, znalazt sposéb, by ludzi
ostabi¢, jednoczesnie ich nie zabijajac
(czego chcieli inni bogowie). Porozci-
nal wszystkich ludzi tak, by tworzyli
réwne czeéci i puscil ich w $wiat - od
tamtego momentu blakaja si¢ w poszu-
kiwaniu swojej drugiej potéwki. Tylko
to, polaczenie obu rozdzielonych czesci
w calos¢ da¢ im moze pelnie szczescia.

Tak Platon niemal dwa i pét tysiaca
lat temu w swej stynnej ,,Uczcie” pisat
o miloéci. Mimo uplywu wielu wie-
kéw, nic si¢ nie zmienito - ludzie na-
dal poszukuja swoich Bratnich Duszy,
dzigki ktérym ich zycie stanie si¢ lep-
sze. Odpowiedzig na potrzeby ludzi,
zabieganych w chaosie dzisiejszej rze-

sie w wielkie sukcesy.

Swiadomi tego, ze cztowiek uczy sie cate
zycie oraz tego, ze od kazdego mozemy
nauczy¢ si¢ czego$ nowego, oferujemy
swoim cztonkom dwa systemy szkolen.
Beda to szkolenia, ktore zakupi¢ mozna
w pakiecie grupowym, w przypad-
ku, gdy zbierze si¢ 10 chetnych osob
- szkolenie w takim przypadku jest
tansze, pozwala réwniez na zorgani-
zowanie panelu dyskusyjnego w celu
omoéwienia wybranej tematyki oraz
spontaniczng ,burze moézgéw”. Dru-
gim rodzajem szkolenn sg szkolenia
wewnetrzne — kazdy z nas ma swoje
doswiadczenia, zainteresowania, opi-
nie na dany temat. Lubimy dzieli¢ si¢
swoja wiedza, dlatego co tydzien kazdy
z cztonkéw, wedtug kolejnosci, przygo-
towuje szkolenie dla reszty zespotu.

Ideg szkolen jest poszerzenie wiedzy
na tematy interesujace cztonkéw klu-
bu, dlatego wszystkich zachecamy do
sktadania propozycji, czego by mialy
dotyczy¢. Zdobywana wiedza pozwala
na stymulowanie wlasnego rozwoju

ac(
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osobistego, znajdywanie nowych in-
spiracji i wdrazanie nowatorskich roz-
wigzan do swojego biznesu, a co za tym
idzie — sprawianie, by rost w site.

Do grona Promokratéw moze dolaczy¢
kazdy, kto chce rozwija¢ si¢ osobiscie,
rozwija¢ swoja sie¢ kontaktéow oraz
rozwija¢ swoje pomysly na biznes, aby
staly sie czyms realnym.

Podczas spotkan cztonkowie grup
wymieniajg si¢ spostrzezeniami i po-
siadanym do$wiadczeniem. Dyskutujg
na temat ewentualnych zmian i wdro-
zen dotyczacych wspdlpracy w grupie
oraz sposobéw pozyskiwania nowego
klienta.

Czlonkowstwo w grupie daje mozli-
wo$¢ poszerzenie bazy swoich kon-
taktow wérdd przedsiebiorcow, a takze
okazje do rozwoju swojego biznesu
dzieki uczestnictwu w szkoleniach.

Dzigki regularnym spotkaniom, szko-
leniom i wymiang do$wiadczen czlon-
kowie klubu na biezaco ,,podgladajg”
$wiat biznesu.

Dimidium

czywistosci jest biuro matrymonialne
Dimidium. Tym, co sprawia, ze ludzie
staja si¢ sobie blizsi s3 wspdlne zain-
teresowania. To wtasnie na nich sku-
piamy nasza uwage przeprowadzajac
rozbudowany wywiad, dzieki ktéremu
bedziemy w stanie wybra¢ dla Ciebie
najlepiej pasujaca Druga Polowke.

Zostajac cztonkiem Klubu Dimidium
masz pewnos¢, ze spotkasz tu jedynie
osoby powaznie myslace o spotka-
niach, otwarte na nawigzywanie no-
wych znajomosci. Karta klubowicza,
ktérg otrzymasz, uprawnia Cie¢ do
udzialu w aranzowanych spotkaniach
zapoznawczych, szybkich randkach,
szkoleniach interpersonalnych oraz
imprezach i aktywnos$ciach dopasowa-
nych do Twoich zainteresowan (pain-
tball, turystyka gorska, kursy tanca,
warsztaty plastyczne i kazde inne,
gdzie bedziesz czué si¢ swobodnie).
Zrobimy za Ciebie ten pierwszy krok

- jezeli tylko wyrazisz che¢ zapisania
sie do naszego Klubu, dojedziemy we
wskazane przez Ciebie miejsce, by le-
piej Cig pozna¢ i dowiedzie¢ si¢ wigcej
na temat Twoich oczekiwan. Dbamy
o to, by atmosfera spotkan, zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych, byta
jak najbardziej zyczliwa i swobodna.
Wierzymy, ze pozytywne nastawie-
nie do zycia jest juz polowa sukcesu,
w kazdym jego aspekcie.

Dla wszystkich, ktorzy wyraza taka
che¢, zorganizujemy réwniez szko-
lenia interpersonalne, dzieki ktorym
pokonasz swojg nie$émialo$é, nabie-
rzesz pewnosci siebie lub dowiesz si¢
czego$ wiecej na temat mowy ciala czy
sposobéw uwodzenia. Uczestnictwo
w naszym Klubie jest platne. Zalezy
nam na tym, by Klubowiczami byty
osoby powaznie myslace o relacjach
z drugim czlowiekiem, co pozwoli
unikng¢ ryzyka rozczarowan.
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Tworz media akademickie razem z nami!

Dotgcz do ekipy!

rDIa potrafigcych \

i lubigcych pisac
zdobadz doswiadczenie
w pracy dziennikarza

_ J

rDla pasjonatow \

marketingu i reklamy
pozyskiwanie funduszy,
kampanie reklamowe,

. .

U NAS ZREALIZUJESZ
PRAKTYKI STUDENCKIE!

Gla ludzi nie znajqcychN
stowa "niemozliwe"!
Kreowanie wizerunku,
zwiekszenie

Cla lubigcych dziatad! J

=0
Y

Pazdziernik to miesigc dzwny.
Mimo ze teoretycznie rok akade-
-micki si¢ zaczal, studenci ciagle
zyja wakacjami. Nie my$lg o sesji,
egzaminach i zaliczeniach. Z bie-
giem czasu napiecie jenak rosnie.
Mijaja kolejne tgodnie i miesigce.
Listopad,grudzien,styczeniwkoncu
nieupragniony luty, a w nim sesja.
Wyscig z czasem, wlasnymi umie-
jetnosciami i walka ze snem wspo-
magana hektolitrami  napojow
energetycznych. Kazdy student
wie, ze nieodzownym atrybutem
w tym trudnym czasie s3 notatki.

Skad je pozyskac?

i segregatory. W kilka minut za-
kiada konto, wrzuca swojenotatki
i pobiera te, ktore sa mu potrzebne.

Noluwjesz
driclisz sie

ryslouwjess)

Gdy zawioda osobiste kontakty,
zyciowi partnerzy, najlepsi przy-
jaciele i punkty ksero, pomocy
mozna szuka¢ w Internecie. Dzie-
sigtki foréw, blogi, strony uczelni...
w koncu student trafia na stro-
ne notatek.pl. I problemy mijaja.
Ponad 13 000 notatek, skatalo-
gowanych wedlug przedmiotéw,
wyktadowcéw oraz najpopularniej
szych uczelni w Polsce.

stanawia sie, ile to kosztuje. Za-
glebie si¢ serwis i nie dowierza.
To wszystko za darmo. Wystarczy
udostepni¢ wlasne pliki, zeby mdc
pobiera¢ interesujagce materialy.
Student nie traci czasu i przeszu-
kuje swoj twardy dysk, zeszyty

Od teraz juz nie musi martwic sie
o brak materialéw naukowych.
Bez wychodzenia z domu zdobyt
to na czym mu najbardziej zaleza-
fo i moze w spokoju uczy¢ si¢ do
egzaminow.

Tak moze wyglada¢ zycie kazdego
studenta. Bez nerwdw i niepotrze-
-bnej gonitwy w poszukiwaniu
notatek. Ideg portalu notatek.pl

i przeprowadzaj negocjacje - lubisz to? rozpoznawalnosci, Raj na ziemi albo racz?j .raj w In- jest calkqwi'cie bezplatr}a .Wymia-
wywiady z inspirujgcymi Zapraszamy na poktad! eventy, targi... ternecie. Ale student nie jest ufny. na materiatow al.<ad.em1ck1ch. Po-
ludzmi. radosny dziat Wszedzie szuka haczykéw. Za- przez udostepnianie wia-snych

materialéw  dostajemy  kredy-
ty, dzigki ktorym mozemy popraé
materialy - zaréwno w w po-
staci plikéw elektronicznych jak
i skanéw. Mozna jednak mie¢
watpliwosci, czy notatki doste-
-pne w serwisie sprostajg naszym

wymaganiom. Kazda notatka jest
weryfikowana pod wzgledem jako-
$ci i objetosci. Na notatek.pl nie
znajdziemy plagiatow,sciag i bez-
warto$ciowych materiatow.

Funkcjonalnoé¢ sewisu notatek.pl
nie ogranicza si¢ tylko do udo-
stepniania i pobie-rania notatek.
Dzigki platformie wymiany py-
tan mozemy zaréwno uzyskaé
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odpowiedzi na nurtujace nas pro-
blemy jak i poméc innym uzyt-
kownikom. Pytania przypi-sane
s3, podobnie jak notatki, wykta-
dowcom, przedmiotom i uczel-
niom. Na portalu regularnie odby-
wajg sie konkursy, dzieki ktérym
mozna wygraé atrakcyjne nagrody.
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Spotkania w kameralnym gronie
z wysokimi ranga dyplomatami,
debaty z udzialem czolowych po-
litykéw i dziennikarzy, uzyteczne
warsztaty oraz cykl merytory-
cznych wykladéw skladaja sie na au-
torski program edukacyjny Akade-
mii Spraw Zagranicznych. Wszy-
scy zainteresowani praktycznymi
aspektami stosunkéw miedzyna-
rodowych, a w szczegdl-nosci po-
znaniem kulis dyplomacji moga
aplikowa¢ do Akademii i pobie-rac
lekcje m.in. u Pierwszej Damy RP.
Jest to autorski program daleko wy-
kraczajacy poza ramy tradycyjnych
studiéow podyplomowych, szkolen
czy kurséw. Roczny program Aka-
demii sklada si¢ z 3-dniowych zja-
zdéw, organizowanych w cyklu co-
miesigcznym. Pigtkowe wieczory
przeznaczone s3 na kameralne spo-
tkania z dyplomatami.

dowego naszych absolwentow.
Wysoki poziom nauki zapewniaja
Akademii dyplomaci z wieloletnim
do$wiadcze-niem, liderzy sceny
politycznej, uznani wykladowcy
czolowych polskich osrodkéw na-
ukowych oraz osoby cieszace sie
spolecznym zaufaniem i autory-
tetem. Zajecia prowadza miedzy
innymi byli ambasadorowie RP
w Grecji, Angoli, Rosji, Egipcie czy
Portugalii oraz publicysci i redak-
torzy podejmujacy tematyke mie-
dzynarodowa.

Do grona wykladowcoéw naleza
m.in. prof. Dariusz Rosati, Ryszard
Kalisz, dr Witold Waszczykowski,
Pawel Kowal, Marek Siwiec, Janina
Paradowska, goscinnie — Pierwsza
Dama RP (w latach 1995-2005)
Jolanta Kwasniewska.

»Umiejetne polgczenie teorii
z praktykq to klucz do sukcesu.
Do wspétpracy zaprosilismy
profesjonalistow, ktorzy dzielg sie
ze studentami swoimi cennymi do-
Swiadczeniami oraz wprowadzajg
ich w $wiat dyplomacji
i stosunkow miedzynarodowych,
niejednokrotnie pokazujqgc ten
fascynujgcy swiat ,,0d kuchni”.

W naszym programie znalazly
sie seminaria dyplomatyczne,
wyktady liderow, szeroki wachlarz
warsztatow dyplomatycznych, pa-
nele dyskusyjne czy konwersatoria
omawiajgce aktualne wydarzenia
miedzynarodowe”

Anna Karwacka

Dyrektor House of Diplomacy
oérodka prowadzacego
Akademig Spraw Zagranicznych

Akademia Spraw Zagranicznych

Juz od listopada Il edycja
Rocznego Programu Dyplomatycznego

Studenci maja szanse zapoznac si¢
nie tylko z praktycznymi aspektami
dyplomacji, ale réwniez poznaja
blizej kulture i dziedzictwo naro-
dowe krajéw z réznych regionéw
$wiata. Soboty i niedziele s3 dniami
wykladéw oraz warsztatow, zwig-
zanych z wiedzg o zadaniach stuzb
dyplomatycznych i praktyka dzia-
fania we wspolczesnych realiach
miedzynarodowych.

Profil nauczania zostal dostoso-
wany do zwiekszajacego si¢ zapo-
trzebowania na specjalistow ds.
kontaktow z partnerami zagranicz-
nymi ze strony administracji pan-
stwowej i samorzadowej, organiza-
¢ji pozarzadowych i obywatelskich.
Program obejmuje takze praktyke
dzialania dyplomacji publicznej
i kulturalnej, w znaczacy sposob
zwigkszajac szanse awansu zawo-

(w -

Dla zainteresowanych zglebieniem
tajnikéw dyplomacji przygotowany
zostal Roczny Program Dyploma
tyczny, z 2 specjalizacjami do wy-
boru:

»Dyplomacja”i,Instytucje Miedzy-
narodowe”. Szczegétowe informa-
cje dotyczace programéw znajduja
si¢ na stronie internetowej
www.houseofdiplomacy.com
Dziala takze profil House of Di-
plomacy na facebooku www.fa-
cebook.pl/HouseOfDiplomacy,
ktory do dzi§ zgromadzit juz po-
nad 700 fanéw. Za jego posrednic-
-twem mozna $ledzi¢ aktualnosci
z zycia Akademii, dotrze¢ do cieka-
wostek z zakresu stosunkéw mie-
dzyna-rodowych lub wzig¢ udziatw
organizowanych konkursach i quiz-
ach. Gléwna siedzibg zjazdow jest
Centrum Informacyjno-Szkleniowe
PAILIZ w Warszawie.

Serdecznie
zapraszamy!

www. .info.pl

www.facebook.com/
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Udzial w konkursach jest §wietng
okazja dla studentéw do przyj-
rzenia si¢ pracy ekspertéw ,od
kuchni” oraz zaprezentowania sie¢
potencjalnemu pracodawcy. Stu-
denci moga zweryfikowa¢ zdobyta
na studiach wiedze teoretyczng,
rozwigzujac w ramach konkurséow
zadania. Zyska¢ mozna wiele!
»Uczestnictwo w  finale konkursu
EYe on TAX bylo dla mnie niebywa-
tym przezyciem” — méwila Natalia
Nowicka, zwyciezczyni poprzed-
niej, VI edycji konkursu EYe on
TAX 2011.

Laureaci konkurséw decyduja sie
na przedluzenie wygranych prak-
tyk oraz rozpoczecie $ciezki zawo-
dowej w Ernst & Young, z uwagi na
udang wspolprace oraz pewnosé,
ze na praktyki przychodza najlepsi
z najlepszych, osoby ambitne i sta-
wiajace na rozwdj.

podczas finalu. Szczegdlnie emo-
cjonujaca jest rozprawa sadowa,
w ktérej w role arbitrow wcielaja
sie Partnerzy z Dzialu Doradztwa
Podatkowego Ernst & Young oraz za-
proszeni eksperci.

Zgto$ 3- lub 4- osobowy zespdt
do 19 listopada 2012 r. na www.
ey.com.pl/eye_on_tax.

Do wygrania:

« 24000 PLN dla zespolu za I miejsce,
« platne praktyki w Dziale Doradz-
twa Podatkowego Ernst & Young,
« iPady 2, system informacji praw-
nej Legalis oraz nagrody ksigzkowe
od wydawnictwa C.H. Beck,

« vouchery na przeloty do jednego
z wybranych miast europejskich,

« vouchery na szkolenia z oferty
Academy of Business: kurs z pro-
gramu ACCA - Paper F6 Taxation
oraz wybrane szkolenie z zakresu
»soft skills”

Kto z nas lubi sta¢ w kolejkach do
wyciagow i jezdzi¢ po zatloczonych
stokach narciarskich? Odpowiedz
jest jasna: nikt. Aby unikna¢ roz-
czarowan w czasie zimowego wy-
jazdu warto wybrac sie w miejsce,
gdzie nie tylko bedziemy mieli
gwarancj¢ dobrych warunkow na
stokach, ale i pewnos¢, ze spadnie
upragniony $nieg. Dobrym rozwia-
zaniem dla wszystkich ,,glodnych”
perfekcyjnych warunkow narciar-
skich bedzie dolina Zillertal, czyli
jeden z najwiekszych osrodkéow
sportow zimowych, gdzie ponadto
co roku organizowane s3 az trzy
polskie imprezy...

Okolice doliny Zillertal to zdecy-
dowanie jeden z najpiekniejszych,
calorocznych regionéw narciarskich
w Austrii, znany z wielu szerokich
tras zjazdowych, nowoczesnych wy-
ciggébw i niesamowitych widokdow.
Uroki doliny docenia zwlaszcza ci
z Was, ktérzy w ciagu jednego zi-

platne testy sprzetu zimowego, ski-
guiding z polskimi instruktorami,
aletakze wieczornerozrywkiwposta-
ci ogniska czy koncertow (do tej
pory na imprezach zagrali: Big Cyc,
Oddzial Zamkniety, Lech Janerka,
TSA, Malgorzata Ostrowska, Lzy,
Czarno-Czarni i wielu innych).
Stuprocentowg gwarancje S$niegu
w tej okolicy zapewnia dogodne
polozenie calego regionu (mndstwo
stokéw rozciaga sie na wysokosciach
nawet 2.500 m n.p.m.!), ale przede
wszystkim obecnos¢ wiecznie oénie-
zonego lodowca Hintertux, gdzie
zima trwa niemal przez 365 dni
w roku. Na tych, ktorzy odwiedzaja
lodowiec ogromne wrazenie robi
juz sam wyjazd gondola na najwyz-
szy punkt regionu, czyli Gefrorene
Wand (3.250 m n.p.m.). Warunki
do jazdy panujace w tej okolicy do-
ceniaja zwlaszcza snowboardzisci
trenujacy w snowparku ,,Betterpark”
nawet latem, kiedy w dolinie krélujg
mocno plusowe temperatury.

www.
www.facebook.com/

www.tyrolinfo.pl
Snowpark Betterpark

www.tyrolinfo.pl
Zillertal Arena

www.tyrolinfo.pl

Stoki na lodowcu

.info.pl

Juz w pazdzierniku ruszaja
kolejne edycje konkurséw firmy

rnst & Young!

Kierunek Zillertal!

mowego wyjazdu chcg pojezdzi¢c W pozostatych regionach znajduje
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Oferty platnych pratykezesto otrzy-
muja nie tylko zwycigskie druzyny,
ale takze inne osoby, ktérych wie-
dza i umiejetnos¢ pracy zespotowej
zapadly firmie w pamig¢ podczas
poszczegolnych etapéw konkursow.

Konkurs EYe on Tax to praktyczna
mozliwo$¢ zapoznania si¢ studen-
tow z praca profesjonalnych do-
radcéw podatkowych. Uczestnicy
pierwszego etapu rozwiazuja za-
dania - kazusy prawne - dotyczace
polskiegoimiedzynarodowego pra-
wa podatkowego. Drugi etap od-
bywa sie na wydzialach prawa
w calej Polsce. Nastepnie, wylonio-
ne podczas zmagan uczelnianych
zespoly, spotykaja sie w Warszawie

(w -

Uczestnicy wecielaja sie w role do-
radcy transakcyjnego, wspieraja-
cego inwestora strategicznego w
procesie przejecia spotki. Podczas
studium przypadku studenci przy-
gotowuja wyceng mnoznikowg oraz
DCEF (ang. Discounted Cash Flow)
nabywanej firmy, przeprowadzaja
badanie due diligence oraz przygo-
towuja ostateczng rekomendacje.
Najtrudniejszym etapem sa nego-
cjacje z wiascicielami przejmowa-
nej firmy. Wtedy zadaniem zespolu
jest uzyskac najbardziej korzystne
warunki zakupu akeji spotki.

Zgto$ 3- lub 4-osobowy zesp6l na:
www.ey.com.pl/challenger

Do wygrania:

30000 PLN dla druzyny zaI miejsce,
«10000 PLN dladruzynyzaIl miejsce,
« platne praktyki w Dziale Dora-
dztwa Transakcyjnego Ernst & Young,
« vouchery o wartosci 2500 PLN na
wybrane szkolenie z oferty Acade-
my of Business. (m.in. modut CFA
level 1),

o cenne nagrody rzeczowe m.in.
(iPody Touch, czytniki Amazon Kin-
dle, kalkulatory finansowe i inne).

po mozliwie najwiekszej liczbie,
mocno zréznicowanych odcinkéw.
W catym Zillertalu znajdziecie tacz-
nie 174 wyciagi i az 671 km tras roz-
mieszczonych w czterech regionach.
Regiony te, czyli Pierwszy Region,
Mayrhofen, Zillertal Arena i Tux-
-Finkenberg polaczone s3 jednym
karnetem Zillertaler SuperSkipass,
a poruszanie si¢ od kwater do dol-
nych stacji kolejek umozliwia $wiet-
nie rozwinigta sie¢ darmowych ski-
buséw, kursujacych nawet noca.

Do doliny warto zajrze¢ zwlaszcza
wtedy, kiedy organizowane sg pol-
skie imprezy: The Polish Pow(d)er
Week in Hintertux - czyli rozpo-
czecie i zakonczenie sezonu zimo-
wego na jedynym calorocznym lo-
dowcu Austrii - oraz The Polish Win-
ter Holidays in Zillertal Arena
- event organizowany w jednym
z tygodni polskich ferii zimowych.
Obie imprezy to jednoczesnie atra-
kcje na stokach takie, jak m.in. bez-

sie jeszcze sze$¢ innych snowparkow
(w tym legendarny Vans Penken
Park w Mayrhofen), ktére specjalnie
dla fanéw ekstremalnych ewolucji
w powietrzu, kazdej zimy s3 przebu-
dowywane na nowo. Poza lodowcem
Hintertux, innym symbolem doliny
stala sie trasa ,Harakiri” potozona
w regionie Mayrhofen, czyli jeden
z najbardziej stromych stokéw w Au-
strii, gdzie nachylenie terenu wynosi
az78%! Ci, ktorzy preferuja tego typu,
ciezsze odcinki obowigzkowo musza
»zaliczy¢” tez trase¢ ,Gletsche-rrun-
de” rozpoczynajgcy si¢ przy gornej
stacji kolejki Penkenbahn i liczaca
tacznie 72 km!

Wiecej informacji o polskich impre-
zachw Zillertalu oraz newséwz doliny,
atakze baze noclegowa w kazdym prze-
dziale cenowym znajdziesz na stronach:
www.tyrolinfo.pl
www.zillertalinfo.pl

oraz na Facebooku:
http://www.facebook.com/tyrolinfo

The Polish Pow(d)er Week in Hintertux

www.tyrolinfo.pl
Stacja gondoli nalodowcu Hintertux - majéwka The Polish Pow(d)er Week
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POLSKA AKADEMIA KABARETU

Prowadza: Abelard Giza (opiekun roku), Adam Grzanka, Agnieszka Koztowska, Ireneusz Krosny,
Karol Wolski (Grupa Rafata Kmity), Agata Stowicka (kabaret PUK),

kabaret Czesuaf, kabaret PUK, kabaret Made In China

Kiedy? pazdziernik 2012 - czerwiec 2013

Gdzie? Krakéw

Za ile? 800/900zt za caly rok

Szczegoly? akademiakabaretu.pl

Polska Akademia Kabaretu po sukcesie pierwszej edycji rusza po raz kolejny! W catorocznym cyklu warsztatow trenerami i wyktadowcami
zostali najlepsi artysci polskiej sceny kabaretowej — ucza stand upu, konferansjerki, $piewu, aktorstwa, pantomimy, pisania skeczy, improwiza-
¢ji... Zajecia odbywaja si¢ przez jeden weekend w miesigcu, a Studenci przez caly rok pracujg nad swoim autorskim programem kabaretowym,

ktory w czerweu 2013r. zaprezentuja na deskach kolebki polskiego kabaretu — CK Rotunda. Spektakl wyrezyseruje Abelard Giza.
PS: Studenci PAK otrzymujq takze darmowe wejscie na wybrane imprezy Stowarzyszenia PAKA i czynnie wlgczajg sig w oprawe Przeglgdu Kabaretow PAKA!

WIECZOR KOMEDITI IMPROWIZOWANE]

Wystapia: Grupa AD HOC (cztonkowie kabaretéw: PUK, Ucho, Ktéry, Rébmy Swoje, Chwilowo Kaloryfer)
Kiedy? 29 X 2012r. g. 20:00

Gdzie? CK Rotunda, Krakéw, ul. Oleandry 1

Zaile? 20/25 zt

WHKI to zjawisko w Krakowie kultowe — koncerty wyprzedawane s3 do ostatniego miejsca. AD HOC to obecnie jedna z najle-pszych grup
improwizacyjnych w Polsce. Bazujg na grach stynnego amerykanskiego programu Whose line is it anyway? oraz tworza wlasne. Nie raz zasko-
czyli widzow swoimi ripostami. Do swoich Wieczoréw Komedii Improwizowanej zapraszali m.in. Artura Andrusa, Macieja Stuhra, Tomasza
i Szymona Jachimkéw, Maryjusza Katamage z Lowcow.B, cztonkéw Grupy MoCarta, Kabaretu Moralnego Niepokoju i wielu innych... Z kim
spotkaja si¢ tym razem?
II MALOPOLSKA NOC KABARETOWA - DRUGA 50-TKA PIOTRA BALTROCZYKA
Wystapia: Piotr Baltroczyk, Ireneusz Krosny, Kabaret Mtodych Panéw
Kiedy? 6 XI 2012r. g. 20:30
Gdzie? CK Rotunda, Krakow, ul. Oleandry 1
Za ile? 40/50 zt

Matopolska to region przychylny twércom, noc to czas relaksu i odpoczynku, kabaret to sztuka odprezajaca, majaca zdrowa

dawke $miechu, dlatego te trzy rzeczy potaczone razem muszg da¢ niezwyklta mieszanke! Jesli swigtowac jubileusz, to tylko

podwdjnie, tylko w Rotundzie i tylko w takim towarzystwie! W roli solenizanta wystapi Piotr Baltroczyk obchodzacy swoje 50. urodziny
oraz $wietujacy 20-letnig wspotprace z Przegladem Kabaretéw PAKA. Tegoroczna Matopolska Noc Kabaretowa zadedykowana jest Piotrowi
Battroczykowi, ktory zaprosit znakomitych goéci. Obok niego na scenie zaprezentuja si¢: najémieszniejszy w Polsce mim - Ireneusz Krosny
oraz Kabaret Mlodych Panéw - ulubiericy kobiet i nie tylko... ;-)

II MALOPOLSKI FESTIWAL IMPROWIZACJI SCENICZNE] - IMPROFEST

Wystapia: AD HOC (Krakéw), Improkracja (Wroctaw), Klancyk! (Warszawa), No Potatoes (Lublin), Siedem razy jeden
(Zielona Géra), W Goracej Wodzie Kompani (Tréjmiasto), The Mischief (Londyn)

Kiedy? 16-18 XI 2012r.

Gdzie? CK Rotunda, Klub Zaczek, Krakéw

Za ile? 25-40 zt

Szczegoly? improfest.paka.pl

Improwizacja pelng parg! Trzy dni nieprzewidywalnej rozrywki! 6 grup improwizacyjnych z catego kraju oraz goécie specjalni z Wielkiej Bry-
tanii! Prawdziwa gratka dla osob, ktére lubig mie¢ kontrole nad tym, co dzieje si¢ na scenie. Jeéli macie kreatywne gtowy petne pomystow -
ImproFest jest wla$nie dla Was! Oprocz wystepéw biletowanych bedzie masa happeningéw w plenerze a takze mozliwo$¢ sprawdzenia swoich
sit w stand upie — w open micu. Najwiekszy spend improwizacyjny
w tej czesci kraju — jedli nie wezmiesz ze sobg znajomych - na pewno dlugo Ci tego nie wybacza...
STAND UP!
Wystapia: Abelard Giza, Tomasz Jachimek, Karol Kopiec
Kiedy? 9 XII 2012r. g. 20:00
Gdzie? CK Rotunda, Krakéw, ul. Oleandry 1
Za ile? 20/25 zt

Stand up to stosunkowo $wieza forma na polskiej scenie kabaretowej. Uprawia ja niewielu §miatkéw. PAKA ma zaszczyt zaprezentowac naj-
lepszych z nich. Kazdy z nich na co dzien zajmuje si¢ inng sferg kabaretu. Abelard jest liderem kabaretu LIMO, a takze rezyserem filmowym.
Tomasz jest autorem skeczy, monologdw, piosenek kabaretowych, sztuk teatralnych, felietondéw prasowych... Karol natomiast jest widywany

w Comedy Central, bywa improwizatorem.Laczy ich jedno - stand up i to, Ze nie boja si¢ porusza¢ kontrowersyjnych tematow.
Wszyscy razem uczg jak podchodzi¢ z dystansem do siebie i do zycia.

(w -

Czasami mam wrazenie, Ze Zyj¢
w jakim$ innym $wiecie, tuz obok
tego realnego, zamieszkiwanego
przez wigkszos¢. Czasami rozma-
wiajac z niektérymi osobami widze
jak spogladaja na mnie z wielkim
zdziwieniem, jakby nie rozumie-
li moich stéw. Czasami powaznie
zastanawiam sie, czy ja nadal stu-
diuje nauki spoleczne, a nie fizyke
jadrowa.

Pojecie spoleczenstwa obywatel-
skiego przes$laduje mnie juz od
liccum i przyznam szczerze, nie
rozumialam wtedy tego zagad-
nienia. Bylo dla mnie calkowicie
abstrakcyjne, wrecz niepotrzebne.
Teraz zastanawiam si¢ co bylo
tego przyczyna: niewystarczajgca
edukacja obywatelska w szkole,

Gpote
leniw

brak wiasnego, glebszego zainte-
resowania instytucjami i organiza-
cjami spotecznymi, czy (moja ulu-
biona przeszkoda) winny byt system?
A co z ta powszechna niewiedza
dotyczaca réznych terminéw spo-
tecznych? Pojecie wspélnoty oby-
watelskiej mozna ewentualnie wy-
dedukowad, ale gdy jest juz mowa o
kapitale spotecznym - pojawia si¢
wielka niewiadoma. Powiem tylko,
ze jest on gléwnie oparty na zaufa-
niu i wspoétpracy, ktére wzajemnie
si¢ nakrecaja. Aktualnie probuje
sobie powtarza¢, ze nie kazdy in-
teresuje si¢ kwestia zaangazowa-
nia obywatelskiego, lecz czy nie
zyjemy wiasnie we wspdlnocie, na
ktérag wszyscy powinni sie sklada¢?
Prawda jest, ze zaufanie nie jest na-
szg mocna strong, gdyz ponad 70

procent calego spoteczenstwa uwa-
Za, Ze W utrzymywaniu stosunkow
z innymi trzeba by¢ bardzo ostroz-
nym. Co wazne, u mlodych ludzi
wyglada to zdecydowanie lepiej,
co mozna przypisywa¢ zar6wno
znacznie mniejszym doswiadcze-
niom zyciowym, ale takze pewnym
zmianom, ktore zachodza w naszej
spotecznodci. Dlatego w tej chwili
nalezy jak najbardziej promowac
wszelkie dzialania spoteczne, czyli
wolontariat.

W tym momencie musze zazna-
czy¢, ze zauwazylam ostatnio czeste
korzystanie z okreélenia ,wolon-
tariat jest modny” - i za kazdym
razem denerwuje mnie to niesa-
mowicie. Wiadomo, ze marketin-
gowcy maja roézne pomysly na pro-

Zenst

'
pw?

mocje, jednak dla mnie, by¢ moze
ze wzgledu na takie a nie inne
wyksztalcenie, zestawienie to jest
delikatnie moéwiac niepoprawne.
Sensownos¢ pracy i dzialan spo-
tecznych, powinna by¢ zakorzenio-
na w naszych potrzebach jako czlo-
wieka i obywatela. Angazowanie
sie w takiego typu inicjatywy tylko
i wylacznie dla uznania otoczenia
jest calkowitym zaprzeczeniem
idei spoteczenstwa obywatelskiego.
Ale czy tak naprawde wiemy
co oznacza wolontariat?

Badania CBOS udowadniaja, ze
cze$¢ 0s6b sposrdd tych, ktére po-
dejmuja dobrowolna, nieodptatng
prace spoleczng nie utozsamia si¢
z pojeciem wolontariusza lub tego
pojecia nie rozumie, a duzy odse-
tek respondentéw myli pojecie wo-
lontariatu z innymi dziata-niami

www. .info.pl

www.facebook.com/

podejmowanymi w celach spotecz-
nych: 26% respondentéw uwaza,
ze wystanie dobroczynnego SMS-a
albo wrzucenie pieniedzy do pusz-
ki w trakcie zbidérki publicznej
(49%), miesci sie w dziatalnosci
wolontariusza.

Nalezy pamigta, ze praca wolon-
tariusza nie oznacza tylko udzie-
lania si¢ na rzecz organizacji spo-
tecznych, ale s3 to takze dzialania
wykonywane nieodplatnie w ra-
mach instytucji publicznych. Tho-
mas More mawial, ze rzadkoscig
jest spofeczenstwo madrze zor-
ganizowane. My pozostanmy by¢
moze na razie na etapie ,spole-
czenstwa’, ktore bedziemy probo-
wali ,madrze” uksztaltowal. Resz-
ta zajmiemy si¢ kolejnym razem. ..

Kinga Bimkiewicz

Wykorzystane dane pochodzq z badan
CBOS, a takze ogolnopolskiego bada-
nia studentéw, zrealizowanego przez
Koto Naukowe Studentéow Instytutu
Politologii Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie (niedtugo ukaze sig¢ ksigzka
dotyczgca elektoratu Ruchu Palikota).
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Jakie jest Twoje
najwieksze marzenie?

Takie pytanie stawiamy naszym
Marzycielom i nie rzadko odpo-
wiedzi dostajg dopiero na drugim
czy trzecim spotkaniu. Whbrew
pozorom, nie jest tatwo zdecydo-
wa¢ sie na to o czym sie najbar-
dziej na $wiecie marzy, zwlaszcza
wtedy, gdy szpitalna rzeczywisto$¢
jest codzienno$cig. Fundacja Mam
Marzenie, spetnia bowiem marze-
nia dzieci cierpigcych na choroby
zagrazajace ich zyciu.

ci w szpitalnych salach o zyciu
czasem wiedza znacznie wiecej
niz niejeden dorosty. Potrafig tez
wbrew pozorom duzo bardziej do-
ceniaé zycie i cieszy¢ sie kazdym
dniem. Na spotkanie z Marzycie-
lem, kazdy wolontariusz jedzie
z gtowa pelng swoich spraw i pro-
bleméw, po spotkaniu czesto te
problemy si¢ rozmywaja bo nasi
Marzyciele potrafia nada¢ odpo-
wiedni wymiar codziennosci. Nie
wazny jest korek na ulicy czy nie-
zdane kolokwium, wazne jest, Ze
$wieci slorice i dzi$ nic nie boli.

I tak wiasnie dziata sie

w Fundacji Mam Marzenie.
Przyjdz i zobacz jak spetniajq

sie marzenia!

Gdy marzenia
21

Dlaczego to robi?

Bo wierzymy w to, ze marzenia
dodaja sily do walki z choroba,
ze pozwalaja zapomnie¢ o lekar-
stwach i lekarzach na rzecz marzen
nie z tej ziemi. Dzigki marzeniom
znowu chce si¢ zdrowie¢, biegac
i dziafac.

Kto chce to robié¢?

Wolontariusze to zwykli ludzie,
studenci, pracownicy, uczniowie.
Rézni nas tylko to, ze dostepuje-
my zaszczytu spelniania marzen.
Wchodzimy w $wiat choroby ze
$wiatem marzen a w zamian otrzy-
mujemy niesamowita energie i ma-
dro$¢zyciowa. Marzyciele zamknie-
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Podczas spelnienia marzenia otrzy-
mujemy takze niesamowityg dawke
energii. Kazde marzenie i kazda ra-
dos¢ zjego spelnienia jest inna. L.zy,
podskoki, cichutkie “dziekuje” czy
brak stow ktory wynika z niedo-
wierzania, ze to wlasnie teraz spe-
Inia sie najwigksze marzenie. To s
chwile, ktére sprawiaja, ze od spel-
niania marzen tatwo sie uzalezni¢!

Jak znalez¢ Sponsora?

Rozejrze¢ sie dookota. Zyjemy
w rewelacyjnych czasach, w kto-
rych praktycznie wszedzie spotkac
mozna dobrych ludzi, ktérym cza-
sem brak okazji aby pomoc, brak
czasu aby potrzebujacego zna-
lez¢, brak $miatoéci aby swa po-
moc oferowa¢. Niesamowite jest to,

ze podczas spelniania marzen uru-
chamia si¢ magiczny fancuch ludzi
dobrej woli, dzigki ktérym czasem
calkowicie bezkosztowo spelniamy
marzenia.

I to wlasnie jest ta druga srona ma-
gii marzen. Cytujac Paulo Coelho
“Kiedy sie czego$ pranie, wtedy caly
wszechswiat sprzysiega si¢, bysmy
mogli spetni¢ nasze marzenie”

fundacja )
hmham marzenie

www.mammarzenie org

Co w sporcie paraolimpijskim?
Czym jest (Co to takiego) sport para-
olimpijski?

Igrzyska Paraolimpijskie w Londynie
przykuly uwage réznych $rodowisk.
W krajach, w ktorych nie byly trans-
mitowane na zywo przez publiczne
telewizje, okazalo sie, ze tzw. spoteczne
media staly sie gléwnym noénikiem
informacji o wielkim sukcesie imprezy.
Bylam, widziatam, jako cztonkini Rady
Zawodnikéw przy Miedzynarodowym
Komitecie Paraolimpijskim mam $wia-
domos¢ jak ogromny krok naprzéd
zrobil Ruch Paraolimpijski tymi Igrzy-
skami. [Nadeszly czasy telewizji inter-
netowej. Szacuje sie, ze rynek reklam
w niej, w biezagcym roku w Polsce wy-
niesie 50 mln.zt.]

Media polskie, szczegdlnie w ostat-
nim czasie, po$wiecily duzo uwagi
paraolimpijczykom. Warto jednakze
przyjrze¢ sie blizej tematowi. Ja, para-
olimpijka, wprawdzie sportowiec dys-
cypliny zimowej, ktéra w Londynie pet-

Trudno mi odpowiedzie¢ na to pyta-
nie, mimo ze moja wiedza w tym ob-
szarze jest catkiem spora.

10 medali Igrzysk wywalczonych przez
Olimpijczykéw i 36 medali wywalczo-
nych przez Paraolimpijczykow. 302
komplety medali rozdane podczas
Igrzysk Olimpijskich versus 504 kom-
plety medali rozdane podczas Igrzysk
Paraolimpijskich. [Czy wiec wynik pro-
stej proporcji matematycznej daje jed-
noznaczny wynik? Medale olimpijskie
przywiezione z igrzysk przez Polakéw
to 0,033% ogolnej puli, a paraolimpij-
czycy przywiezli 0,071%, czyli 1,66 raza
wiecej nie za$ ponad 3 razy wiecej jak
wskazywaloby bezposrednie poréwna-
nie liczb 10 i 36.] Czy te liczby daja juz
klarowny obraz rzeczywisto$ci, ktéry
pozwala na obiektywna ocene sytuacji?
Z pewnoécig nie. Nie da si¢ na takiej
podstawie budowac jednoznacznej opi-
nii i poréwnywac¢ jednych do drugich.
Na ile dyscyplin olimpijskich, a na ile
paraolimpijskich przypadty owe mdle?

Co w Sponrcie
paraolimpije

nitam inne funkcje podczas Paraolim-
piady niz zawodnicze, odnosze wra-
zenie, ze nadal brak zrozumienia
i wiedzy w kwestii wyczynowego spor-
tu paraolimpijskiego.

Skad wywodzi sie sport paraolimpij-
ski? Czy rehabilitacja poprzez sport
to to samo co sport oséb z niepel-
nosprawnosciag? A ten czy jest row-
noznaczny wyczynowemu sportowi
paraolimpijskiemu?

Z pewnoscig nie. O postawienie znaku
réwnoéci moglabym pokusi¢ sie je-
dynie pomiedzy sportem paraolim-
pijskim i wyczynowym sportem oséb
z niepelnosprawnoécig. Ten jednak
nie jest rownoznaczny sportowi osob
z niepelnosprawnoscia, bo ten na niz-
szym poziomie rozgrywek ma bardziej
charakter sportu powszechnego a nie
WyCZynowego.

Czy przepisy krajowe (ustawy, roz-
porzadzenia) dot. sportu 0s6b z nie-
pelnosprawnosécia powinny przewi-
dywaé jedne wspolne rozwigzania
dotyczace systemu funkcjonowania
sportu w Polsce?

Czy wyczynowy sport paraolimpijski
ma ten sam charakter co wyczynowy
sport olimpijski? Na pewno nie. Ale
czy to oznacza, Ze jego warto$¢ jest
mniejsza? Dwa rézne symbole - pie¢
kot olimpijskich i trzy ,agito”y (the
Agitos) paraolimpijskie to réwniez po-
twierdzenie faktu, ze nalezy rozdzieli¢
te 2 ruchy.

Odzegnujemy sie od spotecznego prze-
stania, ktére niosg za soba postawy
sportowcéw z niepelnosprawnoscia,
ale dla mnie niezaprzeczalnie takie
sg realia. Czy postawy olimpijczykéw
majg dla nas tylko wymiar sportowy?
Te pytania pozostawiam do oceny
Wam, czytelnikom.

Rados$cig napawa mnie fakt, ze polity-
cy, w odpowiedzi na uznanie spoteczne
dla wyczynowych sportowcéw z nie-
pelnosprawnosécig uregulowali praw-
nie kwestie wyrdwnania praw tych
»2” do tych ,,bez” niepelnosprawnosci
choéby w obszarze finansowych graty-
fikacji. Milo mie¢ $wiadomo$¢, ze 12lat
przemian, w ktorych jako reprezen-
tantka Polski w narciarstwie biegowym

www.
www.facebook.com/

i biatlonie paraolimpijskim uczestnicze
doprowadzity do tego momentu.

Widze jednakze potrzebe zglebienia
wiedzy Polakéw, w tym decydentéw
w kwestiach ruchu paraolimpijskiego.
Bez tego nie uda si¢ stworzy¢ systemo-
wego rozwigzania, na ktére czeka sport
paraolimpijski od pazdziernika 2010
r., tj. od chwili wejscia w zycie Ustawy
o sporcie, w ktdrej pojawily si¢ ramo-
we regulacje dot. wyczynowego sportu
0s6b z niepetnosprawnoscia. A podpi-
sane przez Panig Minister 19.09.2012r.
rozporzadzenie zréwnujgce nagrody
dla medalistéw igrzysk olimpijskich
i paraolimpijskich jest jedynie elemen-
tem rozwoju naszego spoleczenstwa,
nie rozwigzuje jednakze problemdw,
z ktérymi na co dzien zyja sportow-
cy z niepelnosprawnoscia w obszarze
warunkéw przygotowan sportowych.
Te s elementem systemowego rozwig-
zania, ktorego brak. Bez struktur orga-
nizacyjnych przystajacych do pozio-
mu rozwoju ruchu paraolimpijskiego

um?? (23

za kilka lat w sporcie paraolimpijskim
réwniez moze doj$¢ do sytuacji, wktdrej
wysluzone, utalentowane jednostki odej-
da na emeryture, a nastepcow nie bedzie.

Katarzyna Rogowiec

polska mistrzyni
paraolimpijska
w biegach nharciarskich
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Sytuacja studentéw z niepelno-
sprawnoscia zmienia si¢ na lepsze.
Na uczelniach powstaja Biura ds.
Oséb Niepetnosprawnych lub sg
powolywani Pelnomocnicy Rek-
tora ds. Os6b Niepelnosprawnych.
Studenci z niepelnosprawnosciag
maj3 zagwarantowane czy to w Re-
gulaminie studiéw czy Statucie
uczelni szereg uprawnien, ktore
wyréwnuja ich szanse w dostepie
do edukacji. Sukcesywnie zwal-
cza si¢ bariery architektoniczne na
kampusach, tak aby kazdy budy-
nek byt przystosowany do potrzeb
0s6b poruszajacych sie¢ przy po-
mocy woézka czy o kulach.

Jedna z takich uczelni jest Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Krakowie.
Studentom z niepelnosprawno-
$cig Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie przystuguja pewne
uprawnienia: moga ubiegal sie
o zmiang warunkow uczestnic-
twa w zajeciach, indywidualne
warunki korzystania z biblioteki,
zezwolenie na wjazd i parkowa-
nie na terenie uczelni i inne udo-
godnienia. Miejscem, do ktére-
go powinni sie zglosi¢ z prosba
0 pomoc zwigzang ze swoja niepel-
nosprawnoscig jest Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych (BON). BON
pomaga, wspiera i tamie stereo-
typy. Utworzone w pazdzierniku
2008 r. kontynuuje dzialalnos¢ na
rzecz studentéw z niepelnospraw-
noécia zapoczatkowana w 2002 r.
przez prof. Janing Filek — Pelno-
mocnika Rektora UEK ds. Oséb
Niepelnosprawnych. Celem BON
jest udzielanie wszelkiej pomocy
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i wparcia studentom z niepelno-
sprawnoscig zar6wno w sprawach
zwigzanych z ksztalceniem, jak
i integracja w $rodowisku akade-
mickim. W ramach BON dzia-
fa Miedzyuczelniane Centrum
Wsparcia Psychologicznego, ktore
oferuje indywidualng pomoc psy-
chologiczna, warsztaty rozwoju
osobistego oraz szkolenia dla pra-
cownikéow dydaktycznych i admi-
nistracyjnych. BON podejmuje
liczne dzialania majace na celu
likwidowanie barier architekto-
nicznych na Kampusie UEK, or-
ganizuje i wspolorganizuje szereg
wydarzen, takich jak coroczne
wystawy, Krakowskie Dni Inte-
gracji, czy happeningi, aby zwie-
ksza¢ $wiadomoéé pracownikow
uczelni i studentéw pelnospraw-

katowego na skale Polski ,,Poro-
zumienia” o wspdtpracy miedzy-
uczelnianej na rzecz studentdéw
z niepetnosprawnoscia, ktére pod-
pisal w 2007r. wraz z Akademia
Gorniczo-Hutniczg i Politechni-
kg Krakowsky. Celem ,Porozu-
mienia” jest wzajemna wymiana
doswiadczen w zakresie wyrow-
nywania szans studentéw z niepel-
nosprawnoscig w uczelniach oraz
w zakresie wsparcia edukacyjnego,
tak aby coraz wigcej 0s6b z niepel-
nosprawnosciag zdobywalo wyzsze
wyksztalcenie. W 2009r. do ,,Poro-
zumienia” dolaczyly Uniwersytet
Papieski Jana Pawta IT w Krakowie i
Uniwersytet Pedagogiczny, a w roku
2010 Uniwersytet Jagiellonski.

Projektem, ktéry na dobre wpisat
sie w dziatalnos¢ BON sg Krakow-

Raport specjalny:

CO SI§ ZMIENItO W OSTATNICH LaTaCH

nych, zmienia¢ ich stosunek do
0s6b niepetnosprawnych oraz ta-
mac stereotypy. Dazac do tego, aby
uczelnia stawala si¢ coraz bardziej
przyjazna studentom niepelno-
sprawnym, Biuro sukcesywnie
zakupuje specjalistyczny sprzet
wspomagajacy osoby niedowidza-
ce czy niepelnosprawne ruchowo,
organizuje szereg kursow i szkolen
takich jak kurs ksiegowosci, jezy-
ka angielskiego, jezyka migowego
czy komunikacji interpersonalnej,
ktore podnosza kwalifikacje 0s6b z
niepelnosprawnoécig i wyréwnuja
ich szanse na rynku pracy. Ponad-
to wspdlnie z uczelniami z ,Po-
rozumienia” redaguje Krakowski
Semestralnik Studentéw Niepelno-
sprawnych — gazety o i dla studentow
niepetnosprawnych, ale nie tylko.

Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie jest wspolinicjatorem uni-

skie Dni Integracji. Pomyst zorga-
nizowania Dnia Integracji zrodzit
sie w atmosferze zaangazowania
i z checi dokonywania zmian na
lepsze. Pierwsza taka impreza
miala miejsce na Uniwersytecie
Ekonomicznym w kwietniu 2008r.
Ideg tego wydarzenia jest poka-
zanie, Ze uczelnia daje mozliwosé¢
poszerzania swoich horyzontow
zaréwno tych intelektualnych, jak
i spolecznych takze studentom z
niepelnosprawnoécia, ktérzy, cho¢
w mniejszo$ci, zaznaczajg na niej
swoja obecno$¢. Na kanwie wspol-
pracy miedzyuczelnianej Dzien
Integracji przeksztalcit si¢ w ko-
lejnych latach w Krakowskie Dni
Integracji, co pozwolilo na zwigk-
szenie atrakcyjnoéci i réznorod-
noéci organizowanych wydarzen.
W ramach Dni Integracji wrecza-
my wyrdznienia ,Integralia” oso-

bom i instytucjom, ktdre aktywnie
dziataja na rzecz niepelnospraw-
nych. Przygotowujemy wystawy
tematyczne, zapraszamy na Spo-
tkania ze znanymi postaciami, po-
kazujemy, ze niepelnosprawno$é
nie musi by¢ przeszkoda w tancu,
w grze w kosza, w spelnianiu swo-
ich marzen i realizowaniu pasji.

Uniwersytet wprowadzit takze uni-
katowy w skali krajowej wewne-
trzny system certyfikacji i oceny
katedr ,,Katedra Przyjazna Oso-
bom 2z Niepelnosprawnoscia”
(KatPON). Jest to narzedzie wspie-
rajgce proces edukacyjny stu-
dentéw z niepelnosprawnoscia
na UEK. Wprowadzenie systemu
wplywa takze znaczaco na zwigk-
szenie $wiadomoéci pracownikow
naukowych.

Uniwersytet aktywnie promuje
sport 0sob z niepelnosprawnoscia.
W tym celu wspélpracuje ze Stowa-
rzyszeniem - Integracyjny Klub
Sportowy ,,Druga Strona Spor-
tu”, Fundacja Katarzyny Rogo-
wiec AVANTI oraz Integracyjna
Akademia Plywania ,,QSWIM”.
Dzigki tej wspdlpracy na UEK
powstala sekcja ptywacka i rowe-
rowa o0s6b z niepelnospraw-
noécig, za$ jej ukoronowaniem
byt zorganizowany 21 kwietnia
2012r. I Integracyjny Maraton
Plywacki o Puchar Rektora UEK.
Maraton Plywacki to catkowicie
nowe i unikatowe w skali Krako-
wa integracyjne przedsiewziecie.
W rywalizacji udzial wziglo 36 za-
wodnikéw w wieku od 8 do 56 lat.
W zaledwie dwie godziny zawod-
nicy przeplyneli tacznie ponad 39
kilometréw. Swoéj wklad w wynik
mieli ptywacy niepelnosprawni
ze Stowarzyszenia ,Druga Strona
Sportu”, druzyny Policji, WOPR-u
i AZS-6w oraz mlodzi zawodnicy z
Integracyjnej Akademii Plywania
SQSWIM” W sktad ekipy DSS-u
wchodzili takze niepelnosprawni
studenci z Sekcji Oséb Niepelno-

sprawnych AZS UEK, oraz stawia-
jacy pierwsze kroki mtodzi zawod-
nicy, ktérzy dopiero co nauczyli
sie ptywaé. Po dwoéch godzinach
Maratonu réznicg zaledwie 50 me-
trow wygrata druzyna krakowskie-
go WOPR-u, przeplywajac dystans
9600 metréw. Na drugiej pozycji
uplasowata si¢ druzyna Policji z re-
zultatem 9550 metréw. W trakcie
imprezy mozna bylo spotkal sie
z multimedalistkg Igrzysk Para-
olimpijskich Katarzyng Rogowiec,
pojezdzi¢ na recznych rowerach
wyscigowych, poznaé tajniki cur-
lingu oraz narciarstwa alpejskiego
0s6b niepetnosprawnych. Zainte-
resowani mogli obejrze¢ piekny
pokaz tanca towarzyskiego, czy
pobawié sie¢ z psami z fundacji
»Iskra ,, specjalnie szkolonymi do
dogoterapii. Wszyscy zawodnicy
po ukonczeniu zmagan sporto-
wych byli zmeczeni, ale bardzo
zadowoleni.  Organizatorzy juz
planujg druga edycje Maratonu,
a zawodnicy zapowiedzieli swoj
udzial w tym niezwyklym wyda-
rzeniu sportowym.

Plany na przyszlos¢
Rozwdj dziatalnoéci na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia i realizacja
zalozonych planéw to nasz obecny
priorytet. A plany te to stale wy-
réwnywanie szans os6b z niepel-
nosprawnoscig w dostepie do edu-
kacji. Efekty juz sa, bo coraz wiecej
0s6b z niepelnosprawnoscig chce
podejmowac studia.

www.
www.facebook.com/
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Czym kierowalas sie przy wybo-
rzey kierunku studiéfvl.; M;;/m};culo
to z Twoich zainteresowarn i pasji,
czy zimnej kalkulacji ,,to mi si¢
optaci w przysztosci”?

Wybierajac Elektronicznie Przetwarza-
nie Informacji na UJ, nie bylam pew-
na, czy jest to kierunek, w ktérym
cheg sie rozwijaé. Studia wygladaty
interesujaco - polaczenie informatyki
ze studami kulturoznawczymi wyda-
walo sie ciekawg mieszankg. Ja zawsze
bytam troche «posrodku” - w szkole
w klasie mat-fiz-info z zadnego przed-
miotu nie bytam wybitna, ale lubitam
i radzilam sobie niezle zaréwno z ma-
tematyka, jak i jezykiem polskim i hi-
storig. Mimo, Ze poczatkowo nie bytam
w 100% zdecydowana, bardzo sie cie-
sze¢, ze trafitam na EPI. Poznatam wie-
lu ciekawych i wartosciowych ludzi,
z ktérymi teraz czesto si¢ stykam sie
w polskim «$wiatku” internetowym.

studiéw. Studia to $wietny okres, zeby
prébowac swoich sit w réznych dzie-
dzinach i praktycznie sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci.

Co bylo najwiekszq trudnoscig
przy budowaniu firmy? Czy
mtt)jgias' liczy¢ na jakies wparcie
rodziny, czy instytucji?

Dla mnie prowadzenie wlasnego bizne-
su jest tozsame z nieustannym podej-
mowaniem decyzji - czyhaja na cieb-
ie na kazdym kroku! Co dzien doko-
nujesz setek réznych wybordéw, tych
mniej waznych (takich jak “czy drugie-
go maja dajemy ludziom wolne? Jesli
tak, musimy napisa¢ do wszystkich
klient6éw, ze nie pracujemy”) i tych cal-
kiem istotnych - w ktérym kierunku
zmierzamy jako firma, jaka jest nasza
strategia cenowa, czy powinni$my za-
trudni¢ kolejnego pracownika.

powrocie szef firmy zaproponowal mu
zdalng prace nad projektem - pod wa-
runkiem, ze Pawel znajdzie kogos, kto
mu pomoze rozwija¢ aplikacje. Dobrze
tez byloby, gdyby$my zatozyli dziatal-
nos¢ - dzieki temu latwiej bedzie im sig¢
z nami rozliczaé.

Pawet zaproponowat Bartkowi i mnie
wspolne kodowanie, a Ela postano-
wila postara¢ si¢ o uzyskanie dota-
Cji unijnej, zarazem pomagajgc nam
w szukaniu kolejnych projektéw i bu-
dowaniu wizerunku. I tak si¢ zaczelo
- cho¢ poczatki nie byly fatwe. Warto
tutaj wspomnie¢, ze przed zaczgciem
projektu ani Bartek, ani ja nie znali$my
technologii Ruby on Rails - uczylismy
sie wigc jej w biegu, na projekcie! Pra-
cowalismy nieprzerwanie przez kilka-
(nascie) tygodni, a i tak spdznilismy sie
z oddaniem projektu, nie wspominajac
o tym, ze dostaliémy za niego bardzo
malo pieniedzy...

..JaK ODNIesSC suKces

jeszcze na studiach?

magazyn studencki

Jaki jest twéj przepis na sukces?
Co daje Ci tg wielkq przewage
nad innymi mtodymi ludZmi

w twoim wieku?

Nie posiadam recepty na sukces. Nie
sadzg tez, zebym miata jakakolwiek
przewage nad innymi miodymi ludz-
mi. Bardzo si¢ ciesze¢ jednak, Ze nasz
biznes zaczelismy tak weczeénie - jak
zaczynaliémy, bylam na drugim roku
EPI. Od tego czasu studia byly raczej
dodatkiem do codziennej pracy, duzo
samozaparcia kosztowalo mnie napi-
sane magisterki w zesztym roku. Te-
raz jednak, w wieku 26 lat, posiadam
sze$cioletnie doswiadczenie w pro-
wadzeniu firmy, przez ten caly czas
nauczytam sie niesamowicie duzo, zaj-
mowalam si¢ m. in. programowaniem,
zarzadzaniem projektami, kontaktem
z klientem, HRem, sprzedaza, orga-
nizacja konferencji. Moim zdaniem
lepiej jest zacza¢ wczesnie i nie czekad
z podjeciem pracy na zakonczenie
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Najtrudniejszg z nich bylo chyba samo
zalozenie Applicake - jak jest sie dwu-
dziestoletnig dziewczyng, ktéra do-
piero zaczyna studia i swojg przygode
z programowaniem, takie wrzucenie
na gleboka wodg bylo nieztym wyzwa-
niem. Zadne z nas nie wiedzialo, jak
to sie wszystko skonczy - réwnie do-
brze mogliémy odda¢ pierwszy projekt
i wréci¢ do naszego “poprzedniego
zycia’. Bardzo ciesz¢ sie, ze mieliémy
w sobie wystarczajaco duzo samoza-
parcia, zeby probowa¢ dalej.

Odnosnie wparcia rodziny - bylo za-
wsze; wsparcia instytucji - na samym
poczatku udalo nam si¢ uzyska¢ dota-
cje unijng ‘na start’ - 20 tys. zl na $rod-
ki trwale. Kupiliémy za nie pierwsze
komputery.

Jak poznalas i dobratas swoich
partneréow biznesowych? Jak
udato wam si¢ zbudowaé zaufa-
nie, niezbedne przeciez przy tak
wielkich projektach?

Applicake zatozylismy jako czworka
przyjaciol. Zaczelo si¢ troche przez
przypadek - Pawel pojechal na wa-
kacje do Szwecji, gdzie znalazl prace
jako programista Ruby on Rails. Po

Po jakims$ czasie udato nam sig uzyskac
kolejny projekt (tym razem z Niemiec)
i potem juz jako$ poszlo - zatrudnili-
$my pierwszego pracownika, wynajeli-
$my biuro w Krakowie, itd.

Miatam niezwykle szczgécie do mo-
ich wspodlnikéw. Mimo, ze czesto sig¢
$cieramy na co dzien, wszyscy mamy
wspdlng wizje i dzialamy na tym sa-
mym poziomie zaangazowania. Moi
wspolnicy to wspaniali ludzie, dzigki
ktérym nauczylam podejmowac sie
odwazne decyzje. Kazdemu zycze ta-
kich partnerow!

Skad pomyst na firme, ktéra tak
dozrze wpasowala sie wymaga-
jgcy rynek? Czym przekonaliscie

o siebie swoich klientow i co
odroznia Was od innych Polskich
firm, ktore przez lata o podob-
nym sukcesie i to za granicq
mogly tylko marzyé?

Tak si¢ zlozylo, ze nasza pierwsza
wspoltprace nawigzaliémy z Kklien-
tem zza granicy, od poczatku na-
stawialiémy sie wiec na zdobywanie
projektow poza Polska. Nie bylo to
jednak latwe, uczyliSmy si¢ krok po
kroku budowa¢ nasz wizerunek, gdzie

i w jaki sposob powinnismy szukaé
klientow. Zaczeliémy jezdzi¢ na kon-
ferencje, regularnie pisaliémy bloga,
umieszczaliémy w Internecie zdjecia
naszego zespotu i z zycia Applicake.
Chcielismy pokaza¢, ze jestesmy mlo-
dym, komunikatywnym i dynamicznie
rozwijajagcym sie¢ zespolem. Zalezato
nam, zeby nasi klienci poznali nas le-
piej i przekonali sig, ze jestesmy ludZmi
z krwi i koéci, ktérzy $wietnie koduja,
ale posiadajg tez swoje pasje i dobrze
mowig po angielsku. Udalo nam si¢
wpasowaé w rynek jako tafisza alter-
natywa dla firm programistycznych
z Europy Zachodniej i Stanéw. Firmy,
ktore zdecydowaly sie na wspdlprace
z nami, wiedza, ze dzielacy nas dystans
nie jest problemem w pomyslnym prowa-
dzeniu projektu.

Pomimo tego, ze dysponujesz
matlg iloscig czasu decydujesz sie
angazowad wolontariacko w inne
projekty. W zwigzku z tym,

czy Konferencja TEDxKrakow
jest dla Ciebie szansg na pozyska-
nie nowych kontaktow bizneso-
wych czy traktujesz to jako nowe
wyzwanie?

Zdecydowanie nie traktuje TEDxKra-
koéw jako miejsca do pozyskania
nowych projektow dla Applicake.
Oczywiscie, jako firma wspieramy
TEDxKrakéw, jego idea jest spojna
z naszymi warto$ciami. Postanowitam
osobiécie zaangazowa¢ si¢ organizacje
konferencji, bo wierze, ze dzigki niej
poprawiamy rzeczywistos¢ - w Krako-
wie i poza jego granicami!

TED i jego lokalne odpowiedniki na
calym $wiecie (w tym TEDxKrakow)
taczg wybitnych ludzi z réznych dzie-
dzin, a w rezultacie tych zderzen rodza
sie pomysly i projekty, ktore nie po-
wstalyby w “normalnych” warunkach.
Gleboko wierze, TEDxKrakéw inspi-
ruje i bedzie inspirowal wielu ludzi
W naszym miescie!

Czy zgadzasz si¢ ze stowami J. Ve-
tullaniego, TEDx jest twojg zZycio-
waq viagrg?

Profesor Vetullani jest wyjatkowym
czlowiekiem, bardzo cieszymy sie, Ze
tak mocno zaangazowal si¢ w nasza
konferencje. Nie wiem, czy moja rela-
cje z TEDxKrakéw okreélitabym jego
stowami , ale zdecydowanie jest co$
w tym co$ energetyzujgcego. W organi-

zacj¢ TEDxKrakéw zaangazo-wani s
fantastyczni ludzie. Wszyscy dziatamy
jako wolontariusze, kazdy z nas robi
to poza godzinami pracy. Poza trze-
cig edycja gtéwnej konferencji (w tym
roku odbedzie si¢ ona 21 wrzeénia)
udalo nam sie rozkreci¢ cykliczne spo-
tkania TEDxKrakéw Cinema, zorgani-
zowa¢ konkurs na pomyst (TEDxKra-
koéw Award) oraz wspolne kodowanie
- hackathon TEDxKrakéw. Dzieje si¢
bardzo duzo, coraz wiecej ludzi jest
«zainfekowanych” naszymi pomystami.
Na czwartkowa konferencje niestety
nie ma juz miejsc, cale wydarzenie be-
dzie jednak filmowane i udost¢pnione
na Zywo na naszej stronie oraz w por-
talu Onet.pl. Serdecznie zach¢cam do
ogladania, naprawde warto!

Prowadzenie wlasnej firmy wigZe
sie z wieloma trudnosciami.

Czy kiedykolwiek Zalowalas, ze
nie zdecydowalas sie na ,,cieplg
posadke” w korporacji?

Zdecydowanie nie! Tworzenie wiasne-
go biznesu to niesamowita przygoda
i prawdziwe ‘Tlearning experience. Nie
twierdze jednak, ze jest to droga, kto-
ra powinien wybra¢ kazdy, na kazdym
etapie swojego zycia. Prowadzenie fir-
my wymaga stuprocentowanego zaan-

Nie bofmy sie podes-
mowania decyzfi. Duzo
mlodych §rnm boryka
sde. z niepowodze-
niami, gdyz brak Lm
odwagi w dokonywaniu
trudnych wybordiw.
Moim zdaniem, fest to
fednak bardzo wazny
element zarzgdzania
fiumg. Oczywilcie kaz-
dy krok, ktiny sta-
wiamy, powinien byc
przemyslany! Warto
fednak pamietac, ze
Ampas decyzyfny fest
gornszy od kazdef,
nawet naftrudnief-
szef decyzfi.

Agata Mazur

www.
www.facebook.com/

gazowania, czasu (rowniez tego, ktory
wczesniej przeznaczalismy na sen)
i niespozytych poktadéw energii.
Mysle, zenajwazniejszejestto,zeby$wia-
domie podejmowac decyzje o swojej
karierze zawodowej - i odpowiednio
dopasowac ja do swoich marzen i aspi-
racji, ale tez predyspozycji.

Wielu miodych ludzi obawia sie
zalozyc¢ wlasng firme ze strachu,
Ze im sig nie powiedzie. W jaki
sposob przygotowac sie do tego
wyzwania?

Co bys doradzita mlodym
ludziom, ktérzy chcg zatozy¢ wia-
sng dzialalnosc, Zeby mieli wigk-
sze szanse na jej powodzenie?

Przede wszystkim zycze im duzo od-
wagi i cierpliwosci! Tworzenie kazdego
biznesu wymaga ogromnie duzo czasu,
a jeszcze wigcej zaangazowania. Nalezy
pamigtac o tym, ze sukcesu nie osiaga
sie od razu - Airbnb istnieje od 2007
roku, Rovio Mobile stworzylo 50 mniej
znanych gier zanim wypuscito Angry

Birds...

Niezwykle istotne jest, zeby praca spet-
niala nasze pasje - wszyscy to powta-
rzaja, ale to prawda! Skoro prowadze-
nie wlasnego biznesu i tak zajmie 90%
(jak nie 110%!) Twojego zycia, szkoda
poswiecac ten czas na co$, co nie spra-
wia Ci frajdy.

L
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wspotzatozycielka APPLICAKE

w wywiadzie dla Podaj Dalej
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Nie jesteSmy ani pierwsza, ani pew-
nie i ostatnig ekipg, ktora postano-
wila wyruszy¢ wyremontowanym
i podrasowanym tu i 6wdze starym
(lub troch¢ mlodszym) Volkswa-
genem Transporterem w podroz
po Europie. Nawet trasa, ktora wy-
brali$my nie byta oryginalna.

Oto kilka madrosci/ciekawostek
podroézniczych, ktére moga sie
przydac przysztym pokoleniom:
Pono¢ znajdujaca sie w Ostrawie
»Stodolni street” nigdy nie $pi.
SprawdziliSmy - to nie do konca
prawda (o 3 w nocy gdy wreszcie
udato nam sie tam dotrze¢ nie byto
zywej duszy).

W Austrii i Stowenii kazda naj-
mniejsza droga jaka znajdziesz

bedzie w lepszym stanie niz polska
autostrada,wigc mozna spokojnie
omija¢ wszelkiego rodzaju drogi
platne.

Nigdy nie przyjezdzaj na chorwac-
ka granice w podejrzanie dobrym
nastroju (szczegdlnie majac na glo-
wie dready i samochéd zwraca-
jacy uwage z kilku kilometréw).

(w -
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My, po kilku godzinach ostrego
»trzepania® (grzebania w toreb-
kach, workach z brudng bielizng,
lekach potaczonych z zastrasza-
niem), powoli sami zaczeliSmy
wierzy¢, ze jesteSmy przemytnika-
mi ciezkich narkotykéw... (Pozdra-
wiamy Pana Straznika Graniczne-
go, ktory probowal jezykiem nawet
piasku z kieszeni Michala...).

W Czarnogérze nalezy omijaé
wielkie plaze, jezeli nie chcesz aby
podczas plywania twoja reka za-
czepita ci o zuzyta pieluche albo
podpaske dryfujaca sobie gdzie$
przy brzegu.

W Albanii na drodze panuje prawo
silniejszego, a dokladniej rzecz bio-
rac prawo wiekszego samochodu.

" yS|

Zeby przezy¢ musisz pamietad,
ze albanski kierowca ma zawsze
racje (nawet gdy wyjezdza z pod-
porzadkowanej ulicy przecinajac
w poprzek 4 pasy nalezy mu usta-
pi¢ pierwszenstwa).

Dodatkowa zasada: masz nie-
sprawny klakson = nie masz po
co wsiada¢ do samochodu (w od-
réznieniu od wielu innych euro-
pejskich stolic, w ktérych panuje
zakaz jego uzywania, w Tiranie 10
sekund bez klaksonu prawdopo-
dobnie karane jest grzywna... — nie
mamy pewnoéci, ale takich nabra-
lismy przypuszczen).

Najtaniszy hostel w Istambule ozna-
cza, ze powinienes$ jego dzielnice
omija¢ szerokim tukiem (no chyba,
ze akurat skonczyta ci si¢ dzienna
dawka uzywek albo szukasz guza).
No i madro$¢ druga: jezeli sprze-
dawca na Grand Baazar podal ci 1
dnia jaka$ cene, mozesz by¢ pewien,
ze kolejnego dnia bedzie to cena catko-

: ké
studenckich wakaciji!

ometiow

wicie inna (co oczywiscie nie wyklucza
wytargowa-nia ostatecznie 60% upu-
stu).

Rumunskie Kauflandy maja wspa-
niale lazienki - w 1 kabinie dla
niepelnosprawnych mieszcza sie
spokojnie 3 dziewczyny. I w prze-
ciwienstwie do rumunskich hoste-
li, za ktére placisz 100zt za pokoj
- nie ma w nich karaluchéw.
Kilkunastu nocy spedzonych w bu-
sie na réznego rodzaju parkin-
gach, jak i tych nocy spedzonych
na plazy pod golym niebem, psich
przyjaciél poznanych po drodze,
réznych ciekawych znajomo$ci
zawigza-nych po drodze... nie da
sie przeliczy¢ na pienigdze. Za
wszystko inne zaplacisz kartka
MasterCard... (no chyba, ze gdzie$
w okolicach Bulgarii stracisz ptyn-
no$¢ finansowa, wtedy za wszystko
inne zaczng ci placi¢ przyjaciele :)

Agata Papierzytiska

www. .info.pl
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Studencie!

Korzystaj ze znizek u naszych partnerow
dostepnych dla posiadaczy karty!

Wejdz na
i policz jak wiele dzieki niej oszczedzisz!

Karta do nabycia w cenie 25 z{!

Skorzystaj B%[Jn ;
Z naszego systemu

karty klubowej! Deloitte

Dzieki wsparciu firmy Deloitte
10 000 bezplatnych kart trafilo

juz do studentow. -
Deloitte
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Czym jest Zumba?

Skad wzicla si¢ jej wielka
popularnosc¢?

Zumba to zainspirowana latynoskimi
rytmami fuzja tanca i aerobiku.

Zumba jest bardzo innowacyjnym sys-
temem fitness, ktéry poprzez $wietna
zabawe ksztaltuje nasza sylwetke, dba
o naszg kondycje, a przede wszystkim
napawa nas optymizmem i wprawia nas
w $wietne samopoczucie, ktore zostaje
na dtugo, dtugo poza zajeciami. Proste
kroki taneczne, $wietne kombinacje
ruchéw i motywujaca muzyka stwarza
atmosfere $wietnej imprezy i totalnie
porywa nas do zabawy.

Mozna powiedzieé, ze wlasciwie od
tego si¢ zaczelo :), gdyz aktualnie Zum-
ba to styl zycia, spoleczenstwo, ktérego
uczestnicy pochodzg z réznych $wiatow,
a dziela wspdlng pase. Moda wciagajaca
coraz wigksze grono proponujac wy-
godne ciuszki do ¢wiczen i na co dzien,
kuszac $wietng kolorystyka, wymyslny-
mi modelami odpowiednimi dla réz-
nych typéw sylwetki oraz upodoban.
To réwniez trend muzyczny.

Zumba przy wspotpracy wielu zaréwno
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znanych artystow tj. Shakira, Pitbull,
Wyclef, Vanila Ice i wielu innych, oraz
nowo odkrytych talentéw np.: Mara,
DJ Mam’s, Soldat Jahman, Luis Guisao
produkuje §wietng muzyke, zaskakujac
fuzjami przeréznych rytméw, a nawet
ostatnio wypuscili kilka teledyskow.
Fenomenem Zumby, dzigki ktérej zdo-
-byta tak wielkie grono zwolennikéw
jest przede wszystkim $wietna zabawa
i prostota. Kazdy moze dolaczy¢ do
zaje¢ Zumba, niezaleznie od wieku, po-
ziomu fitness, doswiadczenia w tancu,
czy innych podobnych uwarunkowarn,
gdyz wszelkie wykonywane ruchy, in-
tensywnos¢ oraz tempo mozna dosto-
sowa¢ do wiasnych indywidualnych
predyspozycji i potrzeb.

Niezmiernie waznym elementem jest
muzyka, ktéra powoduje, iz uczestni-
cy catkowicie zapominaja o wszyst-
kim co sie dzieje poza salg, totalnie
sie odstresowuja i oddajg zabawie. Co
najwazniejsze nigdy im sie to nie nu-
dzi, gdyz jest ogromna réznorodno$é
rytméw, rodzajow i stylow muzyki,
a muzyka si¢ ciagle rozwija, wigc Zum-
ba wraz z nia.

(w -

(zy 7Z7umba moze cos za-
oferowa¢ mezezyznom?
Dominuje przekonanie, ze

to typowo kobieca forma
aktywnosci fizycznej.

Bardzo cz¢sto méwimy o $wietnej zaba-
wie, ale jest to niesamowicie efektywny
trening cardio, ktory zwlaszcza mezsz-
czyznom moze zapewni¢ ogromny roz-
woj koordynacji, balansu, kontroli nad
swoim ciatem.

Poza tym kazda kobieta przyzna, ze facet
ktory taniczy to ... OH ... jest po prostu
SEXY :) Nie jeden mezszczyzna mogh-
by odnalez¢ si¢ towarzysko, przetama¢
pewne bariery w relacji z druga plcia,
a przede wszystkim otworzy¢ sie na
siebie, nabra¢ pewnosci siebie, sa-
moakceptacji, radoéci, optymizmu
oraz poprawi¢ swoje samopoczucie...
te wszystkie pozytywne skutki, ktére
my kobiety doceniamy w Zumbie.

(zy 7umba jest skuteczniej-
sza od zwyklego areobiku?

Zanim wymienie jakiekolwiek zalety
Zumby ze wzgledu na jej skutecznosé,
nalezy wspomnieé, ze kazdy rodzaj ak-

tywnoéci fizycznej jest w mniejszym
lub wiekszym stopniu efektywny je-
§li jest wykonywany z odpowiednig
czestotliwoscig i systematycznodcig.
Zumba oprocz tego, ze jest tak zwanym
»intermittent training” co oznacza ze
wykorzystuje zalety stosowanych na-
przemiennie interwaléw o wysokiej
i niskiej intensywnosci, co powoduje, ze
spalamy wigksza ilo$¢ kalorii, cieszymy
si¢ komfortem ¢wiczen regenerujac sity
w czasie piosenek o malej intensywno-
$ci, to powoduje, ze uczestnicy spon-
tanicznie powracaja na te ¢wiczenia,
wrecz nie mogg doczekac sig kolejnych
zajeé, kolejnej zabawy, a tym samym ich
trening jest sumienny.

Shyszalem, ze dzicki reglar-
nym ¢wiczeniom Zuamby,
czlowick staje sie wickszym
optymista. (zy to prawda?
Kazde zajecia dostarczajg nam duzej
dawki optymizmu, radoéci i $wietnego
samopoczucia, a co za tym idzie co-
raz wiekszych checi do podejmowania
wszelkich innych dziatan, sily i wiary
w siebie. Nagle coraz wiecej rzeczy nam
si¢ udaje, bo po prostu si¢ nie poddajemy :)

Jak zachecilaby$ studentow

i studentki do ¢wiczen
Zumby?

Zumba spelnia chyba najcenniejszy
czynnik, to jest po prostu $wietna zaba-
wa, a dla bardziej ambitnych celéw, na
pewno doda sily do nauki oraz ulatwi
przyswajanie wiedzy. Mozliwoéci od-
nalezienia si¢ w nowym Srodowisku,
poznania wielu $wietnych ludzi z réz-
nych $rodowisk, réwniez z innych kra-
jow, gdyz zumba jest migdzynarodowa
(130 krajoéw). Bardzo czesto zdarza sie,
ze ludzie odwiedziajg si¢, podrézuja po
$wiecie, aby wspoélnie tanczy¢ Zumbe.

Izabela Kin

Iza Kin to niesamowicie
energetyczna, charyzmatyczna
i ceniona instruktorka, pre-
zenterka oraz szkoleniowiec

programu Zumba Fitness®.
Jako Zumba Education Spe-
cialist przeprowadza szkolenia
z zakresu Zumba Basic 1&2,
Zumba Toning i Zumbatomic
przede wszystkim w Polsce
i Finlandii, jednak ze wzgledu

na §wietny warsztat i ogrom-
ng popularno$¢ zapraszana
jest bardzo czesto takze i do
innych krajow. To wlasnie Izie
zawdzieczamy fakt, ze Polske
ogarnelo zumbowe szalenistwo!
W 2009 roku zorganizowala
pierwsze szkolenie dla instruk-
tor6w Zumba Fitness®, dzieki
ktéremu ten innowacyjny
program taneczno-fitnessowy
w ciaggu dwdch lat podbil serca
tysiecy Polakow!

Dzwoni budzik - wiaczasz drzem-
-ke, drzemke, drzemke. Wybiegasz
z domu w po$piechu. Nie jesz $nia-
dania, bo po co. To co miales zala-
twié dzi$§ — robisz jutro. Czas prze-
latuje ci przez palce i pdzniej, nie
wiedzie¢ czemu, twoje cele, plany
i marzenia jakos$ si¢ nie spelniaja.

Zycie to batagan
Masz dwie drogi:

1. Zycie to balagan - pokochaj go.
2. Zycie to batagan — uporzadkuj go.
W naszym XXI wieku mogloby
sie wydawa¢, ze powinni$my mie¢
wiecej czasu, a jednak czesto od-
czuwamy inaczej.

Hmm... Z czego to wynika?
»Nie mam czasu” - czgsto slysza-
-na wymowka. Nasz czas mozemy
albo $wiadomie i z pozytkiem wy-
korzysta¢ albo nieswiadomie i bez
zadnych korzys$ci zmarno-trawic.
Korzy$¢ lub strata tylko od nas za-
lezy. Chodzi o sposéb myslenia.

L@ 1
(¥ H

Zostan mene-
dzerem swojego
Zycia

Zaplanuj dzien wedlug zasady:
60-20-20

60% to rzeczy zaplanowane,

20% to rzeczy niezaplanowane,
20% to rzeczy spontaniczne.

To pozwoli ci mie¢ czas dla siebie,
utrzymacé plan dnia mimo przesu-
nie¢ i reagowaé na nagle sytuacje.
Nie musi to by¢ 60% zaplanowane
w jednym ciaggu!

Jeste$albo skowronkiem,albosowg.
Dostosuj zadania wykonywane

w ciggu dnia do mozliwosci inte-
lektualnych w danej porze doby.
»Naostrz pile” - wysypiaj si¢, odpo-
czywaj i rob przerwy. Lepiej jednak
zrobi¢ sobie jeden dzien przerwy
w ciggu tygodnia, zamiast robi¢
kilkugodzinne przerwy w ciagu
dnia. Tak zaplanuj tydzien, aby mie¢
czas dla siebie.

Planuj jeden dzien wprzéd.
Zakupy, spotkania, zadania.

www.
www.facebook.com/

Planowanie to nadrzg¢dna funkcja
menedzerska.
Organizacja

Ustal priorytety dnia. Co musisz
zrobi¢ dzisiaj, co fajnie bytoby zro-
bi¢ dzisiaj oraz co mozesz delegowad.
Znajdz czas na pasje.

Zaproponuyj sobie balans pomidzy
zyciem prywatnym a zawodowym.
Doskonale wiemy, ze trzeba pra-
cowad, placi¢ rachunki itd., jedno-
cze$nie trzeba tez zadba¢ o swoje
przyjemnosci. Jeno i drugie jest
wazne. A najwazniejsze, by cieszy¢
si¢ tym, co jest Tu i Teraz.

Katarzyna Saja

OdKkryj swoja pasje.
Moze to bedzie
po prostu Pasja Zycia?
Tu i Teraz.

Zapraszamy na strone
www.podajdalej.info.pl
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Wraz z moda na konkretny ko-
lor spodni w sezonie, wzor la-
zienkowych plytek czy trendy
gadzet coraz czesciej rzuca sie
w oczy moda na styl zycia. Obe-
cnie mamy by¢ eko, zy¢ zgodne
znaturg, zwolni¢ tempoidostrzec
wiecej szczegolow w otaczaja-
cym nas $wiecie. Era kariery jako
sensu zycia, zawrotnego tempa
nie pozwalajacego na spokojne
zjedzenie $niadania czy obiadu,
ma coraz mniej zwolennikow.

Rozpoczyna si¢ swoisty powrdt do
korzeni, coraz bardziej zalezy nam
na zywnoéci jak najmniej przetwo-
rzonej, ze sprawdzonego Zzrddla.
Po czasie zachwytéw nad super
i hipermarketami zaczynamy chcie¢
czego$ mniejszego, bardziej lokal-
nego,paniwsklepiku,ktérawiejakie
jabtka lubimy najbardziej. Zaczy-
namy si¢ przekonywaé, ze dhiu-

ga lista skladnikéw produktu nie
oznacza ich bogactwa i dobroczyn-
nych wlasciwosci, bardziej budzi
juz ostrozno$¢ i obawe przed ma-
skowaniem wad produktu.Czesto
jest to niestety obawa uzasadnio-
na. Producenci i handlowcy jakby
zapominajg o pieknym stwierdze-
niu ‘klient nasz pan’ i reanimujg
produkty, ktére powinny zmierza¢
w strone utylizacji, a nie naszego
zoladka. Swiezoé¢ zwynosci i jej
jako$¢ staje sie powoli wazniejsza
niz cena i promocja ‘3 za 2, chcemy
je$¢ mniej utrwalaczy, konserwan-
tow i tym podobnych wynalazkow
poprzedniego wieku. Cho¢ nie
wida¢ ich negatywnego dziatania
na pierwszy rzut oka mozemy by¢
pewni, ze zastapienie warto$cio-
wych skladnikéw wypelniacza-
mi wplynie na nasz przyszly stan
zdrowia i kondycje. Nie wszystko

(w -

co light i fit oznacza zdrowe.
Swiadomo$¢, iz teoretycznie nie-
porzadany skfadnik moze zostaé
zastgpiony gorszym odpowiedni-
kiem skutecznie sktadnia do stu-
diowania zataczanych etykiet. Czy
rzeczywiscie lepiej bialy cukier
zastapi¢ chemicznie zsyntetyzo-
wanym slodzikiem? Czy w mo-
im jogurcie truskawkowym nie-
zbedna jest skrobia dla aksamit-
nego smaku i sok z buraka, aby
kolor byt wystarczajaco atrakcyj-
ny? Zapewne tak, skoro jogurt ma
w sobie 1-2% owocow.

Wizja robienia zéltego sera bez
uzycia mleka stala si¢ rzeczywisto-
$cig; mozemy kupi¢ produkty se-
ropodobne nie majace nic wspol-
nego z pasaca si¢ na lace krowa.
Pytanie, jak wielu konsumentéw
zwraca uwage na takie niuanse.
Przeciez sam przymiotnik ‘edam-

Zdrowa zWwynosc
- zdrowa kierunek?

ski’ wystarczy by klient kupit ‘ser’,
a ‘Sniadaniowe’ w papierku i kostce
jest w przekonaniu wiekszo$ci tra-
dycyjnym mastem. Nie dajmy sie
zwie$¢ tym marketingowym zabie-
gom i zwracajmy wicksza uwage
na skfad kupowanych produktéw.
Nie szukajmy juz dan gotowych
do spozycia w 5 minut, obranych,
ugotowanych marchewek i ziem-
niakéw, zapakowanych w modyfi-
kowang atmosfere. Czas dostrzec
piekno zwyczajnie ubrudzonych w
ziemi seleréw i pietruszek, merda-
jacej wesoto listkami kalarepy!
Starajmy si¢ mniej chomikowaé
nadmierne ilo$ci jedzenia w zaka-
markach lodéwki i czesciej kupo-
wac $wieze, aktualnie dostgpne pro-
dukty. Podobnie jak w odzywianiu
zasada ‘mniej a cze$ciej jest nieza-
stapiona i $wietnie si¢ sprawdza,
gdy chcemy by¢ swiadomymi i od-
powiedzialnymi konsumentami.

Kamila z Organic Baru
‘Spoldzienia’
Wiasniezpotrzeby ksztaltowaniawla-
Sciwych decyzji Zywieniowych i spo-
tecznychpowstataSpotdzielnia- Orga-
nic Bar na krakowskim Kazimierzu.
Spétdzielnia nie tylkoz nazwy, ale
faktycznie pelnprawna Spétdzielnia
z krwi i kosci stworzona przez pozy-
tywnie zakreconych ludzi. Wykorzy-
stywaneunas warzywaiowoce pocho-
dzgbezposrednioodmatopolskicheko-
rolnikéw. Chcemy w ten sposob bu-
dowac lokalng sie¢ obrotu Zywnoscig.
Dzigki niej wiemy skgd pochodzg na-
sze produkty i okazuje sig, Ze Zywnos¢
ekologiczna nie jest potwornie droga
gdy pominie sie taricuch posrednikéw.

Na krakowskim kazimierzu w biu-
rze Coworkingowym Kompany po-
wstalo miejscie gdzie warto przy-
j§¢, zeby zapoznac sie i poekspery-
mentowa¢ z drukiem 3d.

Materialination to spolecznos¢,
ktéra zajmuje si¢ promowaniem
idei drukowania 3d. Jestesmy bar-
dzo otwarci i chetni do pomocy
- udostepniamy swoja drukarke
wszystkim, ktdrzy maja ochote na
eksperymentalne wydruki w tréj-
wymiarze, a takze osobom zainte-
resowanym catkiem profesjonal-
nymi wydrukami.

Spoleczno$¢ Materialination bar-
dzo mocno stawia na wspdlprace.
Angazujemy si¢ w w wiele projek-
tow i chetnie uczestniczymy w ini-
cjatywach innych osdb, dzielac sie
wiedzg, doswiadczeniem i wszelki-
mi zasobami naszej spotecznosci.

Chetnie pomagamy wszystkim,

ktorzy sa zainteresowani budowa-
niem wlasnego biznesu zwigzane-

>

MATERIALINATION

FACEBOOK.COM/MATERIALINATION
©@MATERIALINATION

go z drukowaniem 3d - w swojej
spofecznoséci mamy $wietnych
specjalistow takze w tej dziedzinie.

Na codzien w Materialination zaj-
mujemy si¢ drukowaniem i ma-
terializowaniem $wietnych przed-
miotéw. Drukujemy rzeczy z ogdl-
nodostepnych bibliotek oraz takie,
ktore zostaly zaprojektowane przez
czlonkdéw naszej spotecznosci. Jesli
chcialby$ co$ wydrukowa¢, a nie
mozesz znale$¢ gotowego projektu
i nie chcesz robi¢ go sam, w naszej
spolecznoéci na pewno znajdzie
sie kto§ chetny do pomocy - taka
wymiana kompetencji jest dla
nas bardzo wazna! Chcemy, zeby
dzieki naszej spoltecznosci osoby,
ktore po raz pierwszy spotykaja si¢

Dkt

www.
www.facebook.com/
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w Healowis

z ideg druku 3d, mialy szans¢ na
materializacje swoich pomystow,
ale zapraszamy tez ludzi, ktorzy od
dawna $ledzg temat drukowania
3d i chcg poszerzy¢ swoja wiedze
i samodzielnie co$§ wydrukowac.

Jesli masz jakie$ pytania, chcial-
by$ przyj$¢ zobaczyc drukarke al-
bo po prostu wpas¢ powiedzie¢
cze$¢, serdecznie zapraszamy do
Kompany. Jesli akurat nie ma
Cie w poblizu, tatwo znajdziesz
nas na Facebooku:

i twitterze: gdzie
caly czas jesteSmy do Waszej dys-
pozycji.

magazyn studencki
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Dziwig sie, ze bilety kolejowe sg tak tanie.
Toz to wesole miasteczko, skansen
PRL i rollercoaster w jednym! Tylu
atrakeji na zachodzie nie uswiadczy-
cie. Wiem, bo sam jechalem pocia-
giem w Wielkiej Brytanii. Przyjechal
punktualnie, lokomotywa jechata
kotami po torach, konduktor usilnie
probowat mi wmoéwié, ze nie musze
siedzie¢ na pantografie, bo sa jeszcze
miejsca siedzace w wagonie. No nuda!
A unas w Polsce? Kazdy spodziewa si¢
atrakeji juz od przyj$cia na dworzec.
A to traﬁmy na promocje ,,Po Koncer-
cie, Festiwalu mniej wagonéw pod-
czepiamy’, a to akurat oczekujacych
pasazeréw minie pociag w technologii
stealth - zawsze punktualny i niewyk-
rywalny przez radary i niestety ludzkie
oko. Ktora inna kolej specjalnie wysle
w dluga zimowsa trase wagony bez
ogrzewania, tylko po to, Zeby usmie-
chnigci pasazerowie mogli rado$nie
$lizgac sie w tworzacych si¢ w toale-
tach mini lodowiskach?

Zyczymy udanej podrézy”

Wsiaé¢ do pociagu z paczka, znalezé
przedziat konduktorski, zaklng¢ w pu-
stym przedziale kondutorskim, zna-
lez¢ konduktora, znalezé z konduto-
rem przedzial kondutorski, wreczy¢
pacze, wypelni¢ papierek, zaptaci¢
odliczong kwotg, bo ,nie mam wy-
da¢, ale moze napiwek’, przedrze¢ sie
przez masy laptopéw, walizek, gitar
i wysias$c.

Czas operacyjny 10 minut. Nie uda si¢
zdazy¢ ze wszystkim? Nastepny przy-
stanek Warszawa.

Dzigki temu, ze polska kolej sprawnie
funkcjonuje podzielona wkilkaset spé-
fek, zarzadzanych przez kilkuset ge-
niuszy strategii; zakup biletow oraz
planowanie trasy s niezwykle proste
i intuicyjne. Ministerstwo dzieli/taczy
i tworzy spolki kolejowe w swoim
tempie - sami pracownicy nie wiedzg,
czy dzi§ s3 pospiesznym osobowym
do Wioctawka czy Ekspresem Opoz-
nionym do Swinoujscia.

Komora maszyny losujacej jest pu-
sta...nastepuje zwolnienie blokady:

Polskie Koleje Panstwowe
TO PWOR WSPANIALY

My studenci jesteSmy wytrawnymi
graczami, znamy sposoby, zeby ztago-
dzi¢ kolizje idealéw z zelazna rzeczywi-
stoscia.

Pare lat temu, raz w tygodniu o $wicie,
wysylatam do warszawskich agencji
reklamowych z krakowskiego dworca
przesytke konduktorska.*

Wygladato to tak: 0 godzinie dziewiatej
rano minut jezusmariacojaturobie-
takwczas, zaspany przetaczalem sie
z przekrwionymi ze zmeczenia oczy-
ma przez budynek opisany jako Kra-
kow Gléwny Wista Pany. Nastepnie
odczytywalem informacje, ze Interci-
ty Lajkonik do Gdyni przez Warszawe
odjedzie z peronu pigtego, tor ¢smy.
Podczas oczekiwania na pociag przy-
szte sardynki wystuchuja tradycyjny
komunikat:

“Opdzniony pociag IC Lajkonik, wje-
dzie WYJATKOWO na tor trzeci przy
peronie betkot. Za zmiany czaséw
odjazdéw bardzo betkot. Przesytki
konduktorskie wagon betkot restaura-

cijny wagon betkot odsuna¢ sie $wist.

Juz niebawem moze to wyglada¢ tak:
Przychodzisz do spétki PKP Dwor-
ce, przechodzac tunelem nalezacym
do PKP Nieruchomosci i dokonujesz
w kasie PKP Intercity zakupu biletéw
do PKP Przewozdéw Regionalnych.
Oczekiwanie do PKP Trzech Czynnych
Okienek Z Czterdziestu, umilg nam
ulotki Biura Propagandy Marketingu
i Komunikacji Spotecznej: “Podrdzny!
Smigaj i oszczedzaj czas juz od dzis!
Spotka PKP Tor Lewy udoskonalita swo-
ja infrastrukture - od teraz po na-
szym torze mozesz jechal z pra-
wdziwie europejska predkoscia - nawet
do 260 km/h! To nowa predkosé
z jaka rozwijac si¢ bedzie Twoj biznes/
przygoda.

PKP Intercity - nasze spawy przyspie-
szaja Wasze sprawy.

Uwaga: Z przyczyn technicznych pro-
mocja na predko$¢ nie dotyczy odcin-
kow, na ktorych ustugi wspétswiadezy
spotka PKP Tor Prawy oraz PKP
Zwrotnice”

Jestem tez prawie pewien, ze planowa-
nie rozkladéw jazdy wyglada tak.

Cos$ drgneto w tej naszej infrastruktu-
rze kolejowej przy okazji EURO. Klu-
czowe dworce wypigknialy, chociaz te
mniejsze porzucono; czystsze pociagi
nam sie trafiajg, a i podlaczajac telefon
do nielicznych gniazdek elektrycz-
nych coraz rzadziej mam wrazenie,
ze to mdj telefon zasila pociag. W
dobra strone to podaza cho¢ co jakis
czas zatrzymuje sie na stacji Wielka
Wpadka... no ale ,,po kolei, po kolei”
ja mawia Minister patrzac na wyniki
finansowe.

* - Ta ustuga to prawdopodobnie naj-
lepszy wynalazek na kolei od czasu
wymyslenia podlogi w wagonach.

KRIZ

Koncertujg nieprzerwanie od ponad
7 lat, mimo tego, Ze nie nagralijeszcze
plyty $wietnie sobie radzg na rynku
muzycznym...

W czym tkwi tajemnica?

PD. Rozmawiamy z Pawlem Nawro
ckim - wokalistq, gitarzystq i kom-
pozytorem zespotu ALERGEN. Jak
to jest, ze tyle lat istniejecie, koncer-
tujecie po calej Polsce mimo tego, ze
nie ukazala si¢ jeszcze Wasza plyta?
Dopiero ten etap w dzialalnosci ze-
spotow powoduje to, ze kapele prze-
zZywajq ,renesans” koncertowy...

PN. Cze$¢! No widzisz, cigzko jest
wyttumaczy¢ tak do konca jak to sie
dzieje.... Na pewno jest to skfado-
wa wielu czynnikéw. Od lat nagry-
wamy piosenki, teledyski i co jaki$
czas przekazujemy je w rece fanow.
Staramy sie, zeby nasze koncertu za-
wsze byly na najwyzszym poziomie.
Odwiedzamy wiele miejsc w Polsce
izdajemy sobie sprawe, ze jeszcze nie
wszedzie dotarliSmy ze swojg muzy-
ka, ale mysle, ze entuzjazm i ener-
gia jakg wkladamy podczas grania
udziela si¢ wszystkim, ktorzy sa na
koncercie i dlatego zawsze wychodzi
z tego fajna impreza.

PD. W sieci krgzg juz informacje,
Ze plyta jest w drodze, w jakimi kie-
runku idziecie? - uchylisz nam rgb-
ka tajemnicy?

PN: Oczywiscie! Plyta juz jest nagra-
na, aktualnie jest na etapie ostatecz-
nych szliféw. Zdajemy sobie sprawe,
ze kazaliémy dlugo na siebie czeka¢,
alepowodowato namijedynieto, zeby
byla to plyta taka jaka zawsze chcie-
lismy wydaé. Zespol przez lata ewo-
luowal, zmienial si¢ sktad, brzmienie
- czasami nawet koncepcja grania.
Mysle, ze plyta bedzie miata swoje
dwa oblicza - z jednej strony bedzie
dos¢ nastrojowa, a jednoczesnie
»bujajaca’, a z drugiej pokaze nasza
typowo rockowg nature. Ciezko jest
poréwnywac ten material do czego-
kolwiek, mamy nadzieje, ze to bedzie
wyjatkowa plyta i kazdy stuchajac jej
stwierdzi po 3 sekundach, ze to Alergen.
PD. Jakie czekajg Was teraz trudno-
$ci? Czy w ogole mlodym kapelom
jest tatwo na rynku muzycznym?

PN. Przed nami chyba najtrudniej-
szy okres, tzn. rozmowy z wydaw-
cami, mediami... z klubami i orga-
nizatorami koncertéow. W obecnych
czach wydanie plyty nie jest tatwa
sprawa , wiaza sie¢ z tym koszty
i cala masa innych spraw, a do tego
wszechobecny kryzys. Oczywiscie
bedziemy walczy¢ do konca i mamy
nadzieje, ze ustyszy o nas jak najwie-
cej ludzi . Chcielibysmy, zeby nasza
debiutancka plyta odniosta sukces,
ale zdajemy sobie tez sprawe, ze
nie jest to tatwe i potrzeba do tego
ogromnej pracy, wsparcia z kazdej
strony - oczywiscie najwigkszego ze
strony fanéw, bo bez nich nic by si¢
nie udato. Odpowiadajac na drugie
pytanie, czy miodym kapelom jest
fatwo... Mysle, ze nie. W obecnych
czasach trzeba mie¢ ogromna sile
zeby dobrze funkcjonowac w §wiecie
muzyki. Jest wiele czynnikow, ktdre
sie na to sktadajg... poczatkujacych
kapel jest teraz cala masa, dostep-
no$¢ do mediéw jest ograniczona,
a Internet zaczyna peka¢ w szwach
od nowosci... trzeba sobie zadac tyl-
ko jedno pytanie: Co tu zrobi¢, zeby
W tej calej masie by¢ zauwazonym?
PD: Macie na to sposé6b?

PN. My dzialaliSmy zawsze sponta-
nicznie. Grali$my na najrézniejszych
festiwalach, bralismy udzial w kon-
kursach internetowych itd. Czesto

www.
www.facebook.com/

wygrywaliémy te konkursy, ale naj-
wigcej daly nam koncerty, ktdre
owocowaly nastepnymi. Mieliémy do
tej pory przyjemno$c i zaszczyt grac
z najlepszymi zespolami w Polsce,
zdarzalo si¢ tez , ze supportowalismy
zagraniczne gwiazdy... jest to wielka
nobilitacja i motywacja do dalszego
dzialania. Nie wspomne o nauce...

PD. Jakie sq Wasze wzorce muzycz-
ne, skoro wspomniales o tych zna-
nych i lubianych?

PN. To dlugi temat, poniewaz kazdy
z nas tak naprawde stucha czegos in-
nego. Oczywiscie w sumie taczy si¢ to
w jedng caloé¢ i nie mamy zadnego
problemu z tym zeby osiagna¢ mu-
zyczny konsensus. W sumie jest to
bardzo pozytywne zjawisko, bo kaz-
dy z czlonkéw zespotu wnosi swoimi
inspiracjami i stylem gry cos nowe-
go, czasami tak odmiennego, Ze staje
sie to ciekawe. Ja wychowatem sie na
Polskim i zagranicznym rocku lat 80,
ale jestem jak najbardziej na biezg-
o ;), a chlopaki z zespotu stuchajg
wszystkiego od lat 70" do wspotcze-
snych produkgji...

Postuchajcie jak grajg na:
myspace.com/alergen
www.alergen.art.pl
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potrzebuja pomaga fokom? Dricki WWF i Stacji Morskiej w BediNeric B Boiae® P ’

pomocy?

Foka szara jest jednym z trzech
gatunkéw fok zyjacych w Balty-
ku. Jeszcze pod koniec XIX wieku
byla czgstym gosciem na polskim
wybrzezu, w rejonie Zatoki Gdan-
skiej zyto okoto 1000 fok szarych.
Intensywne polowania spowo-
dowaly, ze 60 lat temu foka szara
przestata pokazywaé sie na potu-
dniowymwybrzezuBaltyku.Obecnie
w Baltyku zyje okoto 20 tysiecy fok
szarych. To jedynie 20% populacji,
ktéra wystepowata w Baltyku jesz-
cze 100 lat temu.

WWE chroni foki z pomoca Blekit-
nego Patrolu, entuzjastycznej gru-
py 42 wolontariuszy, ktorzy poma-
gaja fokom znalezionym na plazy.
Kazdy wolontariusz nie tylko raz
w tygodniu odbywa patrol, ale jest
réwniez w stanie szybko dotrzeé
na miejsce, by w razie potrzeby
udzieli¢ pomocy foce. W potowie
lipca wolontariusz Blekitnego Pa-
trolu znalazt na plazy mloda foke
pospolita, gatunek, ktéra wbrew
swojej nazwie jest najrzadziej spo-
tykang foka w Baltyku . Dzigki
blyskawicznej reakcji wolontariu-
sza foka zostala przewieziona do
helskiego fokarium, gdzie udzie-
lono jej niezbednej pomocy. Mlo-
da foka zostala znaleziona w Ro-
wach, i od nazwy miejscowosci

w Helu co roku do Baltyku wy-
puszczane s foki szare. W czerw-
cu 2012 do Baltyku powrdcily
4 mlode foki. Wszystkie zwierzeta
zostaly wyposazone w specjalne
nadajniki satelitarne. Dzigki nim
mozemy S$ledzi¢ wedréowki fok
przez okolo 7 miesig¢cy od ich wy-
puszczenia. Aby zobaczy¢, gdzie
przebywaja foki, wystarczy wej$é
na strone internetowa projektu
WWE: ssakibaltyckie.wwf.pl

Przyszlos¢ foki szarej zalezy row-
niez od przychylnego prawa.
WWE pracuje nad planem ochro-
ny gatunku, ktéry uwzgledni po-
trzeby nie tylko fok, ale takze oséb
zawodowo zwigzanych z rybotow-
stwem. Z inicjatywy WWEF przy
wspdlnym stole zasiedli ekolodzy
wraz z naukowcami, rybakami

plazach coraz czesciej mozna spo-
tka¢ odpoczywajace foki szare.
Pod koniec lipca w rejonie ujscia
Wisty widziano az 55 fok szarych
wylegujacych si¢ na jednej z piasz-
czystych wysepek. Trudno dostep-
ne dla ludzi wysepki sa ulubionym
miejscem wypoczynku fok. Miej-
my nadziej¢, ze coraz czgsciej be-
dziemy oglada¢ focze rodziny wy-
poczywajace na polskich plazach
- dodaje Anna Debicka z WWEF
Polska.

Badz na biezaco.
Polub profil WWF
Polska na Facebooku!

Jesli zobaczysz foke na plazy, jak
najszybciej powiadom wolontariu-
sza Blekitnego Patrolu WWE (tel.
0-795 536 009). Postaraj si¢ zapew-
ni¢ foce spokdj i bezpieczenstwo
do czasu przyjazdu wolontariu-
sza. Nie dopuszczaj do niej ludzi
i zwierzat. Sprobuj ja odgrodzi¢
sznurkiem, ta$ma, patykami w od-
leglosci kilkunastu metréw. Zna-
leziong przez Ciebie foke obejrzy-
my i ocenimy jej stan na miejscu,
a w razie potrzeby zabierzemy do
Stacji Morskiej, zeby ja przebadac¢
iw razie potrzeby podda¢ rehabili-
tacji. Po zakonczeniu leczenia foka
wréci na wolnos¢.

59 FOKA SZARA WRACA NA POLSKIE WYBRZEZE! @i

Foka szara jest jednym z trzech gatunkdéw fok wystepujacych w Baltyku.
Dawniej czesto odwiedzala rejon Zatoki Gdanskiej, dzi$ nalezy do rzadkich gosci na polskim wybrzezu.
Organizacja ekologiczna WWF z grupa wolontariuszy z Blekitnego Patrolu pomaga foce szarej wroci¢ do domu.

“Foka szara 4”: © WWF/ Dariusz Bogdat © Wild Wonders of Europe /Laurent Geslin / WWF © Wild Wonders of Europe /Laurent Geslin / WWF © Wild Wonders of Europe /Laurent Geslin / WWF
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Najlepsza praca na swiecie?

Wierzymy, ze praca, ktora sie lubi to wypadkowa kilku czynnikow: zainteresowan,
motywacji, dostepu do wiedzy pomagajacej podnosi¢ kwalifikacje oraz... dobrej
atmosfery, ktdra jest bardzo waznym elementem kultury Deloitte.

Zaczac u nas prace mozesz aplikujac za posrednictwem naszej strony internetowej,
biorac udziat w konkursach, Akademii Biznesu czy miedzynarodowych programach jak
Student Business Forum lub Deloitte European Internship Program.

Jesli wierzysz, ze Twoje umiejetnosci i zapat potaczone z mozliwosciami rozwoju, ktore

Ci oferujemy to wiasciwa mieszanka - odwiedZ nas na Facebooku (KarierawDeloitte)
lub wejdz na nasza strone www.deloitte.com/pl/kariera

To moze by¢ poczatek Twojej przygody z Deloitte
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