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Witajcic!

Zblizajq sie targi pracy, czyli te szczegdlne dni, w ktdrych
mozecie poznac najwiekszych studenckich pracodawcdw.
Wykorzystajcie te szanse i spotkajcie sie z nimi w bezposre-
dniej rozmowie. Pytajcie i dowiadujcie sie o nich jak najwiecej,
bo niewiele jest takich szans!

Oddajgc w wasze rece najnowszy numer magazynu
PODAJ DALEJ, pragniemy Was poinformowac, Ze objelismy
patronatem medialnym najwieksze targi pracy w Polsce.
W tym numerze dowiecie sie wiecej o tym jak zaprezentowac
sie pracodawcy, jak go poszukiwac i jak wybrac najlepsze dla
siebie praktyki.

Zwracamy takze uwage na interesujqcych i kreatywnych
ludzi, ktorzy nie tylko robig cos dla siebie i dla swoich firm,
ale takze dzielq sie posiadanqg wiedzq z innymi. Opowiemy
o studenckiej przedsiebiorczosci - bo czy nie wspaniale mie¢
wiasngq firme jeszcze przed ukoriczeniem studiow?

Standardowo zachecamy do odwiedzin naszej strony in-
ternetowej www.podjdalej.info.pl i oczywiscie do polubienia
nas na facebooku, na ktérym organizujemy wiele konkurséw
znagrodami.

Do zobaczenia na targach pracy.
BqdZcie z nami!
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Polska zastuguje na swoja wiasng

Doline Krzemow3

Cisco to miedzynarodowy potentat branzy high-tech, ktory swoje poczatki wigze z ostawiong
kalifornijska Doling Krzemowa. Od maja zesztego roku jeden z oddziatéw giganta — sektor
obstugi klienta — otworzyt biuro w Krakowie. Rozmawiamy z Ramonem Tancinco, charyzma-
tycznym i oczarowanym Polska Senior Managerem branzy IT.

Pracujesz w Cisco od trzynastu
lat - czy przez ten czas zauwa-
zytes zmiany w profilu twojej fir-
my?Jesli tak, to jakbys je opisat?

Tak naprawde jest mi ciezko wyob-
razi¢ sobie, ze to juz trzynascie lat, ale
bez watpienia byto to bardzo ekscy-
tujace doswiadczenie, a ja sam jestem
przyktadem tego, w jak nielinearny spo-
s6b moze ewoluowac kariera w Cisco,
zaréwno pod wzgledem zajmowanego
stanowiska, jak i w perspektywie geo-
graficznej. Przygode z Cisco zaczatem
w Kalifornii pracg przy akwizycji Ce-
rentu (firmy zajmujacej sie technolo-
gig optyczna) i dofaczytem do grupy
inzynieréw. Nastepnie razem z rodzing
przeniostem sie do Pétnocnej Karoliny,
do miejsca zwanego Research Triangle
Park, aby tam zacza¢ kariere managera
do spraw IT. Natomiast pie¢ lat temu, za
namowa ,decyzyjnych” w Europie, do-
faczytem do zespotu sprzedazy i plano-
wania w centralnej i wschodniej Europie
oraz rozwijajacych sie rynkéw. Jednak
ostatnio wrocitem do obowiazkéw IT na
Rosje oraz centralno-wschodnig Europe.

Jesli chodzi o zmiany w profilu fir-
my, pokusze sie o stwierdzenie, ze Cisco
zmienito sie réwnoczesnie pozostajac
niezmienione na wielu poziomach.
Méwiac o zmianach, pamietam, ze za-
czynajac prace w Cisco, spotkatem sie
z silng struktura kontroli i rozkazéw
gora-dot, ktoéra rozumiatem Swietnie
jako absolwent West Point i zawodo-
wy zotnierz. Pracownicy funkcjonowali
w ramach ,operacyjnych siloséw’,
a organizacja byta nacechowana hierar-
chicznie i skoncentrowana na wykona-
niu zadan. Takie podejscie wystarczato
w latach boomu gospodarczego, jednak
zaceng, ktorejdokonca nierozumielismy
w tamtym momencie. Dopiero okoto
pie¢ lat temu Cisco zmienito funkcjonal-
ny kierunek, w ktérym potozono nacisk
na mocniejsze zorganizowanie wspot-
pracy - w koricu zrozumielismy, iz ujarz-
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mienie prawdziwego potencjatu firmy
nastapi przez rezygnacje z ,silosow”
i umozliwienie pracownikom komuni-
kowania sie miedzy poszczegélnymi
dziatami w celu rozwiagzywania kluczo-
wych probleméw. Ta historia dzieje sie
ciagle na naszych oczach, ale musze
przyznad, ze tempo, w jakim Cisco zmie-
nito kulture -komunikacji w tak duzym
przedsiebiorstwie, jest zdumiewajace —
wspotpraca to jeden z elementdw, ktére
wiaczono do firmowego DNA.

Nawigzujac do tego, co pozostato
niezmienione, podkreslitbym dwie rze-
czy - po pierwsze Cisco to firma, ktora
definiuje sie przez innowacje ptynaca
zaréwno z pomystow wewnatrz, jak
i zdobywania ich poza organizacjg. To
uparte skupienie sie na innowacyjnosci
nie zmienito sie przez lata i mam nadzie-
je, ze tak pozostanie. Po drugie, zawsze
bytem pod wrazeniem ludzi, z ktérymi
miatem przyjemnos$¢ pracowac¢ - to
dzieki nim mam ochote przychodzi¢ do
pracy i tworzy¢. To nie zmienito sie od
momentu, w ktérym zaczatem praco-
wac w Cisco i jest jednym z powododw,
dlaczego jestem tutaj juz tak dtugo.

Czy masz swdj ulubiony produkt,
przy tworzeniu ktérego wspot-
pracowates?

Tak, cho¢ moze to zabrzmie¢ zro-
zumiale jedynie dla wtajemniczonych
- jestem bardzo dumny z prowadze-
nia zespotu, ktéry wykonat optyczna
platforme sieciowa ONS 15454. W cia-
gu dwoch lat od wprowadzenia na ry-
nek, produkt ten przyniést dochdéd
w wysokosci jednego miliarda dola-
row, jest ciggle w sprzedazy, a firma
nieustannie pracuje nad jego udo-
skonaleniem. To byto spore wyzwa-
nie, praca z inzynierami z Kalifornii,
Potnocnej Karoliny i Monzy we Wto-
szech - ale nasza druzyna obronita
sie Spiewajaco.

Moze chcialbys przepowiedzie¢
nayjblizszq przysztos¢ branzy high-
tech? W jakim kierunku bedzie
zmierza¢ w ciqgu kolejnych lat?

Antycypacja przysztosci to wedtug
mnie przede wszystkim analiza istnie-
jacych trenddw i przetozenie ich ,do
przodu” w oparciu o racjonalne zatoze-
nia oraz staranie sie unikania btedéw.
Sktonnoé¢ do linearnej ekstrapolacji
trenddw to ogodlnoludzka przypadtos¢,
ale jak przekonatem sie sam, zasada
prostej linii nie dziata prawie w ogdle.
Taka wiasnie przestanka przyjeta przez
banki w odniesieniu do rynkéw nieru-
chomosci doprowadzita do aktualnego
globalnego kryzysu. Jednak nie trzeba
mieni¢ sie prorokiem, zeby stwierdzic,
Ze branza najnowszych technologii jest
fundamentem wspdtczesnego $wiata
i jej rozwoj bedzie przyspieszac (coraz
powszechniej uwaza sie, ze dostep do
Internetu to czwarta ogdlna uzytecz-
nos¢, obok wody, pradu i gazu), dla-
tego odniose sie do branzy high-tech
w Krakowie. W takim przypadku podzie-
le odpowiedZ na dwa bloki, pierwszy
dotyczacy miedzynarodowych korpora-
¢ji, drugi - startupow.

Co do.duzych miedzynarodowych
firm, to biorac pod-uwage przyktad Ci-
sco, jestesmy w pierwszej fazie wzrostu.
| firm nie kusi tanios¢ lokalizacji, ale wy-
soka jakos¢ i dostepnos¢ wykwalifiko-
wanej sity roboczej w konkurencyjnej
cenie. To bardzo wazny wyréznik, gdyz
zawsze znajdzie sie miejsce, w ktérym
prace wykona¢ mozna taniej - dlatego
nacisk na jakos¢ jako cze$¢ wartosciowej
oferty jest wyjatkowo wazny, szczegdl-
nie przy ubieganiu sie o klientéw, ktérzy
maja globalny dostep do pracownikéw.
Wierze, Zze zainteresowanie Krakowem
pod tym katem bedzie rosnac.

A jesdli chodzi o kwestie starupdw,
musze przyzna¢, ze to jednak bardzo
wymagajaca przestrzenn dla przedsie-



biorcy - w kazdym ztozonym srodowi-
sku skuteczne dziatanie opiera sie na
wielu dziatajacych na siebie czynnikach
(analogicznie do samoutrzymujacej sie
biosfery). Jedli chodzi o rozwdj tej sfe-
ry, to jestem filozoficznym optymistg
i widze twarde dowody postepu, tak
wiec — ogranicza nas tylko wyobraznia.
W dtuzszej perspektywie oczywiscie.

Jak oceniasz swojq kariere od-
kqd przeprowadzites sie do Pol-
ski? Jak ta zmiana wplyneta na
ciebie zawodowo?

Kiedy pracowatem w Stanach, mia-
tem okazje wykonywa¢ $wietne zada-
nia, ale caly czas wiedziatem, ze jestem
niewielka czescig gigantycznej orga-
nizacji. Po przeprowadzce do Polski
znalaztem sie w znacznie mniejszym
srodowisku, z zasadniczo odmiennymi
celami i oczekiwaniami. W pierwszym
roku mojego pobytu w Polsce, koor-
dynowatem podpisanie porozumienia
o wspotpracy miedzy krakowskim Urze-
dem Miasta, Uniwersytetem Jagiellon-
skim, Akademig Gérniczo-Hutnicza oraz
Politechnika Krakowska. Zajmowatem
sie rowniez organizacja wizyty 6wcze-
snego wicepremiera Waldemara Paw-
laka w naszej gtéwnej siedzibie w San
Jose. Od tego momentu nie zwolnitem
tempa. Otrzymatem zawodowa szanse
zbudowania kariery, o ktérej marzy-
fem, a wraz z otwarciem nowego biura
w Krakowie jestem bardzo zadowolony
ze stworzenia podobnych mozliwosci
dla ludzi zaczynajacych wchodzi¢ na
wiasna $ciezke kariery.

Minefo troche czasu od twojej prze-
powiedni Krakowa jako wscho-
dnioeuropejskiej Doliny Krzemo-
wej — czy w tym momencie to po-
réwnanie jest odpowiednie?

Musze powiedzie¢, ze jestem bardzo
zadowolony z dotychczasowego poste-
pu Krakowa, a wizja przysztosci napawa
mnie wyjatkowym optymizmem. Po
moim wystapieniu w ramach TedX-u,
rozwineta sie debata na temat tego, czy
Krakéw zastuguje na miano europejskiej
Doliny Krzemowej — co samo w sobie
bardzo mnie ucieszyto, gdyz sam fakt
takiej dyskusji okazat sie pozytywnym
rezultatem. Amerykarska Dolina nie ist-
niata 50 lat temu, jej obecnos¢ podlega-
fa stopniowej ewolugji, ktéra nie dziatata
w tak szybkim tempie, jakie przypisuja
jej wspotczesne media. Do tego mdj
ideat Krakowa w tym kontekscie to nie
replika kalifornijskiej Doliny, ale jej wy-
jatkowa europejska wersja. Podam pare

argumentow, ktére potwierdzaja ten
scenariusz — przede wszystkim spojrz-
my na liczbe starupéw w Krakowie - te
przedsiebiorstwa po prostu eksplodo-
waly. Wystarczy sprawdzi¢ ktérekolwiek
z wydarzen na Hive53, zeby przekonac
sie, ze to dzieje sie naprawde. Nastepnie
- dorobilismy sie az pieciu inwestoréw
Venture Capital (poczynajac od niestru-
dzonego Rafata Stycznia) oraz licznych
technologicznych inkubatoréw, ktérych
wczesniej po prostu nie byto. Inwesto-
rzy to nie filantropi - podazaja za przed-
siebiorcami, co stanowi bardzo wazny
wskaznik.

Na koniec — mozemy zauwazy¢ coraz
wiegksza liczbe oséb z catego $wiata
przyjezdzajacych do Krakowa. Tutejszy
oddziat Cisco jest mocno miedzynaro-
dowy, ktérego ponad 20% zatrudnio-
nych to osoby spoza Polski, chociazby
z Ukrainy, Wioch, Rosji, Biatorusi, Indii
i Jordanu. Krakowskie Google ma réow-
niez liczna miedzynarodowa populacje.
Jesli zdajemy sobie sprawe, ze granice
nie dotyczg najwigkszych talentéw i naj-
lepszych pomystéw, to $cigganie smie-
tanki pracownikéw to sprawa kluczowa
dla biznesu high-tech - tak dziato sie
réwniez w przypadku Doliny Krzemo-
wej w Kalifornii. Tylko nieliczne miasta
moga tak tatwo przycigga¢ miedzyna-
rodowe talenty, dlatego to tak duzy
wyroéznik Krakowa, kluczowy na drodze
jego dalszej ewolucji.

Czy chciatbys sie podzieli¢ swo-
imi spostrzezeniami na temat
polskiego podejscia do branzy
high-tech i wspotpracy z polski-
mi pracownikami?

Musze przyznaé, ze nie miatem zad-
nych z géry przyjetych zatozen odno-
$nie pracy z Polakami, dlatego zaczatem
ja z bardzo otwartym umystem. Ostat-
nio zatrudnitem dwoéch absolwentow,
jednego z AGH, drugiego z Uniwersy-
tetu Ekonomicznego - najbardziej zdu-
miewajacy rzecza, ktérg dostrzegtem
przez ostatnie pare miesiecy, jest ich
autentyczny ped do uczenia sie¢ nowych
rzeczy, jak i umiejetnos¢ skutecznego
radzenia sobie w bardzo dynamicznych
i niejednoznacznych sytuacjach. Row-
nie duza przyjemnos$¢ sprawia fakt, ze
mimo bardzo duzego nacisku na prace
z grupg, kazde z naszych spotkan obej-
muje sporg dawke $miechu - zawsze
wierzytem, ze szczesliwa druzyna to pro-
duktywna druzyna. Moje dos$wiadcze-
nia potwierdzajg tez doswiadczenia
innych managerow z krakowskiego od-
dziatu. Podkreslitoym réwniez fakt, iz in-
formacje jakie dostajemy od naszych

klientéw - zarébwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych — potwierdzajg bardzo
$wiatowg jakos¢ $wiadczonych przez
nas ustug. To zdecydowanie godna po-
zazdroszczenia pochwata.

Czy mogtbys podzieli¢ sie kilko-
ma poradami dla mtodych oséb,
ktore marzq o pracy w twojej
branzy?

Oczywiscie. Przede wszystkim od-

niose sie do réwnania zastyszanego
w trakcie wyktadu Thomasa Friedmana,
ktore towarzyszy mi od tego momentu
- Ciekawos¢+Pasja>Inteligencja.
Co nie znaczy, ze nie doceniamy inte-
ligencji, ale w dzisiejszym Swiecie, jesli
chcesz osiagnac sukces w branzy tech-
nologicznej, to wtasnie ciekawosc¢ i za-
angazowanie liczg sie najbardziej. Kilka
z przetomowych wynalazkéw technolo-
gicznych miato interdyscyplinarny chara-
kter i wedtug mnie taki rodzaj podejscia
do wynalazczosci bedzie sie rozwijat.

Nastepnie chciatbym podzieli¢ sie
bardzo pragmatyczng rada - pamietaj-
cie, ze w koricowym rezultacie to wy
zarzadzacie swoja kariera. Nie wasi prze-
foZeni, inwestorzy, rodzice czy haerow-
cy. Musicie wziag¢ odpowiedzialnos$¢ za
zrealizowanie waszych nadziei, marzen
i oczekiwan w ramach zawodowych
wyboréw, a przy odpowiednim nakfa-
dzie pracy i cierpliwosci wytyczycie taka
Sciezke kariery, na ktérg bedziecie mogli
popatrze¢ z duma. A odpowiedz na to
pytanie chciatbym zakorczy¢ moim ulu-
bionym cytatem Swietej Katarzyny ze
Sieny -,Jedli jestes, kim powinienes by¢,
podtozysz swiatu ogien”. Kazdy czytel-
nik jest w stanie to wykonac - to jedynie
kwestia pasji, wizji i wytrwatosci, ktére
otwieraja kazde mozliwosci.

Rozmawiata
Aleksandra Rydzy



Dzis studia juz nie wystarczg

Jeszeze kilkanaScie lat temu osoba, ktéra byta absolwentem uczelni wyzszej, miata kilku-
krotnie wicksze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej, dobrze ptatnej pracy. Studia to juz
Lstandard” i przestaty by¢ przywilejem. Obecnie dostep do uczelni wyzszych ma niemal kazdy

maturzysta.
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P I a poczatku dekady polskie uczel-

nie konczyto ok. 250000 absol-

wentow, a w ostatnich latach
liczba ta zwiekszyta sie do ok. 450
000 absolwentéw w kazdym roku.
Najwiecej, bo ponad 120 000, to ab-
solwenci z grupy ekonomii i admini-
stracji.

Ogromna konkurencja wsréd mfo-
dych sprawifa, ze studia wyzsze prze-
staty by¢ gwarancja zatrudnienia. Sa-
mi ,zarzadzajacy” uczelniami stwier-
dzajg, ze ich zadaniem jest dawanie
podstawy do dalszego ksztatcenia,
a nie ksztatcenie konkretnych umie-
jetnosci zawodowych.

Jak zatem odnalez¢ swoja
$ciezke i nie zostac po studiach
»Z reka w nocniku”?

“Nie pytaj, co firma moze zrobic¢
dla Ciebie, tylko, co Ty mozesz
zrobic¢ dla firmy”

3 miesigce temu wieloletni zna-
jomy zadat mi jedno pytanie, ktére
doprowadzito do powstania projek-
tu podwajajacego zaréwno jego jak
i moje dochody. To nazywam aktyw-
nym podejsciem do pracy i zarabia-
nia...

Rynek pracy przez ostatnie 2 de-
kady zmienit sie diametralnie. Prze-
szliSmy droge z gospodarki przemy-
stowej do gospodarki informacyjnej.
W 1985 r. w typowej ,robocie” po
krétkim szkoleniu mogtes przejac
obowiazki dowolnego stanowiska
pracy i wykonywac je bez wiekszych
zmian przez nastepne 15-20 lat. Dzi-
siaj coraz wiecej tego rodzaju miejsc
pracy przejmuja komputery i maszy-
ny. Inne zleca sie Azjatom. Pomysl,
ze wiekszos¢ zadan biura ksiegowe-
go w USA jest zlecana do Indii.
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W dzisiejszej pracy liczq sie:

PRZEDSIEBIORCZOSC
WYTRWALOSC
TWOJE TALENTY

Przyszty pracodawca bedzie ocze-
kiwat od Ciebie petnego zaangazo-
wania od pierwszego dnia. Bedzie
chciat, abys to Ty aktywnie stworzyt
od nowa stanowisko pracy, na kto-
re zostate$ przyjety. Od pierwszego
dnia bedziesz musiat tak zorganizo-
wac prace, aby wnies¢ do firmy 100%
swoich najlepszych umiejetnoscii pa-
sji. Musisz mie¢ wizje jak pomodc
firmie sie rozwija¢ i jak Twoja po-
stawa, wiedza i doswiadczenie moga
wspiera¢ budowe przewagi konku-
rencyjnej.

Jednak sama chec i wizja to nie
wszystko. Potrzebujesz by¢ aktywny
w realizowaniu tej wizji.

X R N R R X TN
.

Co to wlasciwie znaczy
by¢ aktywnym?

W pracy bycie aktywnym oznacza:

* samodzielne podejmowanie
decyzji i rozwigzywanie proble-
mow,

* branie odpowiedzialnosci za wia-
sne decyzje,

* dbanie o interesy zespotu i fir-
my w takim samym lub wiek-
szym stopniu jak o swoje.

W skrocie bycie aktywnym
to dziatanie tak, jakbys byt
wiascicielem firmy, a nie tylko
pracownikiem z obowiazka-
mi do odbebnienia.
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Jak zdobywac takie
doswiadczenie?

Jak najwczesniej aplikuj do

«udziatu w praktykach i stazach.

Najlepsze sa firmy z wtasnym, unikal-
nym systemem szkolen.

Jesli nie masz mozliwosci apliko-
«wania na praktyki rozwaz prace
dla firmy nawet za darmo, w zamian
za udziat w projektach i doswiad-
czenie potwierdzone referencjami.

Duze organizacje non-profit maja

« zblizone warunki realizacji pro-

jektow do firm komercyjnych. Wez je
réwniez pod uwage.

Organizuj przedsiewziecia na wia-
«sng reke. Kazda dziafalnos¢ gru-
powa, w ktérej powstaje konkretny,
widzialny i mierzalny rezultat to pro-
jekt. Mozesz zdoby¢ spore doswiad-
czenie organizujac profesjonalne przy-
jecie, wyjazd dla grupy studentéw, ak-
cje promujaca co$ na uczelni.

Pamietaj, ze w zdobywaniu doswiad-
czenia nie chodzi o to, aby wszystko
Ci wyszto. Chodzi o to, zebys zobaczyt
w czym jeste$ dobry i w czym szyb-
ko mozesz sta¢ sie swietny. Btedy
i porazki beda Twoimi towarzyszami
przez najblizsze 10-15 lat. Przyzwy-
czaj sie do tego jak najszybciej.

Ireneusz Tomczyk

Tworca Bezptatnych Warsztatow
4 Filary Dochodéw studenta”
Szczegéty na www.dochodystudenta.pl

Wspétautor Raportu, 7 najwigkszych btedow
prowadzacych do bezrobocia po studiach”
(do pobrania BEZPLATNIE )
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otowa roku akademickiego juz
Pza nami. Dla niektdrych byta to

potowa ostatniego roku stu-
diéw, dla innych peten nowych do-
Swiadczen pierwszy semestr na uczel-
ni, ale na pewno i jedni, i drudzy za-
stanawiaja sie, czy uda im sie znalez¢
dobra prace po odebraniu dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych.

Coraz czesciej mowi sie, ze mtodzi
ludzie nie majg w Polsce czego szu-
ka¢. Oczywiscie nie mozemy uogél-
nia¢, jednak jak podaja strony inter-
netowe, za pracg wyjechato juz nie-
mal 2 min Polakéw. Nic dziwnego, ze
tylko w $wieta ulice wielu miast nagle
zapetniaja sie gwarem mnédstwa mito-
dych, promiennych ludzi, ktérych na
co dzien brakuje.

Celem szukajacych pracy byty,
i wciaz sa Anglia, Niemcy, Norwe-
gia, a ostatnio takze Holandia. Fala
emigracji do Wielkiej Brytanii, ktéra
rozpoczeta sie w 2004 roku znacz-
nie zwalnia, chociaz stopa bezrobo-
cia na wyspach i tak jest najnizsza
w Europie. Naszych rodakéw pewnie
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przyciagaja tez dos¢ wysokie wyna-
grodzenia ($rednia pensja w UK wy-
nosi od £24000 do £33000 rocznie).
W Niemczech sytuacja na rynku jest
dos¢ stabilna, jednak jesdli planujemy
wyjazd, lepiej uda¢ sie do bogatego
bawarskiego Monachium, niz do
blizszego nam Berlina, gdzie stopa
bezrobocia wynosita jeszcze nieda-
wno 13% (w Bawarii wynosi ona
ok. 2,2%). Mimo to, to wiasnie Berlin
cieszy sie najwiekszg popularnoscia,
chociaz méwi sie, ze we wschodnich
Niemczech dosta¢ prace jest rownie
trudno, jak w Polsce.

W Holandii, wedtug danych z 2012
roku, Srednie wynagrodzenie wynosi
ok. 2500€ miesiecznie brutto (wyna-
grodzenie minimalne to 1300€). Jest
to jednak kraj, w ktérym rynek pracy
jest zdominowany przez agencje pra-
cy tymczasowej, co wigze sie z niz-
szymi zarobkami, jednak zazwyczaj
wcigz wyzszymi niz ptaca minimalna.
Norwegia, mimo ze szczyci sie opi-
nig jednego z najdrozszych panstw
Europy, wciaz przyciaga do siebie Po-
lakéw. Pracujac w Norwegii mozemy

zarobi¢ od 20000 do 50000-60000
koron, przy czym np. srednie koszty
mieszkania to 3500 koron, a wyzywie-
nia 2500. Na pewno pensje w kazdym
z zachodnich panstw Europy wydaja
sie by¢ bardzo obiecujace, wielu z nas
ma jednak obawy przed wyjazdem.
Aby nie jecha¢ ,w ciemno” warto
wczedniej poszukaé pracy w serwi-
sach internetowych, np.:

www.poloniusz.pl
www.londonjobs.co.uk
holenderskim www.xpatjobs.com.

Jedno jest pewne - do odwaznych
Swiat nalezy, wiec nie bdjmy sie wzig¢
spraw w swoje rece.

Do pracy, Rodacy!
Patrycja Dziébek

Zrédto:

www.wiatrak.nl
www.gazeta.pl
www.wiadomosci.onet.pl
www.norwegia.igns.pl
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Jak wybrac praktyke?

Praktyki to $wietny sposob na tagodne wejScie w $wiat biznesu, pod warunkiem, ze sa dobrze zorgani-
zowane i przemyslane. Przegladajac oferty warto wybraé te, ktore dokfadnie opisuja przebieg praktyk.
To pozwala zminimalizowa¢ ryzyko trafienia do organizacji, ktéra nie jest przygotowana do przyjecia
praktykanta i bedzie zlecaé mu najprostsze prace. Dobrze, zeby nad programem czuwal opiekun.

Zaczynamy praktyke... co dalej?

Warto pamieta¢, ze nikt nie zadba o nasza kariere tak dobrze... jak my sami. Dlatego praktykanci powinni samo-
dzielnie poszukiwa¢ mozliwosci rozwoju, nie tylko czekac¢ na zlecenie zadania. Dla kazdego pracodawcy bardzo wazna
jest aktywna postawa oséb odbywajacych praktyki, otwartos¢ na nowa wiedze
i poczucie odpowiedzialnosci.

o o MARS &2
Jak zaprezentowa¢ sie przed pracodawca jezeli ke P
nie mamy znaczacego doswiadczenia?

Po pierwsze trzeba byc¢ soba — praktykant ma prawo wielu rzeczy nie wiedzie(,

wiec nie warto koloryzowac CV. Poza tym, trzeba dokfadnie przemysle¢ dlaczego !

chce sie w danej firmie pracowac i jakie kompetencje moga by¢ dla niej istotne. H ‘

A potem zastanowic sig, jak pokazag, ze sie je posiada. Moze to by¢ aktywnos¢ )
w kotach naukowych, wolontariat, a nawet udziat w zawodach sportowych czy Katarzyna Pekacka
konkursach artystycznych. Specjalista ds. rekrutacji Mars Polska
KPMG jest miedzynarodowa firma $wiadczaca ustugi z zakresu audytu, podat-
_‘ kow i szeroko rozumianego doradztwa biznesowego, a takze jest jedna z firm
K = tzw. ,wielkiej czworki”. W Polsce zatrudniamy ponad 1200 osob, w szeSciu

) ) biurach, tj. w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku i w Ka-
cutting through complexity  towicach. Na $wiecie jest nas ponad 152 000 w 156 krajach.

1) Dlaczego warto aplikowaé do KPMG?

Wierzymy, ze ,praca w KPMG ma znaczenie’, poniewaz tworzymy przyjazne miejsce pracy i srodowisko, w ktérym nasi pracownicy dobrze
sie czuja i rozwijaja swdj potencjat. Podkreslamy, iz wiedza osob, ktére zatrudniamy jest najwiekszym aktywem naszej Firmy. Dlatego tez,
inwestujemy w rozwdj i ksztatcenie kazdego pracownika. Ciagte podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie doswiadczenia to wymagania, ktére
stawiamy wszystkim w KPMG. Od poczatku kazdy ma mozliwo$¢ praktycznej nauki poprzez prace z doswiadczonymi specjalistami przy zto-
zonych projektach dla ponad tysigca firm z réznorodnych branz. Zawsze znajdujg u nas miejsce takze osoby z doswiadczeniem zawodowym.
Chetnie witamy w swoich szeregach osoby z ugruntowana wiedzg i autorytetem w swojej specjalizacji zawodowej. Jasna sciezka kariery
w KPMG nie jest sloganem marketingowym. Niewazne, czy méwimy o absolwentach czy osobach z kilkuletnim stazem, catemu zespotowi
oferujemy szeroki pakiet Swiadczen, szkolenia, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz atrakcyjne wynagrodzenie.

2) Jak mozna aplikowa¢ do pracy w KPMG?

Ogtoszenia rekrutacyjne KPMG pojawiajg sie jednoczesnie na stronie kariera.kpmg.pl, w prasie oraz mediach elektronicznych. Wspétpra-
cujemy takze z portalami rekrutacyjnymi. Ogtoszenia zawierajg doktadny opis stanowiska i wymagania KPMG w stosunku do kandydatow
oraz informacje, jak przesta¢ dokumenty aplikacyjne. Analizujemy takze Zyciorysy oséb, ktore przesla do nas swoje CV wraz z listem moty-
wacyjnym nie odpowiadajac na konkretne ogtoszenie. W takim przypadku zyciorys zostaje

wiaczony do bazy rekrutacyjnej KPMG. Z przestanych dokumentéw korzystamy, gdy pojawi =
sie mozliwos¢ zaoferowania pracy osobom z doswiadczeniem zawodowym.
3) Co warto napisac w aplikacji, aby zainteresowac pracodawce?

Studentom, ktérzy chca odby¢ praktyki lub podjac prace w KPMG, proponuje uwzglednic¢

w zyciorysie informacje, ktére z ich punktu widzenia sg wazne, aby jak najlepiej zaprezen- [ w
towac sie przysztemu pracodawcy. Udziat w olimpiadzie, praca w organizacji studenckiej, m

wolontariat, a nawet ciekawe hobby. Wazne, aby zgtoszenie przekonywato, iz aplikujacy chce ..'L_
zdoby¢ u nas doswiadczenie a aplikacja nie jest wynikiem przypadku. |

= L lj'.: a
Zapraszamy wszystkich do sktadania aplikacji do naszej firmy. Michaf Ostalski

Dyrektor HR w firmie doradczej KPMG w Polsce
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Uktad nad ukiadami 4%
I wszystko jest ukladem’

Vanitas vanitatum, et omnia vanitas! Europol opublikowal raport méwiacy o tym, ze w Eu-
ropie moglo byé ustawianych 380 meczdéw, w tym mecze Ligi Mistrzow(sic!). Jednak, jak sie
okazato, nie tylko futhol europejski okazal si¢ skorumpowang dziedzing sportu. Ku mojemu
zdziwieniu, albo raczej smutkowi, podaje sie przyklady ustawki w tak zwanym biatym sporcie.
Tenis ziemny zawsze wydawal sie dziedzing dla dzentelmendw, ale ten czas odszed! w niepa-

mieé — chociaz niekoniecznie trzeba na to narzekaé. ..

epsucie nie omineto takze na-
Z szego systemu politycznego.

Klientyzm, nepotyzm oraz w kon-
cu dziatania korupcyjne - nie wiem
czy ktérekolwiek panstwo bytoby
w stanie obejsc¢ sie bez nich. Czasami
mozna odnie$¢ wrazenie, ze te dzia-
fania wrecz zakorzenily sie w naszej
mentalnosci. Dlaczego tak jest? Pol-
ska jako panstwo z historia kraju ko-
munistycznego ma do tego jeszcze
wieksze predyspozycje. Dziatato sie
wtedy antysystemowo, co oznacza,
ze korupcja miata nawet przyzwole-
nie publiczne wsréd obywateli. Jak
wiadomo, trudno jest sie wyzbyc
nawykow, nawet nie jednostkowych,
ale przyzwyczajen catej spoteczno-
$ci — nie zmienia to jednak faktu,
ze niesamowicie utrudnia to proces
budowania demokracji, a idac dalej
umacniana systemu juz powstatego.

Jak przeciwdziata¢ dziataniom
korupcyjnym? Wiadomo, ze nie wy-
naleziono panaceum, leku na cate zto
i chorobe niewatpliwie zakazna. Sa
jednak pewne propozycje przeciw-
dziatania - mi chodzi tutaj gtéwnie
ojedna - zwalczanie jej swoim prze-
ciwiestwem, czyli sprawowaniem
wiladzy publicznej dla dobra wspdl-

nego (a nie wiasnego). Jak wiadomo,
szary obywatel -jak ja- ma na co dzien
mozliwos¢ spotkania sie z pierwszym
poziomem dziatann korupcyjnych,
mianowicie z interakcjami miedzy
urzednikami a obywatelami. Niekto-
rzy teoretycy uwazaja, ze publiczne
Zaangazowanie umacnia poczucie
wspolnoty, a tym samym zapobiega
korupcji - jest to niewatpliwe nawia-
zanie do kapitatu spotecznego tak
opisywanego przez Roberta Putnama.

2

Tak wiec uczestnictwo
w sferze publicznej ma
zasadnicze znaczenie dla
realizacji wspolnego dobra,
a samo zaangazowanie
(pojmowane na zasadach
republikanskich) ma
prowadzi¢ do samorealiza-
¢ji oraz powiazania dobra
prywatnego z dobrem
publicznym.

Aué! Wracajac do tematu.

Czy samo zaangazowanie sie
w sprawy publiczne moze uleczy¢
panstwo od korupcji? Pewnie nie.
Nie zapominajmy jednak o tym, ze ta-
czy sie to z powstawaniem pewnego
rodzaju wspolnoty pomiedzy obywa-
telami, co prowadzi do nawigzywa-
nia pewnego rodzaju wspdtpracy,
a -jak juz kiedys napisatam- wptywa
to na zaufanie jakim obdarowujemy
inne osoby. Paul Heywood twierdzi,
ze zjawisko korupgji politycznej jest
najbardziej powazne w systemie de-
mokratycznym, co wydaje sie o tyle
dziwne, ze podwaza go u samych
podstaw. Nie mozna dlatego zapo-
mnie¢, ze uzdrawianie Swiata nalezy
zacza¢ od siebie, a gdy osiaggamy
juz jakie$ wyniki, mozemy is¢ dalej.
Wystarczy chcied.

Kinga Bimkiewicz
irethh.wordpress.com
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Typologia dziatan korupcyjnych
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Tanio przejs¢ na swoje

W Polsce, pomimo trwajacego globalnego kryzysu ekonomicznego, weigz powstaje duzo
jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych (choé oczywi$cie mniej niz w latach poprze-
dnich). Nie jest tajemnica, ze wiele z tych dziatalnoSci zaktadanych jest jako forma
ucieczki przed bezrobociem. Nie ma w tym nic ztego. Nie jest przeciez powiedziane,
ze przedsiebiore trzeba sie urodzié¢. Wiele osob, ktore nie marzyly o byciu swoim wia-
snym szefem, zmuszone sytuacja, okazaly sie bardzo skutecznymi przedsiebiorcami
i rozwinety dochodowe firmy.

Kazdy, kto chce lub jest zmuszony
przejs¢ na samozatrudnienie ma w wie-
kszosci przypadkéw dwie drogi (0 czym
nie kazdy wie):

* zatozenie dziatalnos¢ gospodarczej
w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub

* skorzystanie z programu Akademi-
ckich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci,
ktéry obejmuje cata Polske.

Druga opcja jest znacznie bardziej
korzystna finansowo i pozwala unik-
nac¢ ryzyka, nie tylko finansowego,
zwigzanego np. z nieudanym ze star-
tem w przedsiebiorczos¢.

W AIP kazdy, niezaleznie od wieku
i statusu moze zarejestrowac firme
z niemal kazdej branzy (wykluczone
s jedynie zawody regulowane i dzia-
falnosci, ktérych prowadzenie wyma-
ga koncesji lub zezwolen). Rejestracja
firmy jest bezptatna, niezaleznie od
formy. Pacenie sktadki ZUS jest do-
browolne. Co wiecej - zaktadajac swo-
ja pierwsza firme w AIP nie wchodzi
sie w rejestr CEiDG, dlatego nie zaczy-
na ptyna¢ okres 24 miesiecy, podczas
ktérych nowym przedsiebiorcom przy-
stuguje tzw. niski ZUS. Oznacza to, ze
po wyjsciu z AIP nadal mozna korzy-
stac z przywileju niskiej opfaty.

W ramach miesiecznego aboname-
ntu w AIP, ktéry wynosi 250 z}, przedsie-
biorca otrzymuje petna obstuge ksie-
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gowg i prawnag, o ktéra w innym przy-
padku musiatby zadbac¢ sam.

Moze takze korzystac¢ przez caty mie-
sigc z biur AIP, znajdujacych sie w je-
go miescie lub gosci¢ w biurach AIP
z innych miast (petna lista biur AIP
w Polsce jest na stronie www.inku-
batory.pl w zaktadce Startup House).
W Krakowie AIP dysponuje czterema
biurami wyposazonymi w kompute-
ry z oprogramowaniem biurowym,
w petni wyposazona salkg szkole-
niowa oraz komputerem z oprogra-
mowaniem graficznym Adobe w jed-
nym z biur. Dodatkowo w AIP kaz-
dy przedsiebiorca moze korzystac
z pakietu znizek B2B np. w DPD,
z nizszego abonamentu firmowego
w T-mobile czy karnetow multisporto-
wych OKSystem. Przedsiebiorcaw AIP
nie pozostaje takze sam w kwestii
rozwoju swojej firmy — AIP zapewnia
cykliczne szkolenia biznesowe, spo-
tkania networkingowe dajace moz-
liwos¢ zyskania kontaktéw i polecen
oraz indywidualne doradztwo mentora.

Tym samym w optacie 250 zt zamy-
ka sie koszt prowadzenia ksiegowosci,
obstugi prawnej, najmu biura, kupna
oprogramowania, szkolen i spotkan
networkingowych i jednoczesnie od-
padaja koszty rejestracji i prowadze-
nia firmy. Co wazne - wyjscie z AIP
i zakonczenie prowadzania dziafal-
nosci nie wiaze sie z zadnymi konse-
kwencjami. W AIP ryzyko ograniczo-
ne jest zatem do minimum.

Biuro AIP Krakéw na Krakowskiej
Akademii

Biuro AIP Krakéw na Uniwersytecie
Ekonomicznym

Wiecej informacji o programie AIP
znajdziesz na stronie:
www.inkubatory.pl

Po informacje o AIP w Krakowie

zapraszamy na:
www.aipkrakow.pl

takze zachecamy do kontaktu na:
krakow@przedsiebiorca.pl
lub z dyrektorem AIP Krakéw:
Sebastian Kolisz
sebastian.kolisz@przedsiebiorca.pl
tel. 515 229 775




KPMG

cutting through complexity

Sukeces z posj!

KPMG to miedzynarodowa sieé firm Swiadczacych ustugi

z zakresu audytu, doradztwa podatkowego i doradztwa gospodarczego.
Naszymi klientami sg zarowno firmy polskie, jak i miedzynarodowe korporacje ze
wszystkich sektorow gospodarki.

Nasz najwiekszy kapitat to wiedza ponad 152 000 pracownikow zatrudnionych

w 156 krajach na catym Swiecie. W Polsce rozpoczeliSmy dziatalno$¢ w 1990 roku. Dzi$ w naszych
biurach w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku, Katowicach i t odzi pracuje ponad 1 200
0sob. Co roku do grona naszych pracownikéw dotaczajg zaréwno doswiadczeni menedzerowie, praktycy
biznesu, jak i studenci oraz absolwenci najlepszych uczelni wyzszych. Oferujemy im blisko 200 miejsc
pracy i praktyk we wszystkich naszych dziatach.

Na praktyki w KPMG zapraszamy studentow IV iV roku jednolitych studiow magisterskich lub I i ll
roku studiéw uzupetniajacych oraz absolwentow kierunkéw ekonomicznych, finansowych lub
prawniczych. Od kandydatéw oczekujemy bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego, zdolnosci
analitycznych, umiejetnosci pracy w zespole oraz tatwosci nawigzywania kontaktow.

W KPMG tworzymy przyjazne srodowisko pracy, w ktérym wszyscy N
dobrze sie czujg i moga w petni rozwija¢ swoj potencjat. Yﬂuﬁ'ﬂlﬁ [i
Wiecej informacji znajdziesz na stronie katriera.kpmg.pl. KPMGPoland

© 2013 KPMG Sp. z 0.0. jest polska spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia i cztonkiem sieci KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Cooperative (, KPMG International”), podmiotem prawa szwajcarskiego. \Wszelkie prawa zastrzezone.



Zbudujmy przestrzen dla rozwoju

MLODYCH LIDEROW

Zyjemy w czasie rewolucjil Innowacje i postep technologiczny wplywaja na otaczajacy nas $wiat
w stopniu, ktory nie sposob przeoczyé. To wielkie wyzwanie, a zarazem doskonata okazja dla
mtodych ludzi, by wkroczy¢ w role liderow.

szych czasach prawdziwy lider,

jakimi cechami powinien sie cha-
rakteryzowac? Jakie wyzwania stawia
przed wspoétczesnymi liderami coraz
szybciej zmieniajaca sie rzeczywi-
stosc i jak sobie z nimi radzi¢?
Miedzy innymi tego bedzie mozna
dowiedzie¢ sie podczas tegorocznych
warsztatéow i konferencji projektu
Youth in Leadership.

Jednakjaki powinien by¢ w dzisiej-

Youth in Leadership to inicjaty-
wa realizowana przez krakowskga Fun-
dacje Flying Mind, w ramach ktérej
mtodzi, obecni i przyszli liderzy beda
mieli okazje spotkac sie zdoswiadczo-
nymi przywoédcami ze $wiata NGOs
i biznesu.

Konferencja sktada sie z dwoch
paneli dyskusyjnych: Youth in Lead-
ership in Social Iniciatives & NGO’s
oraz Youth in Leadership in Busi-
ness & Start-up’s, w ktérych wezma
udziat tak fantastyczne osobowosci
jak m.in. Stawomir Lachowski, Tomasz
Jozefacki, Wojciech Burkot, prof. Ce-
zary Wojcik, tukasz Cioch, Paulina
Mazurek.

Podczas goracych debat poru-
szane bedg takie tematy jak: wartos¢
mtodych ludzi w realizowaniu inicja-
tyw spotecznych i rewolucjonizowa-
niu NGOs; social start-up’s; potrzeba
mentoringu, czyli wartos¢ wychowa-
nia nastepcy w firmie; jak zarzadzac
start-up'em, czyli z jakimi problema-
mi musi radzi¢ sobie lider nowocze-
snego przedsiebiorstwa; oraz spo-
teczna odpowiedzialnos¢ lideréw biz-
nesu.

Swiat codziennie sie rozwija, co-
dziennie robi to szybciej niz wczoraj.
Rozwdj nowych technologii, innowa-
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cje, dajg nam niezwykte mozliwosci
a za razem stanowia wielkie wyzwa-
nia, ktérych nowoczesni liderzy mu-
szg by¢ Swiadomi.

Naszq dideq jest stworzenie prze-
strzeni, W ktorej mtodzi, petni, energii
i odwqgznie myslgcy ludzie bedg mo-
gli spotkac sie z doswiadczonymi li-
derami, czy to podczas warsztatow,
czy konferencji i zaczerpngé od nich
wiedze I doswiadczenie.” Chcemy
stworzy¢ atmesfere buzujqgcych gfow,
Scierajgcych sie umystéw, dobrej po-
zytywnej energii. - méwi Maciej Ujej-
ski, zatozyciel Fundacji Flying Mind
i pomystodawca projektu.

Okazji do ciekawych rozméw i roz-
woju umiejetnosci w ramach projek-
tu z pewnoscig nie zabraknie. Jedng
z nich bedzie cykl warsztatow Men-
torship Program, w ramach ktérych
dwanascie mtodych oséb bedzie mia-
to okazje rozwing¢ zdolnosci przy-
wodcze na réznych ptaszczyznach
pod okiem doswiadczonych lideréw.

W programie jako mentorzy wezmga
udziat m.in prof. Cezary Wojcik, Woj-
ciech Burkot, Jakub Krzych, Christo-
pher Hunnicutt.

Chcemy dyskutowad, wymieniac sie
pomystami, ale takze da¢ mozliwos¢
zdobycia uczestnikom Mentorship Pro-
gram faktycznych umiejetnosci, pra-
cujgc z case’ami, face 2 face z do-
skonatymi, doswiadczonymi mento-
rami. Tego nie mozna przegapic! -
moéwi Joanna tasocha z Fundacji Fly-
ing Mind.

Warsztaty w ramach Programu od-
beda sie 13, 14 i 19 kwietnia, kon-
ferencja zas, ktéra bedzie ich uwien-
czeniem 20 kwietnia w krakowskiej
siedzibie firmy Google Polska.

Chcemy stworzy¢ spofecznosc¢ mio-
dych i dobrych lideréw, ktérzy w przy-
sztosci bedg mogli nawzajem wspierac
sie i wspotpracowaé przy zmienianiu
rzeczywistosci na lepszq. - dodaje Ma-
ciej Ujejski.

projekcie znajdziecie na:
www.youthinleadership.org

Zapraszamy!
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Krakow, oprocz precli i czapek z pawim pidrem, kojarzony jest ze swoim Srodowiskiem akademickim.
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P I ie chodzio wyludnianie si¢ mia-
sta podczas wakacyjnej nie-
obecnosci studentéw - tych

z powodzeniem zastepujg turysci —

ale o specjalistow z elitarnych uczeni.

Inzynieréw, designeréw, humanistow

i manageréw, ktérzy najlepsza okazje

do poznania maja wychylajac kieli-

szek wina badz kufel piwa na krakow-
skim Kazimierzu.

Naturalnie, nie ma nic ztego w wy-
chodzeniu w pigtkowy wieczér do mia-
sta, zeby spusci¢ nieco pary po tygo-
dniu intelektualnej i twdrczej pracy
na konferencjach, wyktadach i w za-
ciszu gabinetéw, wrecz przeciwnie
- na zdrowie! Mozna by sie jednak
zastanowi¢, co by sie stato, gdyby
ci ludzie mieli razem stworzy¢ pro-
jekt przedmiotu, ktéry mégtby stuzy¢
okreslonej spotecznosci.

Czy wozek inwalidzki mogtby sie
sta¢ bardziej funkcjonalny, gdyby
usiadt nad nim designer?

Czy dobry manager zapobiegtby ucie-
czce niebieskiego lasera do Japonii?

->

Maker Space

jest projektem, ktory wyrwie tych spe-
cjalistéw z ich dotychczasowych za-
je¢ i zgromadzi razem, zeby da¢ im
okazje do stworzenia przedmiotu in-
nowacyjnego i zarazem przydatnego.

Kilkuosobowe zespoty beda koja-
rzone juz od spotkania 18.02 (po-
niedzialek) o godz. 18.00 w prze-
strzeni Google for Entrepreneurs
in Krakow i na Global Service Jam
w marcu z finalem podczas Mato-
polskich Targéw Innowacji.

Oprécz stworzenia projektu, gru-
py beda miaty mozliwos¢ stworzenia
modeli i zaprezentowania swoich
pomystéow dzieki udostepnionemu
im niewielkiemu warsztatowi. Beda
w nim przygotowane urzadzenia do
szybkiego prototypowania oraz two-
rzenia makiet i form dla idei, ktére zo-
stana opracowane. Wszystko to przy
aktywnym udziale publicznosci, ktéra
bedzie mogta swobodnie spacero-

wac przy, miejmy nadzieje, pigknej
pogodzie, pomiedzy ciezko pracuja-
cymi zespotami.

Najlepsze prace beda miaty szan-
se wzig¢ udziat w TEDxKrakow Awards,
niezaleznego krakowskiego przed-
siewziecia na licencji TED, ale nastep-
nym punktem organizacji jest spotka-
nie podczas Global Service Jam. Jedli
chcesz wesprze¢ inicjatywe juz teraz
albo zobaczy¢ projekty podobnych
zespotoéw z catego Swiata, zaprasza-
my na:

fanpage’a MakerSpace

i na strone:

makerspacekrakow.
wordpress.com

Krystian Meresiriski




Najlepszy

pracodawca

Rusza rekrutacja do firmy doradczej Ernst & Young.
We wszystkich pieciu biurach w Polsce prace przy
audycie oraz doradztwie biznesowym, podatkowym
i transakcyjnym znajdzie ok. 200 studentéw i absol-
wentow z terenu calej Polski.

Firma - pracodawca nr 1 w Polsce, oferuje mtodym
pracownikom szybki rozw6j zawodowy, mozliwos¢ satys-
fakcjonujacej i wymagajacej pracy w miedzynarodowym
zespole specjalistdw. Réznorodne i ciekawe projekty
pozwola natomiast poznac struktury wielu firm od wewnatrz.

Co wazne, rozpoczynajac prace na stanowisku prakty-
kanta lub asystenta, pracownicy majg zapewniong przej-
rzysta $ciezke dalszego rozwoju zawodowego. Kazdy
pracownik zostaje objety programem EYU, kt6ry zapewni
rozwdéj poprzez nabywanie doswiadczenia, pakiet szkoler
oraz coaching. Bogaty program szkoler, miedzynarodo-
we doswiadczenie oraz kontakty stanowia solidng pod-
stawe sukcesu zawodowego.

Aplikuj do 8 kwietnia br. Wypetnij formularz aplikacyjny
na www.ey.com.pl/kariera.
Dotacz do naszych Fanéw i dowiedz sie o nas wiecej na
Facebook.com/EY.Kariera.
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EYe on Tax

Az 642 druzyny zglosity swoje uczestnictwo w 6smym
finale EYe on Tax. Konkurs z roku na rok cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem studentéw. Nic dziwnego
zatem, ze padt kolejny rekord frekwencji.

Uczestnikami tegorocznej edycji byli studenci kierunkéw
prawniczych i ekonomicznych, zmierzyli sie z zadania-
mi stawianymi profesjonalnym doradcom podatkowym.
Najlepsza okazafa sie czteroosobowa druzyna ‘Pro Tributario
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
w skfadzie: Katarzyna Jasiriska, Mikotaj Garstka, Michat
lIski, Piotr Klebieko. Zwyciezcy otrzymali nagrode gtow-
na: 24 tys. zt do podziatu miedzy cztonkéw zespotu oraz
liczne nagrody rzeczowe ufundowane przez partne-
row konkursu. Beda mogli takze odby¢ ptatne praktyki
w Dziale Doradztwa Podatkowego Ernst & Young.

“Na poczqtku nikt z nas nie przypuszczat, ze osiggniemy
tak wiele. Niewinne wystanie zgfoszenia i rozwiqzanie
pierwszych zadari miato by¢ tylko zwyktym sprawdzianem
naszej wiedzy. Bogatsi o doswiadczenie zdobyte w konkursie,
z wiekszym optymizmem patrzymy na przysztos¢ zawodowq
i kariere w doradztwie podatkowym” moéwit Piotr Kielebko
ze zwycieskiej druzyny ‘Pro Tributario’

Kolejna edycja konkursu EYe on Tax planowana jest
na jesien 2013 roku.



ORGANIZATORZY
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Zagraj o stazg

1. Zarejestruj sie na www.grasz.pl

2. Do 8 kwietnia rozwiaz zadanie

3. Wybierz fundatora Twojej praktyki

4. Zabtysnij na rozmowie kwalifikacyjnej

Wygraj ptatnq praktyke
oraz atrakcyjne
nagrody dodatkowe

80%

laureatéw konkursu ocenia,

ze udziat w ,,Grasz o staz”
pomyslnie wplynal na przebieg
ich kariery zawodowej.

n www.facebook.com/graszostaz

PATRON HONOROWY PATRONI GazetaPracay bt
MEDIALNI Beazetapracap oy
[ )\ N tandentin P 1 ﬁﬁ
et ersonel. [@@

Wystartowata 18. edycja
~Grasz o staz"”

4 lutego 2013 r. rozpoczeta sie 18. edycja ,,Grasz o staz". W tym roku studenci i absolwenci beda mogli zagra¢
o ponad 220 praktyk w organizacjach reprezentujacych rézne branze i sektory gospodarki. Wszyscy chetni do
udziatlu w,Grasz o staz” powinni zarejestrowac sie na stronie www.grasz.pl i do 8 kwietnia rozwiazac od jednego
do trzech zadan konkursowych.

,Grasz o staz” to inicjatywa, ktéra od wielu lat daje mtodym ludziom szanse na zdobycie cennego doswiadczenia na ryn-
ku pracy.,Osiemnastka” konkursu bedzie jedyna w swoim rodzaju, poniewaz dla szerokiej grupy uczestnikéw zakonczy
sie ptatnymi, merytorycznymi praktykami w cenionych organizacjach.

W 18. edycji,, Grasz o staz” uczestnicy moga wygrac staze na tere-
nie catej Polski miedzy innymi w dziedzinie finanséw, marketingu,
prawa, HR, IT, energetyki, inzynierii czy zarzadzania projektem.

Poza mozliwosciag zdobycia niejednokrotnie pierwszego do-
Swiadczenia zawodowego, ,Grasz o staz” to szansa na wygra-
nie atrakcyjnych nagréd. Organizatorzy dotozyli staran, aby
rowniez w tym roku oferta byta szeroka. Zagra¢ mozna miedzy
innymi o tygodniowy intensywny program Mediacji, Negocjacji
i Prezentacji na Uniwersytecie St Andrews w Wielkiej Brytanii,
studia podyplomowe, szkolenia biznesowe, kursy jezykowe,
prenumeraty czasopism oraz nagrody ksigzkowe.

Dowiedz sie wiecej na www.grasz.pl oraz na www.facebook.com/graszostaz
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Projekt zainicjowany przez Weronike T. Adrian i Mirostawe M. Dtugosz, asystentki
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7z AGH — to przekuwanie inspiracji z Doliny Krzemowej na dziatania w Krakowie.
Na uczelniach i... w kawiarniach.

ubiegtymroku,wramach pro-
gramu ,Top 500 Innovators’,
odbytysmy dwumiesieczny staz

na Uniwersytecie Stanforda. W trakcie
pobytu w Kalifornii miatysmy okazje
obserwowac¢ w jaki sposob funkcjo-
nuje tamtejszy ekosystem, co jest ce-
nione i promowane.

Wydaje sie, ze odpowiedzi na py-
tania o szczegdlna innowacyjnos¢
Doliny Krzemowej nie mozna spro-
wadza¢ do wysokosci inwestowa-
nych tam kwot. To, z jaka otwartoscia
nawiazuje sie kontakty i pomaga so-
bie nawzajem oraz jak podkresla sie
wartos¢ lekcji ptynacych z porazek
Swiadczy o tym, w jaki sposéb rozu-
miana jest przedsiebiorczos¢ i sukces
po tamtej stronie oceanu. A to, czego
ijak uczy sie studentéw - kreatywno-
sci, interdyscyplinarnych dziatan, ite-
racyjnego prototypowania rozwigzan
i szybkiego testowania pomystéw —
to elementy, ktérych na chwile obec-
na z pewnoscig brakuje w polskiej
edukacji. Wyjazd zainspirowat nas
i zmobilizowat do préby przeniesie-
nia i zaadaptowania wybranych wzor-
cow w naszych srodowiskach.
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Idea prototypowania petnita klu-
czowa role réwniez w samym dzia-
faniu Creative Cracow. Od poczatku
w momentach wahania przypo-
minatysmy sobie, ze ,It's OK to fail”
a kazdy kolejny krok moze by¢ cen-
nym doswiadczeniem. Pomystami
i inspiracja zarazatySmy przyjaciot
i okoto grudnia uformowat sie 6-oso-
bowy zespodt, ktory po godzinach
zaczat sie spotyka¢ i organizowac
spontaniczne akcje, takie jak ,kre-
atywne $ciany na AGH" czy ,kreatyw-
ne $niadania”. Te ostatnie spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem wsréd
mieszkancéw Krakowa (o szczego-
fach mozna poczyta¢ na blogu oraz
facebooku). Dzieki otwartosci wspot-
pracownikow i wtadz uczelni, w nad-
chodzacymsemestrzewystartujarow-
niez pierwsze kursy kreatywnosci
i Design Thinking na AGH (informaty-
ka stosowana) i UJ (kognitywistyka).

Kreatywnosci smutno uczy¢ wsrod
rownych rzedéw fawek. Dlatego chce-
my zbudowac¢ miejsce na wzor stan-
fordzkiego d.school, ktére niemalze
zmusza do aktywnego uczestnictwa,
inspiruje i stymuluje kreatywnosc.

F 5 TR
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Chcemy stworzy¢ miejsce, gdzie
kazdy bedzie mégt przyjs¢, pogtow-
kowac, wzig¢ udziat w burzy mézgow
i zbudowac¢ najprostszy nawet proto-
typ swojego pomystu: ustugi, urza-
dzenia, produktu. Oczywiscie taka
przestrzen bedzie powstawac stop-
niowo, a to do czego i jak szybko
dojdziemy zalezy miedzy innymi od
ludzi, ktérzy sie w ten projekt zaan-
gazuja.

Dlatego zachecamy do wspét-
pracy i sledzenia poczynan Creative
Cracow na blogu i facebooku. | juz
dzis zapraszamy na kolejne kre-
atywne sniadanie!




GiftUp[- & [ &

Chyba kazdy z nas posiada znajomego bedacego zapalonym graczem.

Problem pojawia sie, gdy przychodzi nam kupic takiej osobie prezent. Gre? Przewaznie juz to i owo ma, a poza tym to
prezenty z gérnej poétki, czesto nie na nasza kieszen. | wkasnie w takiej sytuacji na pomoc przychodzi niewielki sklepik
internetowy Gift UP! Oferuje on game prezentéw dla graczy, ale nie tylko...

Co tam znaj dziemy? Dla znawcéw gatunku gier RPG wisiorki, kolczyki, zawieszki do telefondw w ksztatcie potio-
néw, buteleczek trucizny czy amputek krwi orka. Fani RPG-6w z podrecznikami Warhammera, D&D czy sesji LARP, moga
uzupeni¢ swoéj ekwipunek o butelki z ziotami, atramentem, papier stylizowany na stary, zwoje i sakwy.

Gift UP nie jest nastawiony jedynie na graczy. Przychyla sie réwniez czytajagcym ksiazki, oferujac
przepiekne zaktadki do ksigzek z oryginalnymi elementami, takimi jak: mata ksiega z twoimi inicjatami, list w butelce
lub buteleczke atramentu. Dla mitosnikéw literatury znajdzie sie réwniez ciekawa bizuteria, jak kolczyki ksigzeczki czy
malenkie zwoje i mapy w wisiorku.

Jezeli chodzi o opcje zakupdw, Gift UP sprzedaje przez swoja strone internetowa (niestety jeszcze bez opcji koszyka),
allegro i na konwentach. Wtedy pojawiajg sie ze stoiskiem. Gift UP poszerza swoj asortyment z kazdym dniem. Ponadto
organizuje kreatywne konkursy z nagrodami na Facebook-u. Aktualny polega na dodaniu do zwyktego zdjecia postaci

z gry. Wystarczy tylko paint!
\g/ Zapraszamy na strone internetowa:
! www.giftup.bnx.pl

www.facebook.com/giftup.lviup

Najwieksze Inzynierskie Targi Pracy
BEST AGH Krakow nadchodza!

14 marca w Hali Wisty kazdy inzynier oraz inzynier-w-bliskiej-przysztosci bedzie mial mozliwosé
porozmawiania ze swoim hipotelycznym, a moze nawet przysztym pracodawca.

bedzie dobrze ptatna. Dobrze by byto, gdyby przy tym wspdtpracowato sie z ludzmi, ktérych sie lubi. Wprawdzie XV In-
zynierskie Targi Pracy do Was nie przyjda, o tyle bedzie mozna w ich trakcie znalez¢ kilkudziesieciu pracodawcéw chet-
nych zatrudnic¢ zdolnych inzynieréw zaréwno bez doswiadczenia, jak i tych juz bedacych w trybikach korporagji i start-upow.

P I ajlepsza praca to taka, ktéra sama nas znajdzie, da nam mozliwosci spetniania swoich planéw zyciowych, a do tego

14 marca w krakowskiej Hali Wisty (Reymonta 22) miedzy godzinami 10 a 17 na Wasze pytania, CV i listy motywacyjne
beda czekaty niemal wszystkie branze inzynierskie, od automatyki zaczynajac na zarzadzaniu w energetyce konczac.

Organizatorzy, jak co roku zadbali o dodatkowe atrakcje. W trakcie dnia Targéw odbywac sie beda prezentacje spon-
sorow: European Pattent Office, a takze firm: Cisco, FMC Technologies, Kopex, Oracle i Valeo. Ponadto wydarzeniu to-
warzyszy¢ beda warsztaty przygotowane przez wystawcow — wszystko z mysla o przysztych potencjalnych pracownikach.
Wejscie na Targi jest oczywiscie darmowe. Przy gtéwnych drzwiach hali bedzie mozna dowiedzie¢ sie o innych wyda-
rzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie Studentéw BEST AGH Krakéw, wzigé udziat w konkursach, dostac kata-
log firm bioracych udziat w Targach oraz przy odrobinie szczescia zagra¢ na konsoli. Zapraszamy!

Wiecej informacji na:

www.itp.BEST.krakow.pl 14 marca - Hala Wisty
iP
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Najwieksze swieto
przedsiebiorczosci
na wiosne w twoim miescie

Studenckie Forum Business Gentre Club, juz po raz 10 stwarza osobom nastawionym na roz-
wdj, unikalng okazje wziecia udzialu w jubileuszowej odstonie ,Festiwalu BOSS — rozwdj,
kariera, sukces™. Najwickszego i jedynego tego typu przedsiewziecia realizowanego na polskich

uczelniach.

Ziesigta edycja Festiwalu, ze wzgle-
Ddunaswéjjubileuszowycharak—

ter, obejmie zasiegiem 17 pol-
skich miast. Specjalnie na te okazje
przygotowano nowg, innowacyjng
formute warsztatéw, szkolen, seminar-
iéw i case studies, ktére od tego roku
beda odbywaly sie w szesciu modu-
fach - Business&Start-up, Inzynier,
Menadzer 2.0, Kultura, HR&Coaching
i PR&Marketing.

W kazdym z nich studenci kierun-
koéw $cistych, ekonomicznych i huma-
nistycznych chcacych nauczy¢ sie prak-
tycznych rozwigzan i uzupetni¢ wie-
dze, ktdrej nie zapewnity im studia
wyzsze, znajda co$ dla siebie. Mimo
checi przeszkolenia okoto 20 000
miodych ludzi, organizatorzy ,Festi-
walu BOSS - rozwdj, kariera, suk-
ces’, ktada nacisk przede wszystkim
na najwyzsza jakos¢ szkolen i indy-
widualne podejscie do 0séb szukaja-
cych inspiracji.

FESTIWAL

BOSS

ROZWO) KARIERA SUKCES

W4rdd prelegentéw nie zabraknie,
ani wielkich nazwisk, ani doswiadczo-
nych przedsiebiorcéw - ludzi, ktérzy
postawili na swéj rozwdj, zaplanowali
kariere i osiaggneli sukces.

Jedli zatem uwazasz, ze nie po-
siadasz wystarczajacych informacji
o aktualnym zapotrzebowaniu rynku
pracy, potrzebujesz wsparcia w okre-
sleniu wtasnej Sciezki kariery, szukasz
edukacji w zakresie interpersonal-
nym oraz wiedzy na temat zatozenia
i prowadzenia swojej wiasnej firmy,
to uczestnictwo w Festiwalu BOSS
- rozwdj, kariera, sukces, bedzie dla
ciebie nie tylko obowiazkiem, ale
i przyjemnoscia, ktéra w przysztosci
twoje zawodowe marzenia przemieni
W rzeczywistosé.

Studenckie Forum Business Cen-
tre Club poprzez Festiwal BOSS, za-
inspiruje cie do wziecia odpowiedzial-
nosci za start w samodzielno$¢, zmo-
tywuje do podjecia nowych wyzwan
i inicjatyw, pobudzi do kreatywnego
mysleniaiproaktywnego podejscia, roz-
winie umiejetnosci ufatwiajace wspot-
prace i budowanie relacji, a takze
pomoze okresli¢ ci najkorzystniejsza
droge rozwoju.

Joanna Wilk

A to wszystko na wiosne
miedzy 11 marca, a 26 kwietnia
w 17 miastach w Polsce

Przekonaj sie sam - to nic nie kosztuje.
Wiecej informacji na stronie:

www.festiwalboss.pl



Kampus Team

Rozwijaj sie promujac najlepsze marki!

UGZELNIE TO FABRYKI BEZROBOTNYCH

opinii praktykéw biznesu

polskie uczelnie wyzsze

to fabryki bezrobotnych.

W ubiegtym roku Prezes
PZU Andrzej Klesyk w wywiadzie dla
Gazety Wyborczej powiedziat, ze pol-
scy studenci nie sg przygotowani do
wejscia na rynek pracy. Rozwiazanie
tego problemus starali sie znalez¢ na
zorganizowanym przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego spo-
tkaniu przedstawiciele najwiekszych
firm w Polsce oraz wtadze uczelni
wyzszych. Zgodnie ustalili oni, ze
zrodtem probleméw osob  koncza-
cych studia jest brak umiejetnosci
praktycznych. Wynika to z niewy-
starczajacej wspotpracy srodowiska
akademickiego z biznesem. Doszli do
whniosku, ze nalezy w wiekszym stop-
niu umozliwia¢ studentom zdobywa-
nie doswiadczenia zawodowego np.
poprzez staze i praktyki.

—) Rozwiazaniem tego problemu ma

by¢ integrujaca swiaty nauki i bizne-
su inicjatywa Kampus Team, ktérg
wymyslili studenci Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie.

Czym jest zatem Kampus Team?

Jest to innowacyjny pomyst wprowa-
dzany w zycie przez agencje reklamo-
wa 5.0 Media (www.5zero.pl), ktéra
specjalizuje sie w marketingu skiero-
wanym do studentéw.

Uczelnia - Student -Firma

Celem Kampus Team jest umozli-
wienie firmom skutecznej promocji
w $rodowisku studenckim oraz stwo-
rzenie miodym ludziom mozliwosci
zdobycia praktycznych umiejetnosci
z zakresu reklamy i marketingu. Stu-
denci, ktérzy zostana wybrani do
Kampus Team beda mieli szanse

PODA) DALE)
nr3 11/2013

pracowac w projektach reklamowych
zleconych przez klientéw 5.0 Media,
ktorymi sa najbardziej znane marki
z branzy: odziezowej, FMCG, nowych
technologii. Zadaniem Kampus Team
bedzie opracowanie strategii marke-
tingowej oraz jej realizacja na kampu-
sach i w mediach spotecznosciowych.
Kampus Team umozliwia elastyczne
godziny pracy oraz duzg réznorod-
no$¢ zadan. Kazdy cztonek Kampus
Team bedzie realizowaé co najmniej
dwa rézne projekty reklamowe.

Liczy sie pasja do reklamy

By znalez¢ sie w Kampus Teamie
trzeba cechowac sie pasja do dziata-
nia i by¢ mitosnikiem reklamy i mar-
ketingu. Przemek Kadula, Dyrektor
Zarzadzajacy 5.0 Media méwi:,,Na za-
kwalifikowanie sie do Kampus Team
najwieksze szanse beda mieli czton-
kowie organizacji studenckich, staro-
$ci grup dziekanskich oraz studenci
»Czujacy” media spotecznosciowe.
Dla oséb, ktére zaangazuja sie w dzia-
falnos¢ otwieramy szereg mozliwosci.
Bedzie to nie tylko niezapomniana
przygoda, ale przede wszystkim roz-
woj zawodowy. Nie bez znaczenia
jest tez mozliwos¢ zarobienia pie-
niedzy i odbycie szkolenia z zakresu
reklamy i marketingu.” Praca w Kam-
pus Team to takze cenne zawodowo
doswiadczenie, ale mozliwos¢ rozpo-
czecia kariery w branzy reklamowej.

Jak znalez¢ sie wsréd
najlepszych?

Kampus Team lada dzien rozpocznie
swoja dziatalnos¢. Jeszcze w lutym odbe-
dzie sie rekrutacja w Krakowie, ktdrej nie
moze przegapic zaden ambitny i zoriento-
wany na zawodowy sukces student.

Do Kampus Team mozecie aplikowac
na stronie:

www.kampusteam.pl

Patrycja Bereta



P I iejeden z nas przezyt niezapo-
mniang przygode w harcer-
stwie. Dla jednych skonczyta

sie szybko, dla innych za$ trwa do

dzis. Mimo wypetnionego po ostat-
nig kartke kalendarza, egzaminéw
czy niekonczacych sie studenckich
imprez odnajdujg czas dla swych
druzyn, szczepdw, a nawet hufcow.

Preznie daza do samorealizacji, ale

i biorg pod swe skrzydfa mtodszych,

mniej doswiadczonych harcerzy.

Jak to robia?

- Przyznam szczerze, ze bycie harcerkq
i studentkq nie jest fatwe. Kiedy przy-
jezdzam do domu musze roztozy¢ swdj
czas nie tylko miedzy rodzine i znajo-
mych, ale takze harcerzy. Nie traktuje
jednak tego jako przykry obowiqzek.
Jest to cos co sprawia mi wiele radosci
i przynosi ogromnq satysfakcje. | choc¢
czasami mam ochote poddac sie i od-
dac sznur, przypominam sobie, ze nie
robie tego dla siebie tylko dla innych!
- komentuje Paulina, harcerka i stu-
dentka Uniwersytetu Wroctawskiego.

Wspotczesne harcerstwo zdecy-
dowanie rézni sie od powojennego,
mimo to nadal nie brakuje prawdzi-
wych zapalencow. Cho¢ czas nieubta-
ganie ptynie, a mtodzi niegdys harce-
rze wkraczaja w doroste zycie, nadal
potrafia w swoim notatniku znalez¢
pie¢ minut dla druzyny.

- Sq okresy w roku kiedy trudno jest
pogodzi¢ studia z harcerskq stuzbq.
Najlepiej widac to teraz, gdy przycho-
dzi sesja. Wielu druzynowych poszu-
kuje opiekunéw na zimowiska, a my
niestety nie mozemy pomdéc, mimo
najszczerszych checi. Terminy bardzo
czesto kolidujq z egzaminami. W wa-
kacje zas pojawiajq sie opcje praktyk
i stazy. Jednak jesli zajdzie ogromna
potrzeba, jestem w stanie przesunqg¢
niektére plany, aby poméc swojej
druzynie. Oczywiscie wszystko w gra-
nicach moim moZliwosci. - dodaje
Mateusz z Akademii Jana Dtugosza w
Czestochowie.

Harcerstwo nie jest wiec jedynie
zabawg dla mtodych. Jest to przede
wszystkim stuzba, ktéra petni sie na-

wet gdy mundur zostat zamieniony
na garnitur. Jedli sie czego$ napraw-
de pragnie to nawet posréd licznych
obowigzkéw studiujacy harcerze znaj-
da czas na to co niegdys ksztattowato
ich charaktery, a dzis modeluje krego-
stupy moralne mtodszych pokolen.

Olga Kaleciriska

p
D



fundacja .
mMmam marzenie

Gdy marzenia sie spetniaja,
to choroby gdzies znikaja

...choc¢ na chwile

wystarczy Twoj 1%
WPISZ W ROZLICZENIU ROCZNYM PIT: 0 0 0 0 177 1 3 7

www.mammarzenie.org
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9. SLOT Fest SALAM IRAN
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13 - 14 kwietnia 2012 r.

Krakéw || Centrum Kultury Rotunda i Klub Studencki Zaczek
Karnet 30 zt, 1 dzier 20 zt

krakow.slot.art.pl || facebook.com/slot.fest.krakow
slotfestkrakow@gmail.com

© © ¢ 0 0 0 0 0 0 000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 o

Choc¢ zapraszamy do podrézy po Wschodzie, to SLOT bynajmniej nie jest typowa impreza podréznicza. W programie
znajdziemy nie tylko slajdy, wyktady i filmy z Iranu, ale tez ponad 50 r6znorodnych warsztatow (m.in. artystycznych,
kulinarnych, jezykowych, kuglarskich). Postaramy sie, by byto pod dostatkiem wyktadéw dotyczacych samorozwoju,
dyskusji, wystaw i koncertéw. Specjalng przestrzen dla siebie beda miaty tez dzieci, mitosnicy gier, literatury oraz wizazu.
Catos¢ uzupetnig stoiska artystow i NGO's6w.

Tym, co wyréznia SLOT Fest sposrod podobnych imprez to fakt, ze nie tworzymy w petni gotowego ,produktu’,
ale otwarta przestrzen, ktérg wypetniaja ludzie — chetni, by podzieli¢ sie swoja pasja, twdrczoscia i wiedza z wielu dzie-
dzin. Wspolnymi sitami mamy nadzieje wypetnic ten czas i przestrzen wszystkim, co niecodzienne, unikalne i inspirujace.
Jezeli zatem masz pomyst na siebie i chcesz poprowadzi¢ warsztaty, wykfad lub dyskusje, pokaza¢ wystawe lub film;
jezeli masz pomyst na SLOT i chcesz pomdc nam w organizacji tego wydarzenia - napisz na slotfestkrakow@gmail.com

ezeli brak Ci pomystéw, szukasz czegos$ dla siebie lub masz ochote
Na pewno nie zabraknie dla Ciebie herba-
ty i kawatka dywanu w slotowej Czajowni. Chcemy podzieli¢ sie naszymi
wspomnieniami, obserwacjami, doswiadczeniami, pytaniami i marze-
niami dotyczacymi Iranu. Chcemy prébowac catkiem nowych rzeczy,
poznawac ludzi, nabiera¢ energii, motywacji i inspiracji. Chcemy leze¢ na

dywanach i pi¢ cza;j. DEREEA R

Dropsport

Dtugie zimowe wieczory sprzyjaja lenistwu, ale coraz wiecej 0sob nie rezygnuje z bycia aktyw-

nym. Dzieki aplikacji ,Dropsport”, kazdy moze znalezé motywacje i kompana do wspolnego
uprawiania sportu.

pomyst takiego projektu wpadta studentka AGH w Krakowie, Marta Rytko, wtasnie z potrzeby odnalezie-

nia zapalencéw’, z ktérymi mogtaby uprawia¢ ulubione sporty. Bo przeciez nic tak nie motywuje do tre-

aningéw,jak drugi cztowiek. Wspoélnie z Kamilem Figiela, réwniez studentem Akademii Gérniczo-Hutniczej

stworzyli aplikacje mobilng i internetowa.

Projekt jest skierowany do kazdego, kto lubi aktywnos$¢ sportowa. Zaplanowaé mozna praktycznie wszystko
- wspdlna sitownig, bieganie i sporty zespotowe. Nie brakuje réwniez miejsca na wspdlne wyjazdy na narty i snowboard.

Korzystanie z aplikacji nie powinno dla nikogo stanowi¢ problemu, jest ona bardzo wygodna i intuicyjna. Jesli chce-
my sprawdzic, kto w naszej okolicy oddaje sie aktywnemu wypoczynkowi, do dyspozycji mamy mape. Mozemy wyszuki-

wac konkretna dyscypline sportu lub aktywnosci w danym dniu. Gdy nic nam nie bedzie odpowiadato, wystarczy ogtosic¢
swoja wiasna aktywnosc¢. Pozniej wystarczy poczekad, az inni zaczng do nas dotaczad.

http://dropsport.com Michal Rodak

ip
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Grudniowy pomyst na... ngbeﬁ!

Gdy powoli, wielkimi krokami zbliza sie czas sesji, kazdy z nas szuka jakiego$ fascynujacego zajecia, ktére pozwoli
tak diugo jak tylko jest to mozliwe, trzymaé nas z dala od sterty notatek, zaleglych sprawozdan czy innych rzeczy,
bez ktérych pozytywne zaliczenie sesji bytoby niemozliwe. Ja w takich chwilach albo ogladam zubry, albo szukam
tanich lotow i planuje wypady na studencka kieszen. Tym razem padio na Wieden.

rzeciez to idealne miejsce dla
Pkogoé takiego jak ja - pomysla-

tem. Miasto Mozarta, Klimta,
Freuda, o spektakularnej i zapiera-
jacej dech w piersiach architekturze.
Nie musiatem dtugo namawia¢ znajo-
mych. Po krétkiej burzy mézgoéw kupi-
lismy bilety autobusowe do Wiednia.

Do Wiednia dostalismy sie Pol-
skim Busem. Podréz z Katowic do
stolicy Austrii zajeta nam niespetna 8
godzin. Moze i podrdz autobusem to
nie najwygodniejsza forma transpor-
tu, ale udogodnienia takie jak: dostep
do darmowego wifi na terenie Polski,
toalety czy gniazdka pod siedzeniem,
sprawity, ze czuli$my sie komfortowo,
a cafa podroz byta naprawde znosna.

Na miejscu bylismy przed godzi-
na 7 rano. Przywitat nas mréz i wiatr.
Wszystko bytoby dobrze, gdyby nie
fakt, ze w hostelu moglismy sie za-
meldowac nie wczesniej niz o 12:00.
Dlatego kupilismy bilety 3-dniowe
na komunikacje miejska i udalismy
sie do centrum. By nie zamarzna¢ juz
pierwszego dnia, schronilismy sie w
McDonald’s. Kawka, toscik za milion
euro i moglismy ruszy¢ dalej. Po tym
jak juz pozbylismy sie naszych baga-
2y, zaczelismy zwiedzanie na catego.
Na poczatek udalismy sie do Katedry
Sw. Szczepana, gotyckiego symbo-
lu Wiednia. Stephansdom robi pio-
runujace wrazenie, ale nie mozna
opusci¢ tego miejsca bez zobaczenia
panoramy Wiednia ze szczytu wie-
zy gtéwnej. Cate centrum Wiednia
naszpikowane jest licznymi zabytka-
mi i miejscami, ktére obowigzkowo
trzeba zobaczy¢. Opera Narodowa,
Filharmonia, Parlament, Teatr Miejski,
ale przede wszystkim Ratusz i patac
Habsburgéw - Hofburg. Okazato sie,
ze grudzien to bardzo udany termin
na wypad do Wiednia. To wlasnie
w tym miesigcu odbywa sie tam
piknik, jarmark swiateczny, podczas
ktérego mozemy sprébowac réznych

przysmakoéw kuchni austriackiej oraz
napic sie tradycyjnego, wiedenskiego
grzanca. Jak tylko moglismy, korzy-
staliSmy z tej mozliwosci w obawie
przed zamarznieciem.

Nastepnego dnia postanowilismy
skoncentrowac sie na miejscach, na
ktérych bardzo nam zalezato. Zacze-
lismy od matego, ale robigcego nie-
samowite wrazenie koscidtka Sankt
Maria am Gestade. Potem udalismy
sie zobaczy¢ Votivkirche. Wywart on
na nas oszatamiajgce wrazenie. Mnie
osobiscie szalenie przypominat bazy-
like Sagrada Familia. Architektura, mi-
sternie dopracowane szczegoty, nie
sposéb przejs¢ obojetnie obok takiej
peretki. Na koniec naszego sakralne-
go tournée wybralismy zwiedzanie
Karlskirche, kosciota Sw. Karola Bo-
romeusza. Nie spodziewatem sig, ze
to powiem, ale wedtug mnie jest to
jeden z najpiekniejszych barokowych
kosciotéw w Europie. Znowu nie mo-
gtem oprzec sig wrazeniu, ze przete-
leportowatem sie gdzie$ indziej, tym

* Podréz PolskimBusem tam i z powrotem

razem do Rzymu. Niesamowity ottarz,
potezne organy oraz koputa ozdobio-
na freskami, sprawity, ze dtugo nie
moglismy wyjs¢ z podziwu. Co wiecej,
w kosciele znajduje sie winda, ktéra
zabiera nas prawie pod samg kopute,
skad mozemy doktadnie przyjzec sie
znajdujacym sie tam freskom.

Druga czes¢ dnia spedzilismy w is-
cie tanecznym klimacie zwiedzajac
dom Mozarta oraz Haus der Musik,
gdzie przez chwile wcielitem sie w pos-
ta¢ dyrygenta orkiestry czy kompozy-
tora muzyki wspotczesnej.

Ostatni dzienn poswiecilismy na
Hundertwasserhaus,kosmicznedzie-
to architektoniczne Friedensreicha
Hundertwassera, ktére zadziwia i jed-
noczesnie pokazuje, ze kazdy od arty-
sty do hipstera moze wszedzie zna-
lez¢ co$ dla siebie, Belweder, w ktd-
rym spetnitem swoje marzenie i zobaczy-
fem na wiasne oczy dzieta Gustawa Klim-
ta oraz patac Schonbrunn, do ktérego
wyruszyliSmy wieczorem, po degustagji
popularnego wsrdd turystéw sznycla.

Bez watpienia trzy dni to za mato
by doktadnie zwiedzi¢ Wieden. Jedno-
czesnie jest to doskonaty pretekst by

znowu tam wrdcic, moze na state? Kto
wie. Ja rozwazam takq opcje.

* Bilet 3-dniowy na komunikacje miejskq

14,50 euro

. Cena za noc w pokoju wieloosobowym

0d15euro

Wijazd na szczyt wiezy gtéwnej Stephansdom

5,50 euro

Wstep do Parlamentu z ulgq studenckq

2,50 euro

Wstep do Karlskirche

4 euro

Potqczony bilet do Domu Mozarta i Haus der Musik

18 euro

* Belwederz ulgq studenckq

8,50 euro

: Szn ycel

10,50 euro

Tradycyjna Wiederiska Kietbaska

4 euro

* Jabtko w lukrze

2,5 euro
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Z Rosjq

wiele nas taczy

Rosja to nie tylko potezny sasiad i nie zawsze latwa historia.
To takze muzyka Bulata Okudzawy, literatura Fiodora Dosto-
jewskiego, wiersze Anny Achmatowej i niezwykta kinematogra-

fia Andrieja Zwiagincewa.

osja to w koncu ludzie: otwar-
Rci, szczerzy, goscinni, zupetnie

inni od tych znanych ze stereo-
typédw czy dowcipéw o Polaku, Ru-
sku i Niemcu. No i jezyk. Jezyk bliski
naszemu, charakterystyczny, ktérym
postuguje sie ponad 250 milionéw
ludzi nie tylko w samej Rosji, ale w
panstwach bytego Zwigzku Radziec-
kiego. Od bliskiego Kaliningradu, az
po odlegte Wiadywostok i Pietro-
pawtowsk Kamczacki nad brzegami
Pacyfiku.

W tym duchu 2 lutego 2013 roku
odbyt sie juz Il Ogélnopolski Bal Jezy-
ka Rosyjskiego zorganizowany przez
CJR Efektywny Rosyjski. Nie zabrakto
znakomitych gosci: Bozena Adamek
aktorka Teatru Stowackiego, ktéra
wykonata wiersze Anny Achmato-
wej oraz wybitna tltumaczka tekstéw
Brodskiego - Pani Katarzyna Krzy-
zewska. Wystgpili miedzy innymi
krakowski piesniarz rosyjskiego po-
chodzenia Jurij Bejczuk oraz Tadeusz
Zieba - aktor Teatru im. Stowackiego w
Krakowie. Dodatkowo, gosciem spe-
cjalnym byt Konsul Generalny Fede-
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racji Rosyjskiej w Krakowie. W mistrza
ceremonii udanie wcielit sie Dawid
tasut, wtasciciel CJR Efektywny Rosyj-
ski, ktory od lat skutecznie promuje
jezyk rosyjski w naszym kraju.

Wspanialym zwieficzeniem wyste-
péw znakomitych gosci oraz czesci
oficjalnej byt 25 kilogramowy tort
w iscie Rosyjskim stylu. A po czesci
oficjalnej... bal, ktory jego uczestnicy
beda wspominac jeszcze dtugo.

Jezyk Rosyjski warto zna¢ z jeszcze
jednego powodu: Rosja to najwiekszy
kraj na $wiecie, ktérego duza czesc
zajmuja nietkniete ludzka reka tereny
tundry i tajgi, nieskalane pustynie
oraz potezne gory. Tereny niezwykle
cenne przyrodniczo i réwnie piekne.
Warto przezy¢ niezwykla przygode w
podrézy koleja transsyberyjska, sta-
na¢ nad brzegami Bajkatu i zobaczy¢
niegasnace wulkany Kamczatki. Moz-
na wiec $miato powiedzie¢, ze przy-
goda z jezykiem Rosyjskim to wstep
do jeszcze wiekszej przygody!

Marcin Nawrocki
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Rozmowa z Robertem Adlerem - rysownikiem,
autorem m.in. niezapomnianej serii komiksowej “48 stron”
oraz autorem popularnego BOLI.BLOG

Jaki na co dzien jest
Robert Adler?

Jestem raczej nudziarzem. Zame-
czam wszystkich opowiesciami o bro-
ni palnej.
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BOLI BLOG

Porozmawiajmy o cyckach!

Czy BOLI.BLOG jest
wzorowany jakikolwiek
sposob na zyciu autora?
Skqd pomyst na blog w
takiej formie?

Nie, niestety nie mam brata bliz-
niaka komandosa, nie nosze okula-
réow, ani nawet nie jestem rudy. Do
niedawna nawet nie miatem kota.

Pomysty biora sie z najrézniejszych
zrodet, a forma wynikfa z ciagtego
braku czasu kiedy zaczynatem robi¢
bloga - rysowatem dostownie na ko-
lanie.

Czy BOLI to erotoman?

Nie bardziej niz wszyscy.

Czy zdajesz sobie sprawe,
Ze stafes sie juz autorem
kultowym i charakterysty-
cznym? Czy zauwazasz to
w swoim codziennym
zyciu?

Nie, raczej nie ganiajg za mna pa-

parazzi. Czasami kto$ z zaskoczeniem
odkryje, ze rozmawia z autorem boli.



bloga i powie co$ mitego. ,Kulto-
wos¢” to stowo naduzywane ostatnio,
zwilaszcza w marketingu, (podobnie
jak ,bestseller”) nie wiem, czy to sie
da zastosowa¢ w moim przypadku.
Moze bedzie mozna tak powiedzie¢,
jesli kto$ bedzie pamietat mojego
blogaza 10 lat.

Ostatnimi czasy skupiasz
sie na sprosnych projek-
tach. Boli blog, Lust Boat.
Czy w najblizszym czasie
przewidujesz projekt typu
“48 stron”?

,48 stron” utkneto na etapie po-
czatku kolejnej czedci i jako$ nie
mozemy sie zebra¢ zeby dokonczy¢.
Chciatbym zrobi¢ co$ powazniejsze-
go niz kolejng wariacka komedig, ale
jak ze wszystkim- brakuje czasu.

Czy wzorujesz sie na ja-
kims rysowniku? Kto jest/
byt Twoim guru komiksu?
Skqd wzieta sie Twoja nie-
zwykle charakterystyczna
kreska?

Wychowatem sie na Kleksie Szar-
loty Pawel i Funky Kovalu Polcha.
Trudno powiedzie¢ czy sie na kims
wzoruje, pewnie na wszystkich po
trochu. Moja kreska to raczej wypad-
kowa ,nie umiem rysowac” i ,strasz-
nie sie spiesze”.

Wiele Twoich komiksow
ma scenarzystow - czy
ktos taki jest potrzebny?
Jak wyglqda taka wspoét-
praca miedzy Wami?

To zalezy. Robigc komiks dla wy-
dawnictwa ze Stanéw po prostu do-
statem tekst z rozpisaniem na kadry,
ale siedzac z kolegami nad scenariu-
szem wymyslamy historie w toku dys-
kusji. Na przyktad Lust Boat powstaje
luZzno oparty na opowiadaniu.

Da sie w Polsce wyzy¢
z komiksu? To Twéj spo-
s6b na zycie czy hobby?

Hobby. Wyzy¢ z tego datoby sie
wylacznie w sytuacji gdyby rysowac
dla zagranicznego wydawcy, jak robi
np. Piotr Kowalski. Z krajowego rynku
nie - bo on praktycznie nie istnieje.

www.boli.blog.pl
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Przychodzi student do lekarza...

© © ¢ 0 0 0 00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000c0 o

Miato by¢ lepiej, tatwiej. Przychodzisz do przychodni, szpitala, pokazujesz dowod osobisty
i jeste$ przyjety do lekarza. Nie musisz mie¢ przy sobie zadnych zaswiadczen od rodzicow na
aktualny miesiac, koniec z papierologia! Wystarczy sam PESEL. Wszystko pieknie, o ile wid-

niejsze w systemie.

© © ¢ 0 0 0 00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000c0 o

d 1 stycznia weszly w zycie no-
O we przepisy. System weryfikacji

ubezpieczen pacjenta - EWUS
- (wiecej na jego temat w wywiadzie
na stronie 33) miat ufatwi¢ korzysta-
nie z refundowanych swiadczen. Czy
rzeczywiscie utatwit? Problemoéw nie
ma, jesli proces weryfikacji przebiegt
prawidlowo. A jesli nie, to dopiero
wtedy zaczyna sie zwariowana proce-
dura dochodzenia do tego, dlaczego
mimo faktu, ze rodzice sg ubezpie-
czeni i korzystam z ich ubezpieczenia
system nie potwierdza mojego prawa
do swiadczen.

Ustawodawca wyszedt nam jed-
nak na przeciw i wprowadzit dwa do-
datkowe sposoby dochodzenia swo-
ich praw. Pierwszy, to pokazanie
tego samego dowodu ubezpieczenia
z pracy rodzicéw, ktdry jeszcze kilka
miesiecy temu trzeba byto okazac.
Jednak przychodnie boja sie tego
sposobu i wypraty fakt, ze takie roz-
wigzanie widnieje w ustawie. ,Nie da
siel” — styszymy w rejestracji. Wiec
musimy przejs¢ do sposobu drugie-
go. Czyli, do napisania o$wiadczenia,
w ktérym potwierdzamy, ze mamy
prawo do $wiadczen w ramach NFZ.

A co jesli jaki$ urzednik przez po-
mytke nie wpisat nas do swojej bazy
albo pracodawca rodzicéw zapo-
mniat zgtosi¢ nas do ubezpieczenia
rodzica? Przeczytajcie w wywiadzie
obok, bo bedziemy musieli ptaci¢ za
to z whasnej kieszeni!

Zeby dobrze zrozumie¢ funkcjo-
nowanie systemu EWUS, nalezy pota-
czy¢ ze soba administracje NFZ, bazy
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danych ZUS oraz pracownikéw danej
placéwki, do ktoérej sie zgtaszamy
z choroba. Jeden urzad i drugi urzad
(w ktorych zaktadamy, ze wszystko
funkcjonuje idealnie) oraz lekarze,
ktorzy boja sie nas leczy¢, bo nie wie-
dza czy Fundusz uzna koszty tego le-
czenia czy nie. Na tym wiasnie bazuje
ten system.

W duzych i powaznych mediach
podaja,iletowejs¢ nasekunde wytrzy-
muja serwery, ze praktycznie 100%
osob jest weryfikowanych pozytyw-
nie (ci ktérzy nie sg i tak nie zalicza-
ja sie do wiekszosci, wiec statystyki
nadal s dobre). Dane, dane, dane.
A gdzie w tym wszystkim ma sie od-
nalez¢ pacjent, ktéry zostat wrzucony
w nieprzetestowany system?

Dla przyktadu, Uniwersytecka Kli-
nika Stomatologiczna UJ testowata
ten system od grudnia i byla jedna
z pierwszych. A od stycznia przyjmu-
ja pacjentow wedtug nowych zasad.
Nikt nie wie jak beda uznawane kosz-
ty i czy beda rozliczane. System ,dzia-
ta” sprawnie, wedtug oficjalnych da-
nych, ale nadal jest multum pacjen-
toéw, ktoérzy zwyczajnie nie wiedza,
czy beda musieli pfaci¢ za sSwiad-
czenia czy nie. | co najwazniejsze,
dlaczego maja ptaci¢, skoro opfacaja
sktadki? Pacjenci sami sobie musza
wyjasnic, gdzie tkwi btad.

Chciatoby sie powiedzie¢, ze to
nowy wspaniaty system. Ale w rze-
czywistosci tak nie jest. Nie jest on
wilasciwie przetestowany. To, ze ser-
wery wytrzymuja ile$ tam wejs¢ na
sekunde, nas studentéw, mato ob-
chodzi. Chcemy swoich swiadczen,

ktore nam sie naleza, bo nasi rodzice
ptaca sktadki zdrowotne, z ktérych
korzystamy. NFZ uzaleznia skutecz-
nos¢ systemu od dokfadnosci baz
danych ZUS. ZUS nic sobie z tego nie
robi, bo przeciez nadal mozna po-
twierdza¢ ubezpieczenie na ,starych
zasadach” (a juz wiemy, ze w praktyce
jest to niemozliwe). A na koricu tego
systemu mamy przychodnie, ktéra
nie wiedza, czy dostang pienigdze za
Swiadczenia, czy nie i pacjenci, ktérzy
nie wiedzg, czy beda musiat pfaci¢
z wiasnej kieszeni za wizyte, czy nie.
| jak zwykle, najwiecej probleméw ze
studentami.

Anna Oborska

->




Tylko z dowodem osobistym
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0 nowym systemie Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow
opowiada rzecznik prasowy NFZ, Jolanta Pulchna.

Rozmawiala Anna Oborska.
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AO: W jaki sposob nowy system
umozliwia weryfikowane ubez-
pieczenia pacjentow?

JP:System EWUS opiera sie naCentral-
nym Wykazie Ubezpieczonych, two-
rzonym na podstawie danych z ZUSu.
Pacjent podaje pracownikowi reje-
stracji PESEL i na jego podstawie sys-
tem weryfikuje ubezpieczenie. Po
wprowadzeniu numeru pojawia sie
komunikat z czerwonym lub zielo-
nym sSwiattem. Zielone oznacza, ze
system potwierdza ubezpieczenie.
Czerwone $wiatto oznacza, ze system
nie potwierdza prawa do swiadczen.
Dlatego w takich sytuacjach pacjent
ma mozliwo$¢ przedstawienia do-
wodu ubezpieczenia. Jesli nie ma
go przy sobie, moze wypetni¢ druk
oswiadczenia o ubezpieczeniu.

AO: A co jesli takie ztozone przez
pacjenta oswiadczenie okaze sie
bez pokrycia?

JP: Oswiadczenie jest rozwigzaniem
dla oséb, ktére sg ubezpieczone,
a z jakich$ wzgledéw przez system
ubezpieczenie nie jest potwierdza-
ne. Moze sie okaza¢, ze student jest
przekonany, ze ma ubezpieczenie,
bo zostat zgtoszony przez jedno z ro-
dzicdw, a rodzic w tym czasie zmienit
prace i zapomniat zgtosi¢ go ponow-
nie do ubezpieczenia. Tu moze sie po-
jawic problem.

AO: Ubezpieczenie mozna spra-
wdzi¢ w dowolnej placéwce ZUS,
czy w placéwce na terenie woje-

wodztwa z ktorego student po-
chodzi?

JP: W wojewodztwie, w ktdrym pa-
cjent zostat zgtoszony do ubezpie-
czenia. Warto to sprawdzi¢, poniewaz
skoro raz student wyswietlit sie na
czerwono, jest jaki$ problem. Moze
on tkwi¢ w bazach ZUSu, ale moze sie
tez okaza¢, ze kto$ zapomniat o zgto-
szeniu do ubezpieczenia i wtedy war-
to to wyprostowac. Jesli okaze sig, ze
student nie byt ubezpieczony, bedzie
musiat pokry¢ koszt $wiadczenia.

AO: W ustawie jest zapis o tym,
Ze jezeli pacjent nie ma swiado-
mosci tego, ze nie jest ubezpie-
czony, a sktadat oswiadczenie,
to nie bedzie on ponosit kosz-
tow.

JP: Jedli student powinien zostac
zgtoszony do ubezpieczenia jako
cztonek rodziny, a nie zrobiono tego,
to tutaj niestety odpowiedzialno$¢ za
te sytuacje lezy po stronie pacjenta.
Nawet jesli to nie on ponosi wine za
to, a osoba, ktéra powinna zgtosi¢ go
do ubezpieczenia.

AO: A jezeli wina lezy po stronie
pracodawcy i on nie dopetnit
obowiqgzku?

JP: Jesli wina lezy po stronie pra-
codawcy, warto to wtedy wyjasni¢
z ZUSem. Mozna poprosi¢ tez o po-
Srednictwo w wyjasnieniu sprawy
z pracodawca. Rodzic studenta ma
prawo poprosi¢ pracodawce o po-

twierdzenie ubezpieczenia.Takze war-
to przypomnie¢ badz rodzicom, badz
studentom, zeby to sprawdzic.

AO: Przeprowadzilismy doswiad-
czenie, w jednej z placowek w Kra-
kowie. Dwie osoby od nas z re-
dakdji chciaty przetestowac sys-
tem EWUS. Jednej sie udato,
przeszta pozytywnie weryfika-
¢je. Drugiej niestety sie nie uda-
fo, zapalito sie czerwone swiatto.
Ale miata ze sobg potwierdzenie
ubezpieczenia rodzica oraz legi-
tymacje studenckq. W tym mo-
mencie nie zostato to zaakcep-
towane przez pracownika w re-
jestradji, tylko musiata ona pod-
pisac oswiadczenie.

JP: Jesli dowod ubezpieczenia jest
aktualny, nie byto zadnych podstaw,
zeby odmoéwi¢ udzielenia $wiadcze-
nia. Sa to caty czas dokumenty po-
twierdzajace ubezpieczenie. System
EWUS zostat wprowadzony, zeby
usprawni¢ proces rejestracji i weryfi-
kacji uprawnien pacjenta. Natomiast
to nie oznacza, ze wcze$niejsze doku-
menty potwierdzajace ubezpieczenie
stracity moc prawna. Jesli student
przychodzi z legitymacja i dokumen-
tem potwierdzajacym ubezpieczenie,
kazda placowka ma obowiazek to re-
spektowad.

Caly wywiad dostepny
na stronie:
www.podajdalej.info.pl
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Wykorzystujemy je 2z powodzeniem od wiekow.

Sprawdz2 co wiesz o ZIOLACH

Ziota to naturalne bogactwo, z ktérego mozna czerpac uzbroiwszy sie w odpowiednia wie-
dze i zapat do spaceréow i obcowania z przyroda. To takze naturalna i bezptatna apteka
- jesli tylko wiesz jak je znalez¢ i przygotowaé. Zadbajmy o to by ziota byly dobrej jakosci,
zbierane z terenéw ekologicznych i, co wazne, przy dobrej pogodzie. Nastepnie wystarczy
wysuszy¢, dobra¢ odpowiednia mieszanke i zaparzyc¢.

Ziota w sposob naturalny przyswajane sg przez organizm. Pomocne sg przy wielu schorzeniach czy dolegliwosciach
dotykajacych nawet mtodych ludzi.

tapie Cie przeziebienie i boli gardto?
Lipa z maling i kwiatem bzu czarnego pomoga zwalczy¢ przeziebienie i wzmocni¢ organizm. Syrop z mtodych pakéw
sosny, prawoslazu, dziewanny lub tymianku ukoja gardto. Szatwia czy rumianek pomoga na pewno.

Chcesz wejs¢ z energia w nowy dzien? Nie mozesz skupic sie przed egzaminem?
Pomoga Ci guarana, korzen zen-szenia i maki.

Czujesz sie niekomfortowo stajac na wadze?
Pomoga Ci senes, herbaty pu-erh i zielona - ograniczajg tworzenie ttuszczu i utatwiaja jego spalenie.

Masz kltopoty z nerkami i uktadem moczowym?

Nerki obok watroby sg najwazniejszym narzadem, ktérego zadaniem jest oczyszczenie krwi z szkodliwych produktéw
przemiany materii i substancji trujacych. Dlatego prawidtowe funkcjonowanie nerek i drég wyprowadzajacych mocz jest
jednym z wazniejszych czynnikéw warunkujacych prawidtowg prace catego organizmu.

Pomoze Ci np. zurawina, pokrzywa, wierzbownica oraz lis¢ brzozy.

Dla bardziej leniwych lub zapracowanych z przygotowywa-
ne sa, przez profesjonalne firmy, gotowe produkty. Wsréd
wiodacych jest Herbapol w Krakowie SA, ktéry od po-
nad 60 lat pomaga nam w naszych dolegliwosciach przy
pomocy odpowiednio dobranych mieszanek, nalewek,
kapsutek i tabletek, przy uzyciu najnowszych technologii
i najnowoczesniejszych urzadzen kontroli jakosci.

\%

Chcesz wiedzie¢ W|qcej’ \:\\

wejdz na \WATATA I E  ETLIR (gL CIVAY 39 ),

znajdz nas na facebooku

Polecamy zakupy w naszych Sklepach Firmowych:

Krakow, ul. Szewska 23, tel. 12 422-42-65
Nowy Sacz, ul. Jagielloniska 46, tel. 18 442-05-95
Ruda Slaska, PI. Jana Pawta Il 2, tel. 32 340-47-18

Krakowskie Zaklady Zielarskie Herbanol w Krakowie SA Bytom, ul. Dworcowa 15, tel. 32 281-72-92

rakowskie Zaktady Zielarskie Herbapol w Krakowie P .

ul. Chatupnika14, KRAKOW GllWI?e, uI.Wlec.zorka 25, tel. 32 23-14-155
Rybnik, ul. Koscielna 7, tel. 32 422-43-24

0 krakowskie wyroby pytajcie rowniez we wszystkich aptekach i sklepach spozywczo zielarskich.
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Sniezna dolina, gdzie pomyst i zgoda pozwolily Austriakom zbudowaé
jeden z najnowoczesniejszych kurortow narciarskich w Europie.

olina Zillertal lezy zaledwie kilka-
Ddziesiqt kilometréw na wschod

odInnsbrucka, niecaty dzierrdro-
gi samochodem lub nieco ponad go-
dzine lotu samolotem z Polski. Jest to
prawdziwy kurort z restauracjami, skle-
pami, wypozyczalniami oraz dysko-
tekami, ktérego na prézno szukac na
naszym Podhalu.

Transport - Juz na samym poczat-
ku warto wspomnie¢ o znakomicie
funkcjonujacym transporcie narciar-
skim. Zillertalbahn czyli kolejka w do-
linie Zillertal umozliwia sprawne prze-
mieszczanie sie pomiedzy poszczegdl-
nymi kurortami i wyciggami. Bezpfat-
ne skibusy dowioza Was pod dowolna
kolejke i odbiorg Was gdy juz skon-
czycie $niezne szalenstwa tuz przed
zmrokiem.

Zillertaler Superskipass w cenie
215 euro umozliwi 6 dni nieprzerwa-
nej zabawy na wszystkich stokach
w dolinie Zillertal (a jest ich tu po-
nad 670 km!). Poniewaz wiekszos¢
stokow jest ze sobg pofaczona syste-
mem kolejek i wyciggéw bez proble-
mu mozecie zwiedzi¢ niemal cata do-
line bez zdejmowania nart czy deski,
swobodnie testujac coraz to nowsze
stoki. Ciekawa funkcja skipassa jest
mozliwos$¢ sprawdzeniaa w Interne-
cie raportu na ktérym mozecie spraw-
dzi¢, gdzie byliscie, jaki przebyliscie
dystans i réznice wysokosci.

Potrawy regionalne - Dolina sty-
nie z regionalnych produktéw. Miesz-
kancy wspaniale potrafili zorganizo-
wac sie nie tylko w kwestii wspdlnego
skipassa, transportu czy inwestycji nar-
ciarskich, lecz takze produkgji znako-
mitej zywnosci, ktéra nastepnie ser-
wuje sie we wszystkich pensjonatach.
Warto tu doda¢, ze typowe tyrolskie
$niadanie jest tak smaczne i syte, ze
energii wystarcza czesto do az wieczora.

Przez tydzier mieliSmy mozliwos¢
przetestowac wszystkie stoki w doli-
nie Zillertal. Nasza baze wypadowa
umiejscowilismy w Mayrhofen, naj-
wiekszej i najbardziej znanej miejsco-
wosci turystycznej w tym regionie,
oferujacej nie tylko wspaniatg gosci-
ne, ale i urok matego tyrolskiego mia-
steczka, tetnigcego zyciem jeszcze
dtugo po zmroku.

W samym Mayrhofen do dyspozy-
cji mamy 2 atrakcyjne regiony: mniej-
szy Ahorn dla mniej doswiadczonych
oraz wiekszy Penken, na ktérym spra-
gnieni adrenaliny narciarze moga
zmierzy¢ sie ze stawnym stokiem Ha-
rakiri o nachyleniu 78 stopni oraz wie-
loma innymi trasami.

Niezatarte wspomnienia pozosta-
wita wizyta na Hintertux. Ten umoz-
liwiajacy niemal catoroczne zjazdy
lodowiec potozony ponad 3.000 m
n.p.m. oferuje nie tylko ok. 86 km zna-
komicie przygotowanych tras, lecz
réwniez mozliwo$¢ zapierajgcego dech
w piersiach freeridu oraz ewolugji na
kultowym juz snowpark Betterpark.
Warto zwiedzi¢ stawny naturalny Pa-
fac Lodowy. Wejscie w giab lodowca
dostarcza niezwyktych przezy¢, a po-
bliska platforma widokowa na wyso-
kosci 3.200 m. zapewnia wspaniata
panorame Alp.

Nie moglismy takze pominac styn-
nej Zillaertal Arena, jednego z naj-
nowoczesniejszych regonéw narciar-
skich, stanowiacy niejako serce regio-
nu, taczac zasiegiem swoich stokéw
i wyciagow kilka atrakcyjnych miej-
scowosci turystycznych.

Dowiedz sie wiecej na:

http://www.tyrolinfo.pl/

Znajdz TYROLINFO na Facebooku
- badz na biezaco i daj sie wciggnac
w jedna z Polskich imprez na stokach

lodowca!
Marcin Nawrocki

Czy wiesz, ze z karta klu-
bowa PODAJ DALEJ mo-

zecie odkry¢ to miejsce
dla siebie z 5% rabatem!
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Funkcjonowanie partii PZPR za cza-
sow Wojciecha Jaruzelskiego.
Jeden z cztonkéw KC pyta drugiego
towarzysza:
- Czy to prawda, ze partia cierpi na
anemie ztodliwg?
W ten styszy odpowiedz:
- Tak. Czerwone ciatka spadty ponizej
miliona.

Na co umart Stalin?
- Na szczesciel!

* K%

Jaka jest réznica pomiedzy Japonia
a PRL?
Japonia jest krajem kwitnacej wisni,
a PRL jest krajem kwitnacej lipy.

* K%

W 1968 r. Dejmek wystawit sztuke
Adama Mickiewicza pt. Dziady. W tym
samym czasie w Polsce Ludowej prze-
bywata delegacja radziecka. Nikita Chru-
szczow dzwoni do Gomutki i méwi,
ze w Polsce wystawiono antyradziec-
ka sztuke.

- Tak, Dziady - odpart Gomutka.
Zaniepokojony Chruszczow dopytuje:
- | coscie zrobili?

- Jak to co, zdjelismy sztuke.

-To dobrze. A co z rezyserem?

- Gomutka uspakaja towarzysza, wszy-
stko pod kontrolg - zostat zwolniony.
-To dobrze! A autor?

- A autor nie zyje!

- Na to Chruszczow:

- A toscie teraz mocno przesadzili.

*K*

Jaka jest réznica miedzy konstytu-
cja PRL a konstytucja angielska?
- Konstytucja PRL gwarantuje wol-
nos¢ wypowiedzi, a konstytucja an-
gielska wolnos$¢ po wypowiedzi.

x*%X%X
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W Bibliotece Jagiellonskiej w Kra-

kowie studenci intensywnie wyszu-
kuja w encyklopedii nazwiska Gomut-
ki. Jeden ze studentéw mowi, ze nie
ma tego nazwiska nawet w encyklo-
pedii europejskiej.
Przystuchujac sie tej rozmowie stu-
dent z Chin oswiadczyt, iz nazwisko
Gomutki jest w ich encyklopedii i tam
jest napisane, ze: ,Gomutka - to pol-
ski gawedziarz ludowy z epoki Mao-
-Tse-Tunga”.

*¥%

Inspektor wizytuje szkote na wsi.
Wchodzi do klasy i styszy jak jeden
z ucznidw recytuje wierszyk:

- Miafa kotka kotkéw siedem, szes¢
partyjnych, bezpartyjny jeden.

- Brawo Jasiu - cieszy sie wizytator.
Po miesigcu czasu inspektor ponow-
nie przychodzi i powtdrnie prosi
ucznia o powiedzenie wierszyka.
Woéwczas uczen wstaje i gtosno mowi:
- Miafa kotka kotkéw siedem, szes¢
bezpartyjnych a partyjny jeden.
Nauczycielka protestuje:

- Chyba Jasiu pomylites sie?

- Alez nie! - mowi uczen. - Te slepe
kotki przejrzaty na oczy.

*KX*

Pani od historii pyta Jasia na lekgji.
Powiedz mi Jasiu, czym rézni sie socja-
lizm od kapitalizmu?

Na to Jasio wstaje i mowi:
- Socjalizm jest to pokdj. Kapitalizm
zas$ - to trzy pokoje z kuchnia.

*%%

Dlaczego w teatrze Jaruzelski siada
w pierwszym rzedzie? - pyta redaktor
znajomego.
- Zeby chociaz w tej sytuacji mie¢ na-
réd za soba!

*xX%X

Amerykanski dziennikarz z cie-
kawsci pyta napotkanego przechod-
nia na krakowskiej ulicy.

Jaki jest stosunek Polakéw do Zwigz-
ku Radzieckiego?

- Bardzo dobry - odpowiada prze-
chodzien, bowiem na przyktad my
dostarczamy im zboze, a oni od nas
biora cukier.

*KX*

Rok 1983, przybyty z kraju opo-
wiada:
- W Polsce reemigranci z Zachodu
naleza masowo do tajnej organizacji
POW.
- C6z to za organizacja?
- Po co$ Osle Wrdcit.

xX*

Informacje o $mierci Leonida Brez-
niewa jako pierwszy w Polsce podat
Instytut Meteorologii i Gospodarki
Wodnej:

- Na zachodzie bez zmian, a na wscho-
dzie minus jeden.

xKX*x

Dlaczego partia PZPR w 1982 r.
z okazji Wszystkich Swietych kazata
zamkng¢ wszystkie cmentarze?
- Bo chciano mie¢ pewnos¢, ze ludzie
nie beda sie kontaktowac sie z pod-
ziemiem.

A\lAuAA

Oprac. Katarzyna Dominik
Doktorantka Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie



MARS
Business
Experience

Zapraszamy zdolnych, petnych pasji studentéw
i absolwentdéw do udziatu w naszym wyjgtkowym
programie praktyk MARS Business Experience..
Szczegdlnie tych, ktérzy chcieliby, zeby ich praca
znaczyta cos wiecej niz 8 godzin spedzonych w biurze!

W ramach praktyk oferujemy:

3 indywidualny, ambitny projekt, ktory dzieki Tobie
wdrozymy w naszej firmie

¥ prace w gronie najlepszych specjalistéw na
rynku, w firmie dziatajgcej etycznie i opartej
na wartosciach

¥ dostep do $wiatowego know-how i nowych
technologii

3 umowe o prace oraz pakiet benefitow
- doktadnie taki sam jak ten, z ktérego korzystajag
Wszyscy wspotpracownicy

¥ darmowe zakwaterowanie w Warszawie lub
Sochaczewie (zaleznie od tego, gdzie realizujesz
swoj projekt)

¥ pysznag kawe.. ktorg kazdy parzy sobie sam ©

Chcesz przekonac sie, jak bardzo réznorodna jest praca w sektorze
FMCG i uczy¢ sie od najlepszych? Zapraszamy do MARS!

Aplikuj na praktyki od 01.03 na marskariera.pl






